Seminar VPL118 - Vyzkumné designy (JS 2019)

1. akol: Urcete typy designii v nasledujicich pfikladech:

Typy designl: experimentdlni, kvazi-experimentdlni, prifezovy (cross-sectional),
longitudinalni - trendovy, kohortni a panelovy, pfipadova studie, srovnavaci
(komparativni), pfirozeny experiment, case control study, meta-analyza.

Priklad ¢. 1: http://www.elspac.cz/index.php?pg=o0-elspac

Evropska studie téhotenstvi a détstvi ELSPAC je studie iniciovana v 80. letech 20. stoleti
Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) v Sesti evropskych zemich. V Ceské republice
sleduje tato studie 5 738 déti narozenych v Brné a 1 851 déti narozenych ve Znojmé od
téhotenstvi matky do dospélosti.

Od déti narozenych v letech 1991 a 1992 jsou sbirdna data umoznujici hlubsi poznani
vlivu biologickych, psychologickych, socidlnich, ekonomickych a environmentalnich
faktor( véetné jejich kombinaci na zdravi déti a adolescentd. Vysledky této studie pFisp&iji
ke zlepSovani preventivni péce a dalsimu zvySovani kvality Zivota populace.

Priklad €. 2 :

http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/cl1/a7322/f3/es
150123.pdf

Do listopadového Setreni Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) byl zafazen blok
otadzek tykajicich se nazorl ob&anl na dichodovy system v CR a jeho ptipadnou zménu.
Vybrané &asti respondentl, ktefi zatim nepobiraji dichod, jsme se ptali, zda si formou
sporeni nebo investic odkladaji na dichod né&jaké penize stranou, zda maji obavu o
dostatecnost zajisténi v dlchodu a jakd jsou jejich olekavani ohledn& dostateénosti
statem vyplaceného dlchodu.

Graf 1 ukazuje, jak si lidé nad rdmec povinnych odvod( dlchodového pojisténi
samostatné ddavaji stranou penize na ddchod. Spofi nebo investuje o néco vice nez
polovina lidi (53 %) v preddichodovém véku, zbyvajici ¢ast lidi (46 %) se naproti tomu
na dlchod timto zplsobem nepftipravuje. Tyto hodnoty se nijak zadsadné neli$i od hodnot
ziskanych v predchazejicich mérenich od roku 2010.

Priklad ¢. 3: Zaslow et al. (2002) Welfare Reform and Children

Trvalou ironii studii o socialni politice ve Spojenych statech je, ze programy socialni
politiky (pro nizkopfijmové rodiny) vytvarené z dlvodu zadjmu o podporu déti jsou
hodnoceny podle vysledkl dospé&lych, jako jsou pobirani socidlnich davek, zamé&stnanost,
vydélky, prijmy a manzelstvi. Mnoho lidi pracujicich v oblasti socialni politiky se nicméné
domniva, Ze pfi posouzeni Usp&$nosti té&chto programl by mély byt posuzovany dopady
programl na déti spole¢né s dopady na dospélé. Nade studie se zamé&fuje na to, jak
programy socialni politiky ovliviiuji déti a stejné tak i dospélé.

Sledované studie ndhodné pfifazuji rodiny do dvou skupin...ndhodné prifazeni zarucuje,
7e jakékoliv rozdily, které se objevi mezi skupinami, jsou zplsobené programem a ne
jinymi rozdilnymi charakteristikami zkoumanych rodin a déti. BEéhem poslednich deseti let
prob&hlo 10 zhodnoceni program{ socialni politiky s cilem prozkoumat dopady na déti. Z
hlediska dopadt na déti jsou zjist&ni roztfidéna do nasledujicich kategorii: $kolni Uspé&ch
a kognitivni vyvoj, vyvoj v oblasti emoci a chovani a zdravi a bezpec¢nost.



Priklad ¢. 4: Rinne et al. (2007). Too Bad to Benefit? Effect Heterogeneity of
Public Training Programs

Tato studie analyzuje dopad vefejnych rekvalifikacnich programl na uchazede o
zamé&stnani v Né&mecku. VyuZili jsme techniku parovani pFipadl (propensity score
matching), abychom rozsifili dosavadni poznatky o zjisténi, jaky dopad maji stfrednédobé
vzdélavaci programy na skupiny s riznymi typy vzdélani v rlznych v&kovych skupinach.
Po vypoctu propensity score jsme sparovali kazdého ucastnika programu s jednim
nelcastnikem programu. Navic jsme provedli presné parovani na predchozi délce
nezameéstnanosti (v mésicich) a ctvrtleti (fiktivniho) vstupu do programu.

Vysledky ukazuji, Ze UCast v programu mela pozitivni dopad na nalezeni zaméstnani u
véech podskupin UGé&astnikl programu. Ucastnici také cast&ji nadli Iépe placend
zamé&stnani nez nelc&astnici. Nalezli jsme ale jen malo dokladd o existenci rozdilnych
dopadl pro rlzné skupiny nezaméstnanych. Zjisténé rozdily jsou totiz pomérn& malé.
Neni tedy pfili§ Ucelné poskytovat rekvalifikaéni programy uchazedim o zaméstnani s
lepSimi pracovnimi vyhlidkami.

Priklad ¢. 5: Orlitzky et al. (2003). Corporate Social and Financial Performance

Vétsina teoretickych Uvah o vztahu mezi Spolec¢enskou odpovédnosti firem (CSR) a
financnimi vysledky (FV) firem vychazi z predpokladu, Ze dosavadni zjisténi jsou natolik
roztfisténa a rlznoroda, 7e neni mozné dojit k zobecnitelnému zavé&ru o povaze tohoto
vztahu. V této predchozi vyzkumy spojujici kvantitativni studii chceme ukazat, ze je
mozné otrast obecné sdilenym presvédcenim o nemoznosti ucinéni zavéru o vztahu mezi
CSR a FV.

Pri pouziti metodologicky vice rigorézniho pristupu (nez jaky byl vyuzit v predchozich
analyzach) jsme provedli analyzu 52 samostatnych studii. Tyto studie jsou vybérem
dostatecné kvalitné provedenych studii, ze souboru studii provedenych v prfedchozim
obdobi. Nas celkovy vyzkumny vzorek tvofilo 33 878 pozorovani (observations) z téchto
52 studii.

Ukol 2: Zvolte si jeden z vyse uvedenych designu a odpovézte na nasledujici
otazky. Pokud neni mozné odpovéd’ stanovit, odpovéd’ odhadnéte.

+ A) Co je predmétem vyzkumu (co se zkouma)?

+ B) U koho (jakych skupin osob) se to zkouma?

+ C) Kolikrat byl proveden vyzkum v terénu?

+ D) Kolikrat je v tomto pfipadé nutné provadét vyzkum v terénu?

+ E) Kde se to zkouma?




