Socialna praca s migrantmi a
migrantkami

Lucia Cemova 26.3.2020



Migrant/ka - vSeobecné pomenovanie ¢loveka, ktory sa prestahoval do inej krajiny za i¢elom dlhodobejsieho pobytu (nie
turista/ka)

Uprchlik/¢ka - ¢lovek, ktory utiekol pred ohrozenim (dévody politické, humanitarne, materialne, klimatické atd’)
Medzinarodna ochrana - siborny nazov pre azyl a doplnkovu ochranu

Ziadatel/ka o azyl (medzinarodnu ochranu) - 8lovek, ktory uz v konkrétnej krajine poziadal o udelenie medzinarodnej
ochrany



Azylant/ka - ¢lovek, ktory ziskal medzinarodnud ochranu azyl (neobmedzené trvanie)
Doplnkova ochrana - asovo obmedzena medzindrodna ochrana - vydava sa vaésinou na 2 roky s moznostou prediZenia
Cudzinec - zauZity pojem oznadujici migrantov v CR, v zahraniéi je povaZovany za pejorativne a nekorektné oznadenie,

pretoZze ma v sebe zabudovany vyznam cudzosti, “nepatrenia”. Nereflektovanie tohot vyznamu pojmu je paradoxné najma
priintegra¢nych politikach, ktoré maju podporit “patrenie” do spolo¢nosti (angl. belonging)



Migracia v Ceské republike

2014 1156

v v , 2015 1524
Pocet ziadosti o MO 2016 1478
2017 1450

.. , 2018 1702
(Ministerstvo vnutra, 2020) 2019 1922

- Pocet udelenych pripadov medzinarodnej ochrany (MO) je mizivy

- Drviva vadsina je pracovna migracia - najma Ceska republika potrebujica pracovnu silu

- Silny vplyv ekonomického boomu od cca 2016 - akutny nedostatok pracovnej sily, prichod
mnohych migrantov do CR, tvorba rozliénych programov, ako dostat dostatok pracovnej sily do
CR (najznamejsi a navadsi program Ukrajina)



Cesk republika a intergace

Ceska republika naklada s 3 kategériami migrantov v ramci integracie:

- Ob¢ania’ky EU
- Cudzinci z tzv. tretich zemi (Mimo EU)
- Drzitelia’ky medzinarodnej ochrany

- Pre kazdu skupinu platia iné programy a sluzby



Specifika skupin
Ziadatela a drzitelia medzinarodnej ochrany

- MOo6Zu byt traumatizovani/é ( strata blizkych, svedectvo smrti, znasilnenie) a mat vazne psychické
problémy, prejavujuce sa Sirokou skalou prejavov (mozu byt pre soc.prac. nezrozumitelné)
- Prichadzaju kulturne, socidlne a materialne nepripraveni na nové prostredie
- Nedobrovolnost (nechceli opustit’ svoju krajinu a ¢asto nechceli prist do nehostinnej krajiny ako je
CR)
Pracovna migracia, zli€enie s rodinou a iné dovody dobrovolnej migracie
- Pripravené zazemie (rodina, praca)

- Psychicka priprava v dostato¢nom predstihu
- Dobrovolnost,zamerny vyber krajiny



Spolocne problemy

- Administrativne kategorie pre integraciu s pomerne nezmyslné

- Vplyvom kategorizacie napr. EU ob¢ania (na rozdiel od ob&anov 3.zemi a ute¢encov) nemaji narok
na kurz ¢estiny zadarma a pod., pri tom migrant/ka z Nemecka €estinu k zivotu potrebuje rovnako
ako migrant/ka z Indie

- Rasizmus a xenofdbia

- InsStitucionalny rasizmus a xenofdbia (pozrite si obe videa prosim!)
https://www.youtube.com/watch?v=gSddUPkVD24
- https://www.youtube.com/watch?v=kDtriwaQyW4

- Nepripravenost institucii na diverzitu



https://www.youtube.com/watch?v=gSddUPkVD24
https://www.youtube.com/watch?v=kDtrlwaQyW4

Nepripravenost institucii na diverzitu

Integraéné opatrenia v CR sa obmedzuju vaésinou na $peciélne organizacie poskytujlce rézne
typy asistencie, poradenstvo akurzy ¢estiny (v Brne napriklad poradra Celzus- Charita,
Organizace pro pomoc uprchlikiim, JMK integraéné centrum, Brno Expat centrum)

kriticka situacia je v Skolstve, kde deti migrantov nedostavaju adekvatnu jazykovu podporu,
nestihaju latku, dochadza k Upadku ich schopnosti, neexistuje systém na dobré naviazanie
kontinuity vzdelavania po migracii, deti migrantov ¢asto prakticky nem6zu odmaturovat (kvoli
cestine)

zdravotnictvo sa okrem jazykovej a kulturnej bariéry potyka s problémom pristupu cudzincov do
verejného poistenia (pozrite si kratky dokument, prosim: https://www.youtube.com/watch?v=VVo8-
syRtCA)

Urady prace nemaju nastroje na pracu s migrantmi a ¢asto sa brania spolupraci s aktivnymi
neziskovymi organizaciami

Takmer Ziadne mesto nema vypracovanu bytovu politiku tak, aby zabranovala pristorovej
segregacii a ghetoizacii (s vynimkou Kolina)



https://www.youtube.com/watch?v=VVo8-syRtCA
https://www.youtube.com/watch?v=VVo8-syRtCA
https://www.youtube.com/watch?v=VVo8-syRtCA

Rola socialnej prace

Socidlni pracovnici plnia zakazky institucie, v ktorej pracujud, maju vymedzenu tlohu

Velka &ast integraéného ramca v CR sleduje asimilaciu

Socialna praca je preto €asto nereflektovane nastrojom asimilacie

Snahy o asimilaciu ¢asto vedu k segregécii (netspesna asmiliacia, neprijatie do spolo¢nosti,
vytvorenie paralelnych struktar socidlnych sieti)

Jednym zo socialno-politickych nastrojov, ako dosahovat integraciu s citlivostou vo¢i dodrziavaniu
ludskych prav, reflektovaniu insStitucionalneho rasizmu a demokratickému zachadzaniu s
migrantmi je mainstreaming integraénych politik

Rola socialnej prace v opatreniach ako je mainstreaming je odliSna nez v asimilaénych opatreniach



Mainstreaming integracnych politik

- Mainstreaming = dostavanie nejakejtémy socidlnej politiky do mainstreamu tak, aby sa rfiou
zaoberali vsetky institucie naprie¢ roznym témam (Skolstvo, zdravotnictvo,z amestnanie...)
- Znamejsi je napr. gendrovy mainstreaming, environmentalny mainstreaming...

Zahfna 2 procesy:

1. Vertikdlna - rieSenie problému na multi-level Grovni (mesto, kraj, narodna vlada)
2. Horizontalna - r6zne sektory, ministerstva, odbory (Skolstvo, zdravotnictvo, praca, socialny..)



Teoreticke vychodiska: Superdiverzita

Koncept superdiverzity (Vertovec, 2011) poukazuje na neuzito¢nost jednoduchych kategorii migrantov
(azylant, pracovny migrant, prip. migranti zo Syrie, z Ukrajiny, Vietnamu.. a pod.), ale upozornuje, Zze v
ramci kazdej kategorie existuje velka miera vnatornej diverzity, ktora “znezmyselfiuje” jednoduché
delenia:

Etnicita, jazyk/y, naboZenska tradicia, regionalne a okalne identity, kultirne hodnoty, spésoby migracie,
pobytovy status, vzdelanie, pracovna skusenost, pristup k zamestnaniu (ovplvyneny skisenostami
migranta alebo neprijimajicou spolo¢nostou) lokalita a pristup ku komunite, pristup k radom a pristup
Uradov a lokdlnych institucii, lokdlnych obyvatelov ...



Teoreticke vychodiska: Dilema rozpoznania

- deZwart (2005):

- Specifické socialne politiky vyzaduju identifikaciu urcitej skupiny, jej ozna€enie a Specifické
zachadzanie a takyto postup zvyraznuje triedne, etnické a rasové rozliSovanie. Opatrenia, ktoré
boli pévodné dizajnované na podporu rovnosti v spolo¢nosti tak v skutoénosti podporuju rozdiely
medzi jednotlivymi skupinami a reifikuju definované skupiny, &im v podstate brania integracii.
Druhym problémom, je konflikt, ktori tieto opatrenia mézu vyvolat - vedomie, Ze je podporovana
urcita skupina méze vyvolat nevolu zvysku populdacia a znizit tym podporu verejnosti pre
redistribu¢né politiky.

- de Zwart navrhuje integracné politiky, ktoré cielia na vSeobecnejSiu Uroven a nezahfnaju
pomenovanie skupiny tam, kde to nie je naozaj nevyhnutné (napr. Pri kurzoch ¢estiny sa
vymedzeniu cielovej skupiny tazko vyhneme)



Teoreticke vychodiska: Interkulturalizmus

Asimilaconizmus - rovné zachadzanie, ciel: naturalizacia migrantov
Diferencializmus - Specifické zachadzanie, ciel: naturalizacia migrantov
Multikulturalizmus - rovné ale odliSné zachadzanie, zd6razniovanie inakosti a fludskych prav

Interkulturalizmus - rovné zachadzanie, prispésobenie identity spoloénosti na “diverzitu”, inkluzia,
sustredenie sa na spolo¢né aspekty, “etnickd diverzita, ob¢ianska jednota”



Teoreticke vychodiska: Interkulturalizmus

Cultural perspectives

lere-—-————————————————————
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l

Assimilationism Interculturalism

Policy targetting



Rola socialnej prace v mainstremingu?

Mainstreaming ako politika podpory stavania sa migrantov pravoplatnymi ¢lenmi spolo&nosti

- Terapeuticky - vytvaranie bezpe&ného prostredia pochopenia a dévery medzi pracovnikom/¢kou
a klientom/kou, pochopenie institucionalneho rasizmu a xenofébie a ich psychickych a socialnych
doésledkov

- Poradensky - poskytnutie poradenstva v oblasti fungovania institucii a systému

- Aktivisticky (reformny) - komunikovanie potrieb migrantov s instittciami a Gradmi, zber
podnetov, kolektivne rieSenie systémovej diskriminacie, vyjednavanie, strategicka litigacia

Viac v ¢lanku The Mainstreaming of Integration Governance and Social Work in the Local
Integration of Immigrants (Balaz, Cemova, 2019)



Dakujem za pozornost

Ak Vés tato téma zaujima viac a radi by ste o tom diskutovali, dajte to, prosim, vediet dr. Petre Horovej
alebo mi napisSte na email cemoval@gmail.com. V pripade zaujmu som otvorena online diskusii.

Prajem znesitelny a uzitoCne straveny ¢as karantény,

Lucia Cemova


mailto:cemoval@gmail.com
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