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Ukol:

* Seznamte se se Zimbardovym standfordskym vezenskym
experimentem (1971, viz stud. materialy) a zkuste se nad
nim kriticky zamyslet. Zhodnotte jeho prinosy, mozna uskali
a vyuzitelnost vysledku.




Rozhovor: Hydepark Philip Zimbardo

* https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-hyde-park-civilizace/215411058091212/



https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-hyde-park-civilizace/215411058091212/

Vyjasneni hlavnich pojmu

* Socialni pracovnik je...

¢ Smyslem socialni prace je...
* Pracovat s vézni znamena ...
* Véznice je...

Kazdy pracovnik ma vlastni individualni interpretaci téch pojmu, ktera vyznamné formuje styl
jakym svou praci vykonava. Tyto formulace mohou byt ovlivnény, prevzaty od
organizace/instituce, kde pracuje, ze vzdélavaci instituce nebo mohou byt dany osobni
zkusenosti pracovniky.




Specifické fenomeény pojeti pachatele
socialnich pracovniku

* Interpretace...

A.QO socialnim pracovnikovi
B.O pachateli TC
C.O socialni praci




O socialnim pracovnikovi

Ruznorodost a rozmanitost prace jsou typické pro praci s pachateli, obzvlasté ve véznici —
zivotni situace a potreby feSit je jsou Casto odliSné.

pojeti pachatele jako uzivatele jakési informacni a asistencni sluzby — jak socialniho pracovnika
vnima klient a organizace?

pojeti pomoci pachatelium podle sebe, pfipadné podle své organizace — odpovida na potfeby
organizace nebo pachatele?

pojeti pachatele jako toho, kdo prichazi se ,,zakazkou“ nebo toho, kdo je objektem zakazky
spolecnosti

odliSnost prace socialnich pracovnikl ve véznici a téch pracujicich v neziskové organizaci
bezmoc ve vztahu ke zméné systéemu




Pojeti pachatele TC

individualita a jedineCnost kazdeho Clovéka

klasifikaci podle trestnych ¢inu a trestu

Motivace pachatele — je reflektovana hlavné z hlediska neziskovych organizaci

dovednost empatie a pochopeni pracovnika pachatele

vnimat diverzitu pachatele a jeho situace — nevnimat je stereotypné a predsudecnée




Specificke fenomény o socialni praci s
pachateli (pro pracovniky VS)

* Vztah socialni pracovnik — pachatel — velmi specificky fenomeén, nebot obzvlasté role socialniho pracovnika je znacné rozporuplna —
kdy ze své profesni podstaty je pomahaijici a zaroven je zaméstnancem represivni organizace-véznice

* Zazitek neuspéchu u socialnich pracovnikl — velmi Casta zkusenost s recidivou, zpUsob, jak jej interpretovat je vyznamny pro
pracovnika v ramci jeho motivace, smysluplnosti prace. Kritéria uspéchu a neuspéchu je treba upravit okolnostem.

* Vyznam komunikace — z pohledu jinych profesi je mozné vnimat SP jako profese, kde si jen tak povidaji = podcenovany vyznam.
Sami pracovnici vSak vnimaji velky vyznam komunikace, ktera pomaha snizovat ve vézeni napéti a tim pfedchazi negativnim
jevam.

* Manipulace a uc€elové jednani pachatelll — otazka duvéry s klientem a obezfetnosti, zaroven je potfeba zohledriovat neustale otazku
bezpeclnosti

* NedUvéra a vztah k informacim — ve vztahu od véznice k pracovnikovi jako moznému zdroji uniku informaci. Ve vézeni jsou i
zaméstnanci ,podezieli“

* Prace s motivovanymi pachateli — zadavku mluvit se ,socialni® si podavaji sami vézni, coz predpoklada jejich motivovanost. Nikdo jim
sluzby pracovniku nevnucuje.

* Prostfedi véznice — jakozto specifické prostfedi plné podeziravosti, neustale kontroly, negativni energie...

* Pozitivni hodnoceni zkuSenosti se socialni praci s pachateli i proZitku z ni — pfes mnoheé negativni okolnosti prace s pachateli ve
VTOS néktefi pracovnici maji velmi dobrou zkuSenost s vézni a radi s nimi pracuji (projevuiji jim vézni vdék)




Fenomeny v pojeti pachatele z hlediska
SOCiéInl’ préce: (Spole¢na pro v8echny socialni pracovniky pracujici s pachateli)

Vyznam pomoci a potieb ve vztahu pachatele — spole€nost
Bezmoc a moc ve vztahu k systému, spole¢nosti
Individualita a typifikace podle systému nebo podle motivace
Empatie a pochopeni pachatele a jeho situace

Interpretace uspéchu a neuspéchu pachatele

Vyznam komunikace pfi praci s pachateli

Manipulace, ucelové jednani a nedlvéra

Balancovani — dilemata socialni prace s pachateli — empatie x obezfetnost, relevance organizace a
pracovnika

Socialni prace pouze s motivovanymi klienty




Specifika pro socialni pracovniky ve
vezeni

* Prostredi veznice — bezpecnostni opatreni a podminky
* Prozitek neduvéry vuci pracovnikovi

* Prace s omezenym poskytovanim informaci

* Potreba byt ostrazity, aby se nedostal do problemu

* Balancovani mezi represi a pomoci

* Individualni styl — individualni teorie prace s pachatel

* Ruznoroda a rozmanita prace

*Vedeni aktivit s pachateli




Specifika pro socialni pracovniky
v neziskovych organizacich

* Potfeba argumentu pro obhajobu prace s pachatel

* Teoreticke koncepty chapani pachatele, jeho situace a prace s nimi —
specificke pristupy




Zdro]

Disertaéni prace, Petra Horova

https://is.muni.cz/auth/th/sk97y/Disertace Horova.pdf

Pro vétsi pochopeni doporucuji precCist alespon zavér od s. 216. Ale zajimave jisté jsou
autentické vypovedi, které vas jesté vice ponofi do tématu prace ve véznicich —od. S. 118



https://is.muni.cz/auth/th/sk97y/Disertace_Horova.pdf

Dekuji za pozornost
a preji mile dny
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