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2. VYuCuJdict

Megr. Vaclav Wortner, Ph.D. e—mail: vaclav.wortner@mail.muni.cz

3. ANOTACE PREDMETU

PSYn5470 patti mezi profilujici predméty ECTS B z oblasti psychologie prace. Jeho cilem je rozvoj lektorskych
dovednosti, schopnosti pracovat se skupinou a pfipravit workshop na psychologickd témata predevsim ve firemnim

prostiedi. Pfedmét je urcen studentim magisterského studia psychologie FSS MUNI.

Praci v predmétu tvori aktivni Ucast v zazitkovych a sebezkusenostnich cvicenich, jejich reflexe a aplikace rozvijenych

dovednosti v praxi pti realizaci ,,mini workshopu®.

4. STUDIJNI CILE

Po absolvovani predmétu budou studenti:

i védét, jak jejich télo reaguje v roli lektora a jak se v této roli uvolnit

ii.  chapat zakladni principy zazitkové pedagogiky a uéeni zazitkem

iii. znat aktivity, ze kterych lze vytvofrit design vzdélavaciho programu

iv. umét pracovat se skupinou ucastnika

v. umét reagovat v naroc¢nych situacich pfi vzdélavani a pracovat s narocnymi typy ucastnik(
vi. znatrole a Ukoly lektora a potreby skupiny podle vyvojové faze, ve které se nachazi

vii. schopni pripravit a realizovat workshop na psychologické téma z oblasti ,,mékkych“ dovednosti

aul

ORGANIZACE

Pfedmét tvori 3 vyukové bloky (10:00 - 16:00, 60 minut na obéd) konané v nize uvedenych terminech.

Setkani 1: 23. dubna 2021
Setkani 2: 7. kvétna 2021
Setkani 3: 21. kvétna 2021

Maximalni pocet ucastnikl: 12

Ukonceni: Pro uspésné ukonceni predmétu je treba splnit pozadavky uvedené v ¢lanku 7 tohoto sylabu.

6. OBSAH PREDMETU

6.1 TELO A MYSL LEKTORA

®  psychosomaticka stranka verejného vystupovani v praci lektora

" sebedlvéra, uvolnéni, partnersky a vykonovy vztah k sobé, vztah k vlastni chybé
®  schopnost improvizace
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.2 JAK NE/PREDNASET

design interaktivniho vzdélavani, principy zazitkové pedagogiky

typy aktivit a vzdélavacich metod — od otazek k hrani roli a simulacim

.3 PRACE SE SKUPINOU

facilitace skupinové prace a rozpoznavani skupinové dynamiky
naroc¢ni Ucastnici a prace s nimi
naroc¢na skupina a narocné situace pri vzdélavaci akci

role a ukoly lektora / facilitdtora a potfeby skupiny podle vyvojové faze, ve které se nachazi

POZADAVKY NA UKONCENI PREDMETU

.1 UCAST Vv PREDMETU

Ucast v pfedmétu je povinna a pritomnost ve vyuce je kontrolovana. Studijni setkdni jsou nenahraditelna, protoze

pfi nich studenti rozvijeji fadu dlleZitych dovednosti.

Na studijnich setkanich je mozna neldast na jedné jeji ¢asti (dopoledni / odpoledni blok) v maximalnim rozsahu 3

hodiny omluvena ze zdravotnich dlivod(i doloZzend omluvenkou od Iékafe fadné zapsanou v ISu.

Ucast na realizaci mini workshopu je povinna a nelze ji nahradit jinou aktivitou.

.2 MINI WORKSHOP

Jedna se o tymovy ukol pro dvojice studentd. Cilem je pfipravit a realizovat interaktivni workshop na psychologické

téma v délce 30 minut pro skupinu ucastnikd.

Dvojice a témata si studenti zvoli mezi prvnim a druhym setkdnim, vybiraji si téma podle své preference z oblasti
,mékkych” dovednosti ve firemnim prostfedi, napf.: efektivni komunikace, zpétnd vazba v komunikaci, feseni
konfliktd, role v tymu, osobnostni typologie, interkulturni dovednosti, predsudky a stereotypy, rozhodovani a rizika
kognitivnich omyld, stress management, work-life balance, time management apod.
Po druhém setkdni mohou studenti konzultovat s vyucujicim design ,mini workshopu”, vybér vzdélavacich metod a
literaturu, ze které budou Cerpat teorii.
Na tretim setkani studenti zrealizuji ,,mini workshop” pro skupinu ostatnich student(l a dostanou zpétnou vazbu na
tyto oblasti:

i. prezentacni dovednosti v roli lektora

ii. interaktivita programu, vhodnost vyuziti vzdélavacich metod, zapojeni Gcastnikl

iii.  zakotveni v psychologii, vyuZziti vyzkumu a teorii
3 HODNOCENI PREDMETU

Predmét jej ukoncen zapoctem za splnéni povinnosti uvedenych v bodech 7.1 a 7.2.
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8. MATERTALY K PREDMETU

Schopnost najit pro vybrané téma dostatek odbornych zdroj, schopnost zaloZit design a obsah workshopu na
relevantnich psychologickych vyzkumech, modelech a teoriich je soucasti prace lektora. Pro ptipravu ,mini
workshopu” mohou studenti kombinovat rdzné zdroje, jak jednotlivé vyzkumy zodbornych Ccasopist, tak

psychologické monografie nebo pfirucky.

PRILOHA 1. UPOZORNENI K PODVODNEMU PLNENI STUDIJNICH POVINNOSTI

Vyuka na FSS MU predpoklada, Ze studenti znaji studijni predpisy, a Ze se nedopoustéji podvodného plnéni studijnich
povinnosti, zejména opisovani u zkousek a plagiatorstvi, tedy vydavani cizich myslenek za vlastni a prebirani myslenek

jinych autor( bez uvedeni autorstvi.

Plagiatorstvi patti k nejzavaznéjsim etickym provinénim v akademickém prostiedi, popira poslani univerzity i smysl

studia. Z pravniho hlediska je plagidtorstvi kradezi ciziho dusevniho vlastnictvi.

Podvodné plnéni studijnich povinnosti neni za Zadnych okolnosti na FSS tolerovano. Kazdy pfipad podvodného chovani
je trestdn nejptisnéjsi sankci, a to nepodminecnym vyloucenim ze studia. Studentlim doporucujeme co nejdlkladnéji

se seznamit s problémem plagiatorstvi a se zpUsoby, jak se mu vyhnout.
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