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Lenka Dédkova



UKOL 2

Convenience sampling, nelze generalizovat na
celou populaci — ani voli¢l v CR, ani voli¢u pana

Novaka.

Kdo vSechno muize byt sledujici FB stranky
politika?

Vliv na kontroverzni témata.

Jaké lepsSi strategie jste navrhovali?

8 WAYS HOW TO PEEL A BANANA







ROZVOJ ETIKY VE VYZKUMU

Spojeny s eticky problematickymi praktikami

Lékarské experimenty na lidech bez jejich
souhlasu

WW2

Ale nejenom medicina:

psychologie: Milgramovy experimenty zamérené
na vyzkum autority (1963), Zimbarduv Stanford
prison experiment (1971)

https://www.youtube.com/watch?v=LMbuUUISQ5
W



https://www.youtube.com/watch?v=LMbuUUlSQ5w
https://www.youtube.com/watch?v=LMbuUUlSQ5w

ROZVOJ ETIKY VE VYZKUMU

Nasledovaly rtizné legislativni regulace

1979 Belmont report (National Commission for the Protection of Human Subjects of Biomedical and Behavioral
Research)

Tri zakladni principy: respekt, pfinos (beneficience), spravedinost

Respektovani autonomie ¢lovéka - nutnost dobrovolného informovaného souhlasu (bez donuceni,
manipulace..)

Prinos — maximalizovat benefity a minimalizovat ujmy pro respondenta
(potencialni) pfinos musi byt vySSi nez (potencialni) ujma

SpravedIlnost — férovost pfi vybéru participantd — neznamena rovnost, ale zvazovani miry, do jaké je dana
skupina participantll uz zatizena + neznevyhodnovani jedné skupiny nad druhou

Pr. medicinsky experimentalni vyzkum na domorodém obyvatelstvu, z jehoz zjisSténi benefituji predevsSim
bohati béloSi

,oubjects” vs. participants: v socialnich védach nepouzivejme ,subjects”



UKOTVENI V INSTITUCICH

Research Ethics Boards, Human Research Ethics Committees, Institutional Review Boards (IRB): etické
komise

V nékterych zemich je pfi vyzkumu s ,human subjects” (financovanym z vefejnych zdroji) povinné ziskat
schvaleni IRB

Na soukromé vyzkumy se Casto povinnost nevztahuje

Profesionalni agentury pro sbér dat jsou ale Casto ¢leny profesnich organizaci, které je zavazuiji etickymi kodexy

ICC/ESOMAR: https://www.esomar.org/uploads/public/knowledge-and-standards/codes-and-
quidelines/ICCESOMAR Code Czech .pdf

AAPOR Code of Ethics: https://www.aapor.org/Standards-Ethics/AAPOR-Code-of-Ethics.aspx

Association of Internet Researchers (AOIR): htips://aoir.org/ethics/

ASA (American Sociologial Association):
https://www.asanet.org/sites/default/files/savvy/images/asa/docs/pdf/CodeofEthics.pdf
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UKOTVENI V INSTITUCICH

praxe iv Jlnych oborech
Obzvlasté pokud jsou respondenty déti nebo jiné zranitelné skupiny
Nebo je povaha vyzkumu z jiného divodu vyrazné citliva
Nebo ma vysSi nez minimalni rizika

Nebo dochazi ke klamani respondent

MU: Eticka komise pro vyzkum (EKV): https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-
komise/eticka-komise-pro-vyzkum/o-komisi

,Posouzeni EK nevyZzaduji projekty vyuZzivajici anonymni dotaznikova Setreni v dospélé populaci.”
Pokud se na né nevztahuji pfedchozi situace

MU EKV dokumenty — dokument pro studenty (pro vyzkum zpracovavajici osobni udaje) https://www.muni.cz/o-
univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum/dokumenty
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ETIKA JE VSUDE

Etické principy nejsou jen okrasa, predstavuji dealbreakers

Vztahuje se na celou metodologii/védu

Volba vyzkumného problému a cilové populace

Design studie
Sbér dat (jak, na kom, kdy) a zachazeni s daty

Analyza a interpretace dat

Pubkace -

Celkové etické jednani ve védeé: pouzivat nejlepsSi mozné metody (vybéru vzorku, dotazovani, méfeni proménnych,

analyz), analyzovat adekvatnimi postupy a interpretovat vysledky v rozsahu, v jakém to umoznuje vzorek, data a
analyza

A predevsim: cely postup vzniku dat oteviené reportovat!



ELEMENTS OF MINIMAL DISCLOSURE
(AAPOR)

Who sponsored the survey, and who conducted it

The exact wording of questions asked, including any preceding instruction or explanation that might
reasonably be expected to affect the response

A definition of the population under study and a description of the sampling frame
A description of the sample selection procedure

Size of sample and, if applicable, completion rates and information on eligibility criteria and screening
procedures

The precision of the findings, including, if appropriate, estimates of sampling error and a description of
any weighting or estimating procedure used

Which results, if any, are based on parts of the sample rather than the entire sample
Method, location, and dates of data collection



NO NO

Pfi volbé VO, designu a populace

Predevsim u vulnerabilni populace — peclivé zvazovat, co zvladne zodpoveédét a co ne (citliva témata a citlivé
polozky)

Nékteré kombinace VO a designu jsou by default Spatné
Experimentalni studie na dopady Sikany na self-esteem
Jaky design by byl eticky ok?

Pfi vybéru vzorku:
UmyslIna tvorba vzorku tak, aby nam vyslo, co chceme
Koho (a pfipadné jak) byste oslovili, pokud byste chtéli, aby vam vyslo, Ze:
Volby na podzim vyhraje SPD?
Metodologie na MEDZUR je zbyteCna?
Mladi lidé povazuji Parlamentni listy za divéryhodné médium?
Tazatelé: umysiIné nenasledovani protokolu — koho maiji oslovit



NO NO

Pri tvorbé dotazniku/sbéru dat:
Navodné otazky, vyuziti efektu poradi a jinych znamych technik, které vedou ke zkreslenym odpovédim
Specificky k odpovédim, které jsou zkreslené smérem, ktery by potvrzoval hypotézu
VaSe hypotéza je, ze lidé si mysli, ze socialni sité vedou k hloupnuti déti. Jak se Ize navodné zeptat?
Tazatelé: umyslIna uprava nebo doplhovani odpovédi, CasteCné nebo kompletné falzifikované zaznamy
Duplicitni zaznamy

Pri kontrole/analyze dat
Mazani nepohodinych dat
PoruSovani principu davérnosti dat, porusovani slibené anonymizace nebo skartace dat
Arbitrarni stanovovani hladiny vyznamnosti podle vysledku, p-hacking
Uprava dat, prepisovani dat



NO NO

Pfi sepisovani a publikovani vysledku

Zaml&ovani vysledku

Zamérné zavadeéjici interpretace (nejen vysledku, ale tfeba i reprezentativita u convenience samplu)

Plagiarismus

ZamlCeni vlastni podjatosti (conflicts of interest)

Jaké konflikty zajmu mohou nastat v nasledujicich situacich?

Vytvorite a prodavate Skoleni na zvySeni medialni gramotnosti. Provedete k nému studii o efektivité.
Délate vyzkum o poptavce po novem produktu, kterym chcete presvédcCit investora.

Mate za ukol sesbirat data od vasich zaméstnancul ohledné jejich spokojenosti a vite, Ze na jejich zakladé
budete hodnoceni Séfem.

Jak podobné situace oSeffit?



FALZIFIKACE DAT

Special case chyb méreni

Vede ke zpochybnéni celého vyzkumu a poskozeni
reputace
RUzné odhalené miry falzifikace ve velkych narodnich
Setfenich (typicky malé, do 5%)
Falzifikovana data maji tendenci posouvat
statistiky vzorku
Casta falzifikace tazatelt zahrnuje odpovédi na polozky

kolem stfedu — tim se zvySuje ,Spicka“ rozlozeni
proménnych

ZmensSuje se rozptyl a snizuji se sily efektl vztahu
proménnych

Respondents

100 A

¥

True distribution

Observed distribution:
5% values falsified

f‘\_//
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¥

10

True values

15

5 10
Observed values

Respondents

100

Observed distribution:
10% values falsified
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r-/ \\

5 10 15
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DeMatteis et al 2020



FALZIFIKACE DAT

Agentury a vyzkumnici maji radu strategii, jak ovérovat data a jejich kvalitu
Zpétné kontaktovani respondentd
Pri paper-pen kontrola rukopisu a stylu zaskrtavani

Pri vyuziti CAPI nahodné nahravani segmentt rozhovort nebo pohybu na obrazovce, kontrola délky
dotazovani

Sledovani pohybu tazatele pomoci GPS
Pozadavek na pofizeni fotky z mista interview + geotagging

V datech: analyza outliert, konzistence odpovédi v dotazniku, kontrola duplicitnich zaznamu, kontrola v
porovnani s rozlozenim u jinych tazatelt

Falzifikace vyzkumnika naopak typicky vztahy zesiluje — vlivem snahy produkovat data, ktera
podporuji hypotézy

Ruzna mira sofistikovanosti



OCHRANA RESPONDENTA

Tri zakladni principy: respekt autonomie €lovéka, pfinos nad riziky, spravedinost

Naklady, zatéz na strané respondenta by mély byt minimalizovany a respondent o nich musi byt informovan
= Cas, energie potfebna na vyplnéni, na vyhledavani materialt/konkrétnich dat, ujma

Cokoliv, co usnadni participaci, by se mélo vyuzit — peclivé formulace polozek, ptat se jen na to, co je nutné k zodpovézeni
VO, ptat se jen tolika lidi, kolik je nutnych k VO, peclivy design, aby samotné vyplnéni bylo intuitivni

Ma to i pragmaticky dopad: Cim vic po respondentech chceme, tim vic odmitaji uCast na vyzkumu nebo vypadavaji v jeho
prabéhu

Pokud Ize odpovéd na VO ziskat bez lidi, vyuzit primarné zpUsob bez lidi

Informovany souhlas:
Co to neni: zaruka ,no harm”
a neplati, ze pokud nic neni ohrozeno, tak nemusime informovany souhlas ziskat

Co to je: kontrola nad vlastnim zivotem — kontrola nad tim, k ¢emu a jak slouzi moje data, informace..



INFORMOVANY SOUHLAS

Dobrovolny — bez jakéhokoliv natlaku nebo donuceni z pozice autority nebo pfriliSné odmeény
Musi rozumeét tomu, s ¢im souhlasi a co to pro né znamena
Zvazovat kognitivni schopnosti respondenta
Musi védét a mit moznost neodpovidat nebo ucast v pribéhu odvolat bez negativnich dopadu ¢&i postihu
Obzvlasté dulezité, pokud respondent a zhotovitel vyzkumu jsou v néjakém formalnim nebo asymetrickém vztahu
Zameéstnanec x zameéstnavatel, pacient x Iékar, student x vyucCujici, zakaznik x poskytovatel sluzeb
Musi rozumét benefitim
Z hodné studii realné dany respondent pfimo neprofituje — spiS spolecnost, mélo by to byt jasné
Musi rozumét rizikiim a rizika musi byt minimalizovana
Rizikem je i emo¢ni Ujma zpusobena otazkami, napf. na traumatické zkuSenosti

Respondent by se nemél citit zesmésnovan, stydét se..



INFORMOVANY SOUHLAS: MUST

Informace o vyzkumu
Téma, ucel vyzkumu - k €emu slouzi a jak bude pouzit
Jak vyzkum probiha, co se od respondenta Ceka, jak dlouho to trva
Jaké jsou vyhody a mozna rizika uCasti
Duvérnost poskytnutych udaji, anonymita a ochrana osobnich udaju, pokud jsou sbirany (GDPR)
Prava respondenta
Neodpovidat
Kdykoliv u€ast odvolat (resp. do kdy Ize ucast odvolat)
Kontakt na zodpovédnou osobu
Zadavatel a sponzor (kdo za vyzkum plati, kdo ho provadi)

Pro vyzkum s riziky: alternativni reSeni (IéCba), co se stane v pripadé identifikovani potizi



FORMY SOUHLASU

Kdy nemusi byt psany a podepsany?

Pokud by archivovany psany souhlas mohl vést k identifikaci a nasledné poskozeni respondenta (napf. survey o
kriminalni ¢innosti, 0 mentalnim zdravi,...)

Pokud jsou ve vyzkumu minimalni rizika, pokud se nesbiraji identifikujici udaje a pokud je respondent schopen
pravné souhlas dat, staCi nepsany

U online surveys typicky pfipad

Pozadavek na podepsany IS vede k nizsi response rate: az 13% lidi, ktefi jsou ochotni se ucastnit
vyzkumu, nejsou ochotni podepsat IS (Singer, 2003)

Podepsany IS je dullezity pfedevSim pro instituci provadéjici vyzkum — v pfipadech, kdy z ucasti plynou ,vyS$Si nez
minimalni rizika“ je ale casto nezbytny

Alternativy: lidé jsou ochotnéjSi podepsat dokument, ze jim IS byl pfe€ten a Ze dostali jeho kopii k ulozeni

Priklady formulard psaného IS na EKV MU: https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-
a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum/dokumenty
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%SKI[[S

GENERAL INFORMATION AND INFORMED CONSENT FORM

FOR CHILDREN UNDER 18 YEARS OLD

Thankyou for considering your participation in our survey! Your cooperation is greatly apprecizted
and will be important for the ySKILLS project.

What is y5KILLS project?
ySKILLS is a four-year international project running under Horizon 2020 research programme. Our
goal is to betrer understand the use of internet and technologies by young people and to
understand what digital skills are important to be safe online and to benefit from

opportunities on the internat.

at will happen if | take part in this survey?

Participation in this survey involves filling out an online questionnaire that will enquire
about your experience with the use of technology. internet. and about potential risks
connected with this. For example, some of the risks on the internat might be cyberaggression,
raceiving sexusl content, or sesing inappropriats contants on the internet. Because we want to
understand the changes and development of digital skills and online experiences of young peaple,
we want to give you a similar questionnaire again in the following two years - specifically, you will
£et & questionnaire in Spring 2021, 2022 and 2023.

How long will it take?
ing out the questionnaire takes about 45 minutes and there will be a trained professional

who will explain how to fill it out

Can | change my mind about taking part in the sun
Of course! At any point, you can decide that you do not want to take part in the survey

anymore. Be reassurad that this is okay and there will be no negative consequences for this.

Should | prepare for the survey in advance?

There is nothing to prepare in advance, only pen and a blank piece of paper, and you will nat be

ranked based on the survey in any way.

Is the survey anonymous?
Yes, all data will be anonymized and therefore cannot be connacted directly to you. This
means no ane (for example your parents, teachers, or classmates) will be able to link your snswers

in the quastionnairs to you.

How will the anonymization be done?

Because the survey includes three data collections within the time span of two years, we need to
link your answers across these three questionnaires. Therefore, you will not sign the questionnaire
with your name, since the answers will ke 2nonymous, but instead you will be given a code or a
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mickname that you will sign the questionnaire with. With this code we will be able to

link the guestionnaires from the three data collections, but we will not be able to know who filled
itout.

Are there any risk: ing partin thi;
We do not anticipate any obvious risks or disadvantages of participation in this survay. It is

however possible that some guestions might be uncomfortable to answer. However, you do not
have to answer the guestions if you don "t want to. With any guestions or comments about the
survey. you can always turn to the administrator. You can also turn to your teacher. or school

Priklady IS pro déti a jejich zakonné
zastupce v projektu ySkills (najdete
ve studijnich materialech)

sdvisar far answers or suppart

Can | find out more information about the survey?
If you have any guestions or concerns about the research, please feel fres to contact the ySKILLS

coordinator XXX on this email address XXX@:x.com or on this phone number X000

rmed Cansent

W= would kindly ask yau to read the follawing infarmation carefully. Please note that by signing

this document you confirm that you understand and agree to the following:

# I have read the information sheet for this study and fully understood its content.
+ 1 consent with my participation this research project.
# | understand that participation in this project is voluntary and that it

withdraw from particination at any time.

If you agree with the content, please provide us with your signature at the b

form, add a date and return it to us via email to XXX@xx.com).

My name (Please write your name dlearly):

Date:

My signatur:

ySKlllS

GENERAL INFORMATION AND INFORMED CONSENT FORM
FOR PARENTS AND LEGAL GUARDIANS

Thank you for considering your child's participation in this survey which is carried out as part of
the ySKILLS ["Youth Skills) project. Your cooperation is greatly appreciated and will be important
for the Praject

About our project

YSKILLS is & four-year project running under the European Union's Horizon 2020 Research and
Innovation . We aim to what digital s}

children and
young people need nowadays to be safe online and benefit from opportunities on the
internet. Callecting information on these current topics is important for many people incuding
educators and policymakers, but also for parents like you, 2nd young people themselves. For more
infarmation about the project, plesse visit: hetos/lyskills eu/

The data collection

Our project aims to understand the changes and development of digital skills and online
experiences in children aged 12-17. To achieve this, we plan to ask the children about their
axperisnces this year, and if possisle, in following two years - specifically, in Spring 2021, 2022 and
2023.

Data will be collected via online questionnaire with the use of computer in the school that

your child attends.

The questions will inquire about the child’s experience with the use of technology. interner, and
sbout potential risks cannected with this (e.5. cyberaggression,
inappropriate contents on the internat). The chil

receiving sexuzl content, or sesing
ren participating in the stdy can skip any of the

questions, if she or he does not want to answer it or select the choice “| don't know” or “Prefer not
ta say”. The data collection will be administered by trained professionals and will take
approximately 45 minutes. Childran will te completing the questionnaire individuzlly. After the
data collection, there will be the opportunity to ask Questions about the survey or share comments.

There is nothing to prepare in advance, only pen 3 blank piece of paper.

oluntary and can be withdrawn at any time
decides if she or he wants to take part in the survey and. at any point. they or you

can decide that they won't be participating anymare. Be reassured that this is okay and there

will be no negative consequences for your child.

Confidentiality

All data will be anonymized and therefore cannot be connected directly with your child

Because we need to understand the development in children, we need to link the data across the

two years of data collection. This will e done via code which will be used for each child, but the

link with the child's identity will be kept separataly from the data wa obiain from your child. Thus,
Fagelof2

SKILLS

it will not be possible to identify your child based on the data. This means na one (for

example teschers, classmates, or parents) will be able to link your child’s answers in the

questionnair to him or her. After the end of the data collection and finalizing the dats, 2l stared
information nesded for linking the data across the thres questionnaires will be deleted. The
procedure fallows the GDPR rules and ethical codex of social science surveys. The data from this

survey will be used anly for research purposes.

Potential risks and discomforts
We do not anticipate any obvious risks or f particip: in y. Itis

however possible that some questions might be uncomfortable to answer. However, children do
ot have to answer the questions If they o Not want to. With any guestions o

mments aoout
the survey. they can shways turn to the trained administrator. They can also turn to their teacher,
or school advisor for answers or suppart

Contact information

f you have any questions or concerns about the research, plesse feal free to contact the ySKILLS
test coordinator XXX an this email address Y)0(@:x.com or on this phone number XX,

Informed C

nsent

We would kindly ask you to read the following information carefully. Please note that by signing
this document you confirm that you understand and agree to the following:

& I have rezd the information shest for this study 2nd fully understood its content.
* I consent with the participation of my child in this research project.
*  lunderstand that participation in this project is voluntary and that it is possible to withdraw

from participation at any ime.

* 1 permic my child’s data to be retsined and used in future ressarch within the ySKILLS
project.
* 1 understand that the ananymous data from this study may be published in academic

publications, shared in 2n open archive etc.

If you agree with the content, please provide us with your signature at the bottom of this
form, add a date and return it to us via email to XXX@xx.com ).

My child's name [Please write his/her name clearly}

My name (Please write your name clearly):

Date

My signature:
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FORMY SOUHLASU

Dlouhy informovany souhlas na zacCatku survey snizuje response rate - proto musime peclivé balancovat, co a v jaké
formé respondentim nebo jejich zakonnym zastupcum sdélit

V pripadé ,,klasického” survey s minimalnimi riziky ¢asto staci jako souéast uvodniho textu pred samotnym
vstupem do dotazniku

Samotny akt souhlasu muze byt vyjadfen tim, Ze respondent dotaznik vyplni (implicitni souhlas)

LepsSi je to tam napsat ,VypInénim dotazniku potvrzujete, Ze jste byli seznameni s vySe uvedenymi informacemi a Zze s nimi
souhlasite” nebo k tomu prfimo dat zaklikavaci policko

V pripadé respondenta, kde je potfeba souhlas zakonného zastupce:

Potfebujeme souhlas obou (i respondenta) (nékdy i dalSich aktérd v procesu, napf. feditel Skoly)
Aktivni (opt-in) vs pasivni souhlas (opt-out)
Aktivni — zastupce ma explicitné dat najevo, ze souhlasi

Pasivni — zastupce ma explicitné dat najevo, ze nesouhlasi

To ale zvysuje naklady na strané respondenta a tim mu ztézujeme odmitnuti — neni eticky vhodné, byt se nékdy
pouziva



POZVANKA

Pozvanka do znacné miry ovlivni ochotu respondent dotaznik
vyplnit!

| pokud mame samostatny informovany souhlas, v pozvance by
mé&l byt vlastné stejny zaklad ) ’
Proto v online sbérech staci jen jedno u a G ~

Musi byt srozumitelna respondentovi Vase Ochota a Moje bakalarka se sobé navzajem libite!

pouzivat pojmy a jazyk, které respondent zna, pfizpusobit cilové
populaci

Musi balancovat rozsah vuci pozornosti — dlouhy text sam o sobé
(bez Cteni) odradi spoustu lidi, ale nékteré informace prosté
zaznit musi

Jeji dobré napsani neni tak banalni, jak zni

Bc prace G. Ostarkova o postojich k online seznamkam

Lze si pohrat s grafickou upravou, obrazky, video..



CO KDYBY ALE ZVEREJNENI NEKTERE
INFORMACE V IS PODLE ETICKYCH POZADAVKU
VEDLO KE ZKRESLENI VYSLEDKU?




ZASTRENY VYZKUM

Obecné je etické Ihani (i nesdéleni néjaké dulezité informace) respondentim minimalizovat

ldealné zadné!

Zastreny vyzkum:
Z povahy VO nemuze respondentim sdélit, co skuteCné zkouma — a nelze to tedy mit v IS
Vyuziva néjakou cover story, IZe o u€elu/prabéhu vyzkumu

Pf. respondenti hraji kooperativni hru nebo se bavi s domnélymi jinymi respondenty, ale ve skuteCnosti jde o program
nebo vyzkumnika

Respondenti véfi, Ze po vyplnéni osobnostniho dotazniku dostanou profil své osobnosti, ale v ramci experimentalni
manipulace dostanou profil popisujici je jako netolerantni lidi s nedostatkem empatie

Respondenti véri, ze studie spociva v tom, Ze vyplni osobnostni dotaznik, ale béhem studie se do mistnosti vriti
expartner administratora a snazi se vyvolat hadku, a zkouma se reakce respondentu na takovou situaci



FABRIKOVANE MATERIALY

Typické v experimentalnim designu, ale i v survey, které hodnoti dopady expozice jednoho
podnetu

Fiktivni reklamy, Clanky, osoby..

| smyslené materialy musi byt etické — nesmi vést k (potencialnimu) poskozeni

Napf. vyzkum zaméfujici se na duvéryhodnost reklamniho sdéleni by nemél v reklamé zobrazovat
pochybné udalosti, praktiky...

,C0 vam doktori nerekli! Kloktani Savem vas ochrani pfed covidem!*
Opatrné i se sdélenimi, ktera by mohla Sifit obavu, strach, paniku, poplasné zpravy

Podnétové materialy s nasilnymi, agresivnimi, urazlivymi obsahy (byt’ fiktivnimi)



DEBRIEFING

V téchto pripadech zasadni!
Odhaleni a vysvétleni skuteCného ucelu vyzkumu, vysvétleni, Ze materialy/osoby byly fiktivni/hrané...

V pfipadech, kdy vlastné respondent nedal realny pIné informovany souhlas, je etické se ho na souhlas po
debriefingu zeptat znovu

V online sbérech: jak zajistit, ze se Clovék do faze debriefingu dostane?

Muze byt problematické az nemozné - dealbreaker

V néjaké podobé by mél byt v kazdém vyzkumu — obvykle ale staci kratiCce jako soucast podékovani a mél by v
respondentovi posilit dobry pocit z toho, Ze se vyzkumu zucastnil

Déekujeme za vyplneni dotazniku, kteréeho si velmi cenime. Vase odpovédi nam pomohou zjistit, jaké jsou dopady pouZzivani

Instagramu, coZ je dnes obzvlasté dilezité téma. Pokud mate jakékoliv otazky nebo komentare, nevahejte se obratit na
XYT@blabla.



PRIKLAD DEBRIEFINGU V ONLINE
SURVEY

AIANCERVEG)

. ter_ka Sledovani

. ter_ka Uzili jsme si to f‘}a

#skolnivylet #priroda

thomas9 Priété zGstan doma @
@ #ugly #fuj

e vikil022 seé hnusna @ €

Odpowédét

@ _lukyn Snaha hezky zapézovat,
ale tatalni fail.. @@

- ﬂ evulii prod to sem davas? B
[}

vypadas tam strasné

Odpovedét

oay A

13 To se libi

Dékujeme za odpovédi. Jak asi vis, pod
fotkami na internetu muzes vidat
negativni komentare, které se nékdy
tykaji vzhledu. Takové komentare mohou
byt pro osobu, které se tykaji, zranujici.
Nas zajimalo, co ma vliv na to, jak lidé
vhimaji takové komentare a osoby na
fotkach. Vytvorili jsme proto fotku, kterou
jsi vidél/a, i komentare vedle ni. Fotka
tedy nezobrazovala realny Instagramovy
ucet a komentare byly rovhéz smyslené.
Kdyby se stalo néco podobné tobé,
doporucujeme se s tim obratit na nékoho,
komu duvérujes. Ted prosim pokracuj ve
vyplnovani dotazniku dale.



ETHICAL PICKLE

Co kdyby ale zverejnéni nékteré informace podle etickych pozadavku vedlo ke zkresleni
vysledku?

Nékdy i sponzor/zadavatel vyzkumu muze zkreslit vysledky, pokud ovlivni ochotu resy i yyzkumu se

ucastnit
Sk

Pro vSechny tyto pripady je dulezita eticka komise

Nezaujaty organ, ktery zvazi rizika/benefity studie



DO NO HARM

Nevztahuje se jen na respondenta

Na vyzkumnika/tazatele:

Pokud by provadénim sbéru byl administrator vystaven riziku, musi poskytnout informovany souhlas a musi byt
maximalizovana snaha rizika eliminovat

V pripadé nepfiméreného rizika je to no-go

Na jiné lidi, které nas vyzkum také nesmi poskodit
Polozka v dotazniku ,Jak silné vérite tomu, Ze doktorka Dédkova opsala svou disertaci“?

,push polls® — anketa prezentovana jako vyzkum, jejimz realnym cilem je poskodit povést — napf. politikovi



DUVERNOST DAT

Co je z dat zvefejnéno, je zverejnéno v takoveé podobé, ktera neumoznuje identifikaci respondenta

Pokud data obsahuji osobni udaje, jsou uchovavana tak, aby se k nim nedostala neautorizovana
osoba

Pfima identifikace uloZena v jiném souboru nez datovém, se kterym se pracuje
|Idealné — nakladani s daty dat, ze nikdo nema moznost je pfimo spojit

Pr. EPI data
Zaheslované soubory/archivy, uloZzené na zabezpeceném serveru

Autorizované osoby — podepsany agreement o zachovani davérnosti



OSOBNIi UDAJ

Jakakoliv data, ktera mohou vést k identifikaci jednotlivce
Jméno, adresa, rodné &islo, UCO
Ale také:

Unikatni udaje, které nemame zafixovany jako identifikacni: poCet followert ¢eského influencera na YT kanalu ke dni 21. 3.
2021

Kombinace dat, které dohromady identifikuji jednotlivce:
Sbér na Skolach: misto bydlisté, velikost Skoly, vék, pohlavi, pocet sourozencu, covid karanténa v poslednim mésici
Sbér v organizaci: pracovni zafazeni, pohlavi, vék

Kombinace dat ze survey s udaji odjinud, které dohromady identifikuji jednotlivce: IP adresa, pfezdivky komentujicich

Sbér pres internet: pozor na to, jaké sluzby pouzivate — respondenti nedavaji data jen vam, ale i zprostfedkovateli +
otazka zabezpeceni



INCENTIVY

Odmeény za ucast na studii, pobidky

Maji motivovat k uCasti a zarovenn odménit za vynalozenou energii

Jakeé incentivy vas napadnou, ze by Slo pouzit?
Pro vyzkum na obecné populaci dospélych?
Pro vyzkum na mladych dospélych na socialnich sitich?
Pro vyzkum na dospivajicich (13-17)7?

Pro vyzkum na matkach samozivitelkach?



INCENTIVY

Incentivy, které jsou na hrané nebo za ni:

Tak velke, které de facto neumoznuji realné odmitnuti tcasti na vyzkumu — narusuje princip dobrovolnosti, mize byt
natlakové a vést k tomu, ze lidé jsou ochotnéjSi snést vysSi rizika nez by udélali normalné

Pokud se zuc€astni cela tfida, dostanou volné vstupenky do ZOO
Pokud ve vyzkumu sdéli svoje heslo, dostanou penize navic
Pokud se zuc€astni studie, snizi se trestanci délka trestu
Pokud se zucéastni, dostane €lovék zavisly na drogach finanéni odménu
Kredity za uCast na vyzkumu
Takove, které naruSuji princip spravedinosti

Napf. kvuli finan¢ni odméné se systematicky vic zapojuji domacnosti s niz§im SES - siln&jSi pozici na odmitnuti maji
zabezpeceni respondenti

Neexistuje zadné jasné doporuceni, je to o jemném balancovani



CASTE INCENTIVY

Vsichni respondenti nebo jen Cast
Loterie (10 respondentu ziska mensi odménu, 3 vétsi odménu)
Vsichni, ktefi vyplni dotaznik kvalitné/az do konce

Penize

Kredity/body, které Ize sménit za zbozi/slevu
Prispévek na charitu ve jménu respondenta
(Personalizované) vysledky studie

Napf. osobnostni profil, porovnani schopnosti s ohledem na ostatni respondenty, report pro Skoly
Dobry pocit©



ETIKA

The CASRO Code of Standards and Ethics for Survey Research

Dnes Insights Association

V jejich etickém kodexu byla napf. i specifikované, ze respondent by po vyzkumu meél byt
ochotny ucastnit se dalSich vyzkumu

Zkusenost z vyzkumu nesmi byt pro respondenty tak Spatna, aby to negativné ovlivnilo jejich postoj k
vyzkumdm



UKOL 3

Najit alespon ¢lanek, ktery zkouma efekt survey invitation nebo informed consent na response rate nebo data quality, pfecist a
struéné popsat, co, jak a na kom zkoumali, jake byly vysledky a jaké doporuceni byste na zakladé vysledkl formulovali (cca 1

Vyberte si jeden z nasledujicich scénafl a navrhnéte pro néj pozvanku a uvodni text (incl. informovany souhlas a incentivy)

Kratce popiste, co jste zvazovali a jak se to odrazilo pfi jejich tvorbé
Sami zvolte a popiSte mdd sbéru (papir-tuzka, online, kombinace..) a kde byste respondenty oslovovali

Vyzadoval byste souhlas etické komise? Pro¢ ano, pro¢ ne?
(pocitame s convenience sample, nefeste vybérovy ramec ani zkresleni dana vybérem vzorku)

Scénar 1:

Chcete provést dotaznikovy vyzkum o sledovani pornografie u seniort v dichodu. Jeho soucasti budou otazky na fyzické zdravi, partnersky
vztah, frekvenci sledovani riznych typu pornografie (v€. jejich popisu) a jejich hodnoceni, frekvenci sexualniho styku a masturbace.

Scénar 2:

Chcete provést dotaznikovy vyzkum o reakcich dospélych na medialni zpravy popisujici valeéné zlociny. Soucasti vyzkumu budou otazky na
medialni praxe, hodnoty respondentu, politickou orientaci a grafické a textove materialy zobrazujici nasili (zbranég, krev..).



STUDIE O DOPADECH RUZNYCH
ASPEKTU SBERU

Experimentalni designy, zavislé proménné:
Typicky response rate (at' uz na urovni celého dotazniku — u€ast) nebo na urovni polozek a s ni souvisejici kvalita dat
Response rate nebo unit nonresponse

Pomér mezi pozvanymi a ochotnymi se ucastnit

Lze spocitat jen pro nékteré typy vybéru

Item nonreponse
Mira neodpovidani na konkrétni polozky

Lze spocitat pro kazdou polozku v kazdém typu vybéru

Kvalita dat
Casteéné reflektovana unit i item nonresponse

Sirsi: to, jak pfesné respondenti odpovidaji (jak 1Zou, upravuji odpovédi apod.) — social desirability prone items, citlivé otazky
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