Lektorské dovednosti pro psychology
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Které principy jste si zapamatovali?






[ Predavej to, cemu sam véris.

Vysij si koSili i pod sakem. ]

Téma vaseho mini-workshopu?

dokazal vybavit. Vypravéj pfibéhy.

[ Pfipravuj si sdéleni tak, aby sis ho J




Kolik z novych poznatku

si vybavime po urcitém case?

slySeno

po 3 tydnech

po 3 mésicich

vidéno

zazito



Kolik z novych poznatku

si vybavime po urcitém case?

slySeno vidéno zazito
po 3 tydnech 70 % 72 % 85 %
po 3 mésicich 10 % 32 % 65 %
|\ J J




Kroky

zazitkové
Z pohledu Z pohledu

lektora pEdagogiky Ucastnika
>
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Jak budemde Eostuﬁomt v dalii /
) i.
podobné ake — ®

ZHODNOCENI

Co jsme délali dobfe?
Co so nedafilo?

AKCE

Zazitek,
kuienost.

OHLEDNUTI
Co se délo?

3. reflexe 2. aktivita




Vzdeélavaci cile v zazitkové
pedagogice

& A

A




Slozky zazitkové pedagogiky

forma

pocet
ucastnikd






Vzdeélavani neni kino
,Zkusenost je jediny ucitel, kterého mdme.

Neporozumime, dokud véci sami nezaZijeme.”
Swami Vivekananda

,Smysl maji jenom poznatky, na které si clovék
prisel sam.”
prof. Ivan Vyskocil

,Za dvé a pul minuty uZ to budou chdpat.”
Kevin Costner

- Ucastnik musi byt aktivni: nepfednase;j.

-> Nech lidi poznatky lovit, nemusis je krmit.




Review:

Jak se
ptat?

Vydrz
> 9 sekund
ticha




X uzavrené

x obecné

x dvoj a vicehlavé

X navodné

X mimo téma

Nevyhodné otazky

,Slyseli jste v této nahrdvce néjakou chybu?“
,Existuje rozdil mezi verbalni a neverbdlni komunikaci?“
,Jak jste se u toho citili a co Vam to pripomnélo a kde byla chyba?“

,Slyseli jste, jak moc se klient citil frustrovany?“

- Soustifeduj se na dialog, ne na svlij monolog.



1. popsat prvni dojem, vyvétrat emoce

2. konkrétni fakta a data: popis, co se délo
Jak to probihalo?

jasné oddéleni: ted uz se nebudeme bavit o
probéhlé aktivité, ale o obecném principu

3. abstrakce: zobecnéni (destilace)
Co z toho vyplyva?

4. budoucnost: pfenos do praxe
Jak to v praxi pouzijete?

5. shrnuti a zaramovani review
< ........

modely a teorie
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Vztah s ucastniky stoji
na sebeduveére lektora.

-» Zajimej se o pric¢iny odporu.

-> Neber si odpor osobné.

moje Skodlivé predpoklady:

Pokud se ucastnik néjaké aktivity
neucastni, je to moje selhani.

Odpor ucastnika sniZuje muj vykon,
a tudiZ sniZuje mou hodnotu.

7







Prevence na zacatku kurzu

4 dobrovolnost

pravidla Oté;'SIV ook
- bezped| mobily a notebooky
P odchody a prichody
tykani, vykani

Prevence pred kurzem

kontext kurzu? proc ted?

cil zadavatele? x co chtéji ucastnici?
jsou tam dobrovolné?
znaji se?

jak jsou zkuseni? Il heterogenni skupina
kolik ucastnika? dost Casu?
prostor? 11 v kancelari

program? je interaktivni? mam material?



Neprechazet, predchazet!

1. vyuZijte neverbalnich projevi
* ocni kontakt
* prestante mluvit
e vstante
* jdéte blize k uc¢astnikim

2. nepfrimy zasah
3. pFimy zasah
4. osobni pohovor béhem pauzy

5. pfimy zasah se zapojenim
ostatnich ucastniku (tlak skupiny)




Role a ukoly lektora

pred kurzem... na kurzu...

fv. . N h
vytvofit bezpeény prostor: vnimat skupinu

SRRRIVINA u,casvtnlky: s rozhodovat o programu a
tady spravne

) T meénit ho
[ ) . 7 v ’
prevence seznamer’u ucain; k” motivovat ucastniky
. . . .e
\ ) nastaveni pravidel kurzu oropojovat kurz s jejich
- prevence) oraxi
r N v . ’
* predstavit program, cile,
pripravit se na kurz pauzy, jidlo
- J * nastavit oslovovani

* nastavit miru otevrenosti
\_ J




Mapa vzdélavacich forem

prednaska, audio, video

text, obrazky, diagramy,
schémata, grafy

otazka, brainstorming

pripadoveé studie, best
practices

samostatné hledani
informaci a prezentace

v

modelové aktivity
hrani roli
simulace

soutéz, hra
imaginace

virtualni realita

%
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supervize
intervizni skupiny
dril — opakovani rutiny

stinovani — redlna prace se
zpétnou vazbou mentora

tvorba a testovani
prototyp(



Ticha skupina = interaktivni techniky reflexe

do skupin tuzka a papir, pak prezentace vsem

grafy

skaly (prsty: 1 - 5 bodU0 + nechat okomentovat extrémy, teplomér)
fyzické: postavit se do rady na Skale ANO — NE, souhlasim - nesouhlasim
projektivni: s kartami, barvami, sklenickami, zvifatky, kameny...

nedokoncené véty



dalsi povzbuzovaci techniky

kladeni otazek

536 (pocet lidi, ¢as na zpracovani, kolik ndpadl maji vygenerovat)
hrani roli

Dablav advokat

Brainstorming

Brainwriting

Prostorova Uprava zapisu (myslenkové mapy, diagramy, schémata)

Hry, Icebreakery



Strukturu poruste, pokud vite, proc to délate.

,Learn your theories as well as you can, but put them aside when you touch the miracle of the
living soul.”
C. G. Jung

Jung, C. G. (1928) Contributions to Analytical Psychology. London: Kegan Paul, Trench, Trubner and Co., Ltd. p. 361

Do pristé: nachystejte si mini-workshop
- design, vybér vzdélavacich metod a literaturu

se mnou muzete konzultovat




