M=
N —

SOCb2023

Sociologie organizace
Organizace kurzu

Tomas Dosedel
dosedel@fss.muni.cz

www.fss.muni.cz



Vyucujici

Mgr. Ing. Tomas Dosedeél, Ph.D.
« dosedel@fss.muni.cz

« kancelar 3.61

« konzultace streda 16.30-17.30

Mgr. et Mgr. Jiri Navratil, Ph.D.
« jiri.navratil@fss.muni.cz

 kancelar 3.61
 konzultace streda 12.00-14:00




Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
92-100 bodu: A (vyborne)

34-91
76-83
68-75
60-67

000
000
000

000

u: B (velmi dobre)
u: C (dobre)

U: D (uspokojive)
U: E (vyhovujici)

0-59 bodu: F (nevyhovujici)



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« Prezentace: 20 bodu

« Seminarni prace I: 40 bodu
« Seminarni prace II: 40 bodu



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

« Prezentace: 20 bodu
— Rozpis v ISu se otevre zitra v 10.00
— 1-2 studujici
— Kontext, argument, reakce, otazky do diskuze
— 15 min
« Seminarni prace I: 40 bodu

« Seminarni prace II: 40 bodu



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« Prezentace: 20 bodu

« Seminarni pracelall: a 40 bodu

— I z prvni poloviny kurzu (pred ctecim tydnem)

— II: z druhé poloviny kurzu (po ctecim tydnu)

— kazda a 6-8 NS

— presné zadani bude v ISu zacatkem prislusné
poloviny kurzu

— termin odevzdani I: v druhé polovineé semestru

— termin odevzdani II: v prvni poloviné zkouskového



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« Prezentace: 20 bodu

« Seminarni prace I: 40 bodu

« Seminarni prace II: 40 bodu

92-100 bodu: A » 84-91 bodU: B » 76-83 bodu: C
68-75 bodu: D » 60-67 bodu: E »« 0-59 bodu: F



Otazky k organizaci?



Otazky k organizaci (kurzu)?



Organizace v modernite

Peter Wagner: A sociology of modernity

Modernita je mj. spojena s emancipaci

V prvni fazi jsou obcanska prava pridélena
omezené skupine lidi (bohati muzi, burzoazie)
Odtud nazev: Omezené liberalni modernita
Trvani cca 1789-2. pol. 19. stoleti



Organizace v modernite

Peter Wagner: A sociology of modernity

« 1. krize modernity — obcCanska prava chteji vetsi
skupiny obyvatel, nejprve nemajetni muzi,
potom mladsi muzi, zeny...



Organizace v modernite

Peter Wagner: A sociology of modernity

« Nove emancipovaneé skupiny obyvatel je
potreba nejak disciplinovat...

¢ ...asoucasne jim poskytnout zdroje identity

« Vznik velkych organizaci — byrokracie, politicke
strany, sportovni spolky, cechy

« Odtud nazev: Organizovana modernita
« Trvani cca 2. pol. 19. stoleti — 1970s



Organizace v modernite

Peter Wagner: A sociology of modernity

« Odtud nazev: Organizovana modernita

Sokol: 1864 « Junak: 1914 « Bara¢nici: 1873 « CSSD:
1878 « Cerveny kriz: 1864 « Agrarni strana: 1899

IBM: 1914 « AT&T: 1885 « Ceska spofitelna
(Ustredni banka ceskych sporitelen): 1903 -
Nemocenské pokladny: 1888 « Bata: 1900 « Ford:
1903



Organizace v modernite

Peter Wagner: A sociology of modernity

2. krize modernity — organizace zacinaji byt
prilis velke, prilis mocne, rozpad na mensi celky
provazane sitemi

Nazev: Modernita siti, Soucasna modernita
Trvani: cca 1968-dosud



Organizace v zivote

Organizace jsou vsude kolem nas takrka 200 let
Nemocnice, skoly, firmy, bydleni, volny cas
Zijeme v organizacich

Spoluvytvarime organizace



Organizace v zivote

« Organizace jsou vsude kolem nas takrka 200 let
« Nemocnice, skoly, firmy, bydleni, volny cas

+ Zijeme v organizacich

« Spoluvytvarime organizace

Organizace je...

koordinace spolecné akce vetsiho poctu lidi a
zajisteni jeji stalosti bez ohledu na vymenu
konkrétnich osob



Sociologie organizace

« Sociologové zkoumaji organizace od samého
zacatku



Sociologie organizace

« Sociologové zkoumaji organizace od samého
zacatku
Alexis de Tocqueville: Demokracie v Americe
apoliticka sdruzeni, obcanska spolecnost

Karel Marx, Bedrich Engels
vyrobni organizace a vztahy

Max Weber



Sociologie organizace

« Sociologové zkoumaji organizace od samého
zacatku
« A nejsou sami! Organizace zkoumaji takeé:
— Ekonomoveé
— Technici
— Psychologove
— Pravnici



Sociologie organizace

« Sociologové zkoumaji organizace od samého
zacatku
« A nejsou sami! Organizace zkoumaji takeé:
— Ekonomoveé
— Technici
— Psychologove
— Pravnici
— Personaliste



Sociologie organizace

Weber (1922):
« Byrokraticka organizace jako pripad racionality

Gouldner (1959): Organizace jako
« Racionalni systém smerujici k danému cili
«  Zivy organismus, jehoZ cilem je zachovat sdm sebe

Crozier, Merton... (1960s)
« Dysfunkce organizace



Sociologie organizace

Foucault (1975), Goffman (1961), Bauman (1989)
« Zneuzivani organizaci, totalni instituce

Schein (1980s), Hofstede (1980s):
« Organizacni kultura

Od 1980s:

« vnejsi vlivy

« ,zasitovana” organizace

« prostredi, zdroje, efektivita, mog, site, pole



Otazky?



