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Historicky kontext

Max Weber: 1864-1920
Franz Kafka: 1883-1924



https://www.youtube.com/watch?v=wkPR4Rcf4ww
https://www.youtube.com/watch?v=wkPR4Rcf4ww
https://www.youtube.com/watch?v=wkPR4Rcf4ww

Historicky kontext

Max Weber: 1864-1920
Franz Kafka: 1883-1924

1903 Henri Ford zahajuje pasovou vyrobu
automobill



https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ
https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ

Historicky kontext

Max Weber: 1864-1920
Franz Kafka: 1883-1924

1903 Henri Ford zahajuje pasovou vyrobu

automobil(

(dlouho se prakticky nic nezmeénilo)

(dnes ale pan Ford by se divil)



https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ
https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ
https://www.youtube.com/watch?v=c7XBh6uuiD4
https://www.youtube.com/watch?v=P7fi4hP_y80

Historicky kontext

Max Weber: 1864-1920
Franz Kafka: 1883-1924

1903 Henri Ford zahajuje pasovou vyrobu
automobill

1905 Tomas Bat'a navstevuje USA a je
fascinovan strojni vyrobou



https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ
https://www.youtube.com/watch?v=nQhgC2vIqFQ

Historicky kontext

« od ,neorganizovanych” a ,malych” dilen
« k ,organizovanym” a ,velkym" korporacim



Historicky kontext

od ,neorganizovanych” a ,malych” dilen
k ,organizovanym” a ,velkym” korporacim

totéz ve statni sprave (Rakousko-uherska
monarchie)



Historicky kontext

od ,neorganizovanych” a ,malych” dilen
k ,organizovanym” a ,velkym” korporacim

totéz ve statni sprave (Rakousko-uherska
monarchie)

snaha zvysit efektivitu, zvysit objem (vyroby,
Urednich Ukonu)

(vetsi pocet mist nez kvalifikovanych lidi)



Diletantismus

« Patrimonialni panstvi — slechtic
« Krystof Harant z Polzic a Bezdruzic



Diletantismus

« Patrimonialni panstvi — slechtic
« Krystof Harant z Polzic a Bezdruzic

byl cesky spisovatel, slechtic, valecnik, diplomat,
cestovatel a hudebnik



Diletantismus

Patrimonialni panstvi — slechtic
Krystof Harant z Polzic a Bezdruzic

Ukoly pfidélované na zakladé vztahu k vladci
bez ohledu na odbornost a zkusenosti

Slechtic spravcem vlastniho majetku (dané,
vojsko...



Byrokratické panstvi

Pravidla
Kompetence
Hierarchie
Odbornost
Pisemnost
Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla: drednici se chovaji predvidatelne
Kompetence

Hierarchie

Odbornost

Pisemnost

Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla

Kompetence: urednici jednaji v ramci svych
pravomoci

Hierarchie

Odbornost

Pisemnost

Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla
Kompetence

Hierarchie: existuje retéz veleni a moznost
odvolani

Odbornost
Pisemnost
Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla

Kompetence

Hierarchie

Odbornost: urednici jsou odborne proskoleni
Pisemnost

Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla

Kompetence

Hierarchie

Odbornost

Pisemnost: o jednani se vede pisemny protokol
Oddélenost majetku



Byrokratické panstvi

Pravidla
Kompetence
Hierarchie
Odbornost
Pisemnost

Oddélenost majetku: urednici nevlastni
spravovany majetek



Byrokrati

« Urednikuv song



https://www.youtube.com/watch?v=4BK6EeY3d4M

Byrokrati

Hlavni povolani: nedéla to jako ,vedlejsak”
Jmenovani, nikoliv volba

Vysoky status urednika

Slozité odmenovani

Tezka odvolatelnost

Loajalita

Karierni rad



Byrokrati

Hlavni povolani

Jmenovani, nikoliv volba: misto ziska diky
schopnostem

Vysoky status urednika
Slozité odmeénovani
Tezka odvolatelnost
Loajalita

Kariérni rad



Byrokrati

Hlavni povolani

Jmenovani, nikoliv volba

Vysoky status urednika: tézi z moci organizace
Slozitée odmeénovani

Tezka odvolatelnost

Loajalita

Kariérni rad



Byrokrati

Hlavni povolani

Jmenovani, nikoliv volba

Vysoky status urednika

Slozité odmeénovani: i za neprospéesnou praci
Tezka odvolatelnost

Loajalita

Kariérni rad



Byrokrati

Hlavni povolani

Jmenovani, nikoliv volba

Vysoky status urednika

Slozité odmeénovani

Tezka odvolatelnost: i tezka kontrola prace
Loajalita

Karierni rad



Byrokrati

Hlavni povolani

Jmenovani, nikoliv volba

Vysoky status urednika

Slozité odmenovani

Tezka odvolatelnost

Loajalita: k uradu, identifikace s cili organizace
Kariérni rad



Byrokrati

Hlavni povolani
Jmenovani, nikoliv volba
Vysoky status urednika
Slozité odmenovani
Tezka odvolatelnost
_oajalita

Kariérni rad: predvidatelny postup, prace ,pod
nenzi”




Byrokrati

Byrokracie ma velkou moc, ale byrokraté ne.

Typicky byrokrat jako ¢len mocné organizace se citi
nepremozitelny, jako zameénitelna soucastka
rozsahlé byrokratické masinerie se citi bezmocny.

Jeho vztah ke svétu je tedy smesi jiste
nadrazenosti, ale i urcité zakomplexovanosti.



Typologie byrokracii

Typy moci:
Typy podrizenosti



Typologie byrokracii

Typy moci:
 Donucovaci

« Odmenovaci
 Normativni
Typy podrizenosti:



Typologie byrokracii

Typy moci:

« Donucovaci

« Odmenovaci
 Normativni
Typy podrizenosti:
« Odcizujici

« Kalkulujici

« Moralni



Typologie byrokracii

Donucovaci + Odcizujici: totalni instituce, vézeni
Odmenovaci + Kalkulujici: naprosta vetsina
Normativni + Moralni: cirkve, sekty



Typologie byrokracii

Gouldner:
1. Slaba byrokracie
nedodrzovani pravidel
2. Reprezentativni byrokracie
pravidla slouzi k dosahovani cilu
autorita zalozena na odpovednosti
3. Trestajici byrokracie
poslusnost cilem sama o sobe



Alternativni organizace

Moc
Pravidla
Kontrola
Vztahy
Kariera
Motivace
Stratifikace
Diferenciace



Alternativni organizace

Moc: lidé pracuji dobrovolng, kooperuji bez
prikazu

Pravidla: takrka nejsou
Kontrola: neexistuje
Vztahy

Kariéra

Motivace

Stratifikace
Diferenciace



Alternativni organizace

Moc: lidé pracuji dobrovolng, kooperuji bez
prikazu

Pravidla

Kontrola

Vztahy: osobni, emotivni

Kariéra a rekrutace: bez odbornych zkousek
Motivace

Stratifikace

Diferenciace



Alternativni organizace

Moc: lidé pracuji dobrovolng, kooperuji bez
prikazu

Pravidla

Kontrola

Vztahy

Kariéra

Motivace: ztotoznéni s organizaci
Stratifikace: vsichni jsou si ,rovni”
Diferenciace: vsichni delaji ,vsechno”



Otazky?



