Orgdfitzate aejich
prostredi




Prostredi

* ,vsechny jevy externi a potencialné ovlivnujici studovanou populaci®
(Hawley 1968)

* Organizace jako uzavreneé vs. otevrené systémy

 Strukturalismus a funkcionalismus (2. polovina 20. stoleti)- organizace
jako spolecnosti v mikrokosmu

o Zjistovani efektt vnéjsiho prostredi spiSe jako nezamysleny dlsledek



Klicove dimenze prostredi

* Kapacita — dostupnost zdrojl (poptavka, konkurence, etc.)
* Heterogenita — rlznorodost pozadavku

e Stabilita — jak casto dochazi ke zméné v prostredi a jakym tempem
zmeéna probiha

» Koncentrace — jak moc jsou vnejsi zdroje rozptylené v Case a prostoru

* Konsensus — shoda mezi organizacemi o tom, kdo muze poskytovat
dané statky a sluzby

e Turbulence — promény vztahu s dalSimi organizacemi



Mezi-organizacni vazby

e Dyadické (2 organizace)

* Mezi-organiza¢ni sada (vzajemné ovlivhovani se roli - jak rizné vazby
jedné organizace ovlivnuiji jeji fungovani, jak se ovliviuji navzajem,
atd.)

* Mezi-organizacni sit




Aplikace analyzy socialnich siti
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Figure 1. EU funding dependency and cooperation (spring embedding layout).

Source: Survey of Czech NGOs.

Note: The size of a node stands for the value of its eigenvector centrality. The nodes’ shapes
stand for their industry membership: a square denotes labour unions; rounded square: agrar-
ians; circle: environmentalists; upwards triangle: human rights; and downwards triangle:
women’s rights NGOs. The colour denotes the share of EU resources in the budget: white
stands for 0—20%; light grey: 21-40%; medium grey: 41-60%; dark grey: 61— 80%:; and
black: 81-100%. Only NGOs under study are displayed: the strength of the ties is not
depicted.



Podminky dyadickych vztahu

e Vedomi vazby
e Konsensus

* Geograficka blizkost
* Existence mezi-organizacni sité (premosténi, strukturalni mezery, atd.)



Dalsi aspekty organizacniho prostredi

* Technologické podminky a zmény (rychla zména- vysoka vnitrni
diferenciace organizace a soucasneé i integrace)

e Legislativa (Casto urcuje podminky vzniku a zaniku organizace, unkce
facilitaCni, regulatorni, konstitutivni)

* Politické podminky
 Demografické podminky



