SOCb2023 Sociologie organizace

rganizace a instituce




Uvod

e Ekologie organizaci vs. Institucionalni prostredi
* Ekologie: zdroje, moc, a soupereni o né

* Institucionalni pohled: vice ¢i méné viditelné sily omezujici a ustavujici
organizace, jejich populace, a organizacni pole



Instituce
SloZzeny z prvku:

e Regulativnich
e Normativnich

e Kulturne-kognitivnich

e Ty v soucCinnosti a vzajemné interakci nastavuji a udrzuji jednani v
souladu s institucemi



Regulativni prvky institucionalniho radu

* Systém vladnuti

* Hlavnim zdrojem narodni stat

* Nastrojem je donuceni

* Pravidla jsou vynucovana a jejich poruseni sankcionovano

* Racionalni aktéri zvazuji naklady svého jednani v pripadé poruseni
pravidel



Normativni prvky institucionalniho radu

* Normy jsou internalizovany ucastniky

* Chovani se ridi pocitem prihodnosti, slusnosti, vhodnosti
* Odkazuje se ke spolecnym hodnotam

e Zohlednuji se preference ostatnich

e Rad je zakddovan v normach zdlrazriujicich vzajemné zavazky a
povinnosti



Kulturne-kognitivni prvky institucionalniho
radu
* Instituce jsou obecni symbolické systémy a sdilena minéni

e Kulturné-kognitivni rady existuji na nizsi, zakladnéjsi urovni nez
regulativni nebo normativni

* VVeskera socialni realita je socialné konstruovana
* Je zalozena na nevédomych a prijatych predpokladech
* Politicka a moralni regulace je vtomto ohledu vice povrchova, umeéla



Instituce a organizace

» Aktéri si utvari vlastni chapani situace, utvari spolecné vnimani s
ostatnimi

* Spolecenska pravidla dopadaiji specificky na rtizna pole a jejich normy

e Konstruovana realita poskytuje ramec pro tvorbu a promeénu
formalnich organizaci v riznych spolecenskych oblastech

* Instituce jako racionalizované myty (maji formu pravidel upravujicich
postup pro dosazeni urcitého ucelu)

* Organizace ziskavaji podporu a legitimitu do miry do jaké se
prizpusobuji aktualnim normam



Instituce a organizace

* Organizace ztélesnuji primarni kulturni hodnoty a cile — jsou utvareny
jednotlivci, kteri demonstruji ze berou vazné ochranu néjakych
hodnot nebo dosazeni néjakych cilt

e Kultura nejenom ovliviuje organizace ale rovnéz je vytvari
(konfigurace aktérd, prilezitosti pro jednani)

* Prvotni boj o legitimitu nahrazen zvysenou konkurenci a naslednym
poklesem (slabé organizace jsou eliminovany)

* Isomorfismus — organizace se postupné prizpusobuiji
institucionalnimu prostredi



Instituce a organizace

* Institucionalni aktéri generuji institucionalni pravidla a ramce

* V. modernich spole¢nostech 2 hlavni druhy institucionalnich aktéru
* Vlady (alokace, regulace, konstituce)

* Profesni skupiny (kulturné-kognitivni funkce, normativni ramce)

* ... vznik organizacnich poli — riiznych organizacnich populaci, a jejich
podpurnych nebo regulujicich (konfliktnich) partnert, pricemz
vsichni jednaji v ramci instituciondlné utvoreného ramce sdilenych
vyznamui



