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Trocha teorie cClenéni

existuje cela rada Clenéeni, napr.:

O

O
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osobni rozsah (vSichni, vydélecné c¢inni, trvaly
pobyt, urcité skupiny)

ucast osob (dobrovolna, povinna)

rozsah statni garance

podoba a rozsah solidarity (prijmova —
intrageneracni a mezi(inter)generacni)
danove zvyhodneni (je/neni, zvyhodneni
prispevku nebo davek — jedna se o odlozeny
prijem)

sprava (statni, verejna, soukroma)



Trocha teorie  Clenéeni (2)

dulezitymi aspekty pro Clenéni jsou:
o vztah mezi prispevkem a davkou

o zpusob financovani
rozdil - duchodové zabezpedeni X pojisténi
rozdil — fondové X kapitalove financovani
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CORE Trocha teorie cleneni (3)

matice:
o vztah mezi prispevkem a davkou
o zpusob financovani

vztah mezi prispevkem a davkou
DB DC

zpusob | prubézné
financovani fondové
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CORE DB PAYG H

duchody + administrativa = poCet EA * prumérny
vymerovaci zaklad * prispévkova sazba

VYHODY NEVYHODY
prijmova solidarita = citlivost na demografické
rizika nese stat zmeny
nizké administrativni naklady =~ = nachylnost k politickym
(marketing) zasahum

= indexace automaticka (= = nizka motivace (slaba vazba
odolny v(éi inflaci) prispevek davka)
= obtiznost zmeny zralého
systemu

= negativni dopad krize
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CORE DC FONDY

(pfispévky + zhodnoceni)/nadéje na doziti =
duchod + administrativa

VYHODY NEVYHODY

vySSi zasluhovost rizika nesou ucastnici
preference jednotlivcl obtizna predvidatelnost davek
pruhlednost, transparentnost solidarita je potlaCena
konkurence = vySsSi kvalita vysSSi naklady na
sluzeb administrativu
= vySSi odolnost (?) vuci financné narocCny prechod

demografick)'/m rizikim rizika inflace
rizika politickych turbulenci
vliv ekonomickych poklesu
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NDC

(“prispévky + zhodnoceni“)/nadéje na doziti =
duchod + administrativa

VYHODY NEVYHODY

m vazba prispévek davka = neni to prilis slozité pro

= vhodny v pfipadé malo obcana?
rozvinutého kapitaloveho = (odtrzeni prijmové a vydajovée
trhu strany - absorpce

= snadny prechod obé&ma demografickych zmen)
smery = narocné na vstupni data a

= trh préce fungovénl' IS

= vmeésovani politiky
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[DB fondovy H

» vyskytuje se zridka (historie)
« zamestnanecke penzijni plany
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A realita”

= Modelové systemy se nevyskytuji, vzdy jde o
kombinaci vice modelu

= Dokonce i jednotlivé modely mohou byt ovlivheny
principy, které jim jsou jinak cizi
= DoporucCeni Svetové banky — tfipilifovy model
o 0. pilif — rodina a znami
o 1a + 1b pilif — rovna davka (nebo forma SA) + PAYG DB
nebo NDC
o 2a+ 2b pilif — povinné sporeni (provazané nebo
neprovazaneé se zameéstnavatelem)
o 3. pilif — dobrovolné spofeni (pojiSténi) s podporou statu (a
vice méné s garanci)
o 4. pilit — dobrovolné spofeni (pojisténi) bez podpory statu
(a bez garance)
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Cesky duchodovy systém
charakteristika (do 2012 + od 2016)

Kritérium Duchodové pojisténi Penzijni pfipojisténi OopiMove
Statni garance Ano Ne

Osobni rozsah V&ichni vydélecné Cinni Individualni

Ucast osob Povinna Dobrovolna

Financovani Prubézng Kapitalové

Vztah prispévku a davek

Davkove definovany

Prispevkove definovany

Vyse davek

Zavislad na délce doby pojisténi

3 pmezeng na
Jpredduchodovyeh” prijmu

vy Sl

Zavislda na wysl  zaplacenych
prispevku

Solidarita

Mezigeneracni a pfijmova

Zadna (I kdyz statni prispévek
uréitou formou solidarity je)

Danova zvyhodnéni

Ano

Ano

Sprava systému
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Statni

Soukroma



Prvni pilir

\/yvdaje na duchodovy systéem

Tabulka 1.3: Vyvoj vydaju na dichody podle druhu dichodu

Vyplaceno v obdobi

Vyplaceno od pocatku

Druh diichodu (mil. KE) !'l.l'leziru{':ni roku (mil. K¢} rulezirm':ni
: , index v % index v %
P | Poaar 2021 2022 *

Starobni 37 3105 435332 116,7| 4327164 4800905 110.,9
Invalidni 45101 52120 1156 52 6672 B T455 11,5
. stupes 23386 2 666.0 1140 27 469.8 20 8047 108.8

Il stuperi 7406 867 4 1171 3 5835 97789 113,90

I. stuperi 14309 16787 1173 16 6140 16 071.8 1148
Vdovsky 22116 25260 1142 252078 27 4853 109,0
Vdovecky 294 4 342 4 116,3 33687 37241 10,5
Sirotéi 3634 4506 124.0 41925 4847 4 115,6
CELKEM 44 690,0 52 064,3 116,5| 518153,0 | 574 892,7 111,0
Jednorazovy pfispévek dichodci*™ 0.0 0.0 X 0.1 0.0 X
Jednorazovy prispévek dichodci** 3 0,3 X 2309 121 X
CELKEM vydaje na diichody 44 6931 52 0646 116,5| 518 384,0 ) 5749048 110,9

Zdroj: (5557

ProC v lednu 2023 rostou mezirocné vydaje 0 20.4 %7



https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-vyplacenych-davkach

CS: Jaky je vliv demografie?

[CORE ]

Pl
.

= Ceho si na animaci v&imat:
o Demografickych vin a Cim jsou
podminene
o Zmen demografickeho chovani
o Vyvoj podilu skupiny 65+

= 1950>1970>1989->2022->2032->2042->2052->2059

= Jaky je dopad demografie na dichodovy ucet?
o Podil 65+ versus demograficka zavislost systéemu
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https://www.czso.cz/csu/czso/animovane_stromy_zivota

Vyvoj (demograficke) miry zavislosti
(65+/20-64) (data 2005, 2009 nova proj.)
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CS:DB PAYG - finance v pozadi

dichody + administrativa = poCet EA * primérny vymérovaci zaklad * pfispévkova sazba

A
J : _’_?'.':‘_;.\ —— ‘n‘ﬁa“
- o, 3

S
e
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CS:DB PAYG - finance v pozadi

dichody + administrativa = poCet EA * primérny vymérovaci zaklad * pfispévkova sazba

= S1: abstrahujme od admin; predpokladejme stejnou

demografii: (D1= Do a A1= Ao)

Do X aBo = Ao X o620 X o
Do X 2Bo X (1+i1)

Ao X oZo X (1+W1) X 1o

KDE:
1,

2

3.

© N o o

= S2: uvolnéme predpoklad demografie:

Do je poc¢et duchodcu

@Bo je primérny dichod

Ao je poCet ekonomicky
aktivnich

@Zo je prumérny vymérovaci
zaklad

i1 a w1 je rast dichodu/mzdy
ro je pfispévkova sazba

ZD1 je pocet zemielych

ND1 je poCet novych
dichodcu

NA1 je po€et novych
ekonomicky aktivnich

(Do- ZJ) x oBox (1+i1) Y x 281 = (A ) x 2Zo x (1+w1) I x 021 1 x 1o

CO SE STANE, KDYZ (7 pfipad() ...
,hastoupi“ demograficka vina / pfijde COVID
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;
2
3
4.
5
6
7

Lhastoupi“ migra¢ni vina

roste ekonomika - roste realna mzda
ekonomika jde do recese (+ zpozdéni indikatoru)
inflace vyrazné vyssi nez rist mezd

provedou se reformy (SRA, Z (OSVC), B, r)
ohlasi se reformy (SRA, Z (OSVC), B, r)



Hospodareni systému diuchodového pojisténi v letech 2000 — 2021

600
B Fiijmy z pojistného na DP
B vdaje celkem

400 -8 Saldo hospodareni

20

mlid. K&
=

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20711 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/statni-rozpocet/hospodareni-systemu-
duchodoveho-pojisten
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Yo HDP

CORE
Prijmy a vydaje pojistneho —
zadna reforma (rok 2004)

[

—a—yydaje

—— prijmy




ryZ v

hodoveho uctu

Saldo duc

(MPSV, 2012, str. 83)

v % HDP (rok 2012)

Zdroj: MPSV



Graf 20 - Projekce bilance diichodového systému (Scénaf 2)

% HDP

1,0
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Zdroj: MPSV ( 20 ’] ?)



Narodni rozpoctova rada (2018)

Graf 4.1.5 Rocéni salda diichodového systému

(% HDP)
1

» & A & N = O

2018 2023 2028 2033 2038 2043 2048 2053 2058 2063 2068

Zdroj: Vypotty NRR
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CORE
Narodni rozpoctova rada (2019)

Graf 4.1.5 Roéni salda duchodového systému
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Zdroj: Vypocet NRR.
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Druhy pilir ]
= Duchodové sporeni (institut dédéni),
dobrovolna volba
= 3 % vyvazana sazba + 2 % navyseni

= snizeni akrualniho faktoru u prvniho pilire z 1,5
% na 1,2 %

= zaveden 2013, funkéni do konce 2015, 2016
zrusen (Duchodova komise)

= Vzhledem k nastaveni reformy - maly zajem
(2 % pojisténcu) a maly (,negativni“) dopad do
VEFI

26.4.2023 24



Treti pilir

penzijni pripojisténi - doplnkoveé penzijni sporeni (transformacni a
ucastnické fondy - oddéleni majetku ucastniku)

velka podpora statu

o  pfima podpora

o danoveé ulevy prispévateli, zaméstnanci a zaméstnavateli

o  bez podpory zanedbatelné zhodnoceni

vybérova faze

o  prevlada jednorazovy vybér, odstupne, terminovy vybér a dozivotni anuita

o moznost Cerpat pfeddichod (forma terminového vybéru) s jinymi vyhodami

cca 2/3 cilové populace (vékova podminénost); jen ¥4 zaméstnavatelu

oteviené otazky (Spatné otazky - Spatné odpovédi):
o  transformace do zaméstnaneckych schémat?
o jak posilit anuitni vybér?

o  jak posilit vynosnost (podporu)?
26.4.2023 25



CS: DB

PAYG x FDC v CR

mzda sazba'r" zhodnoceni 10Y 20Y
40,000 28.0% 5.0% 65,156 106,132
—

40,000 3.5% 56,424 79,592
40,000 5.2% 66,408 § 110,249
40,000 8.0% 86,357 § 186,438
46,190 32.3% . ...3:5%. ... Y. 65,156

53,338 37.3% (. 3.5% 106,132

3.5%

61,593 43.1% <

neZ soucet popuiacnino a mzZaoveno rusiu
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30Y
172,878

112,272

183,034
402,506

172,878


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA5MmY0MGItNGQxMS00YmVjLWJhNjAtZmM5NThkNjYxZDhmIiwidCI6IjExOTA0ZjIzLWYwZGItNGNkYy05NmY3LTM5MGJkNTVmY2VlOCIsImMiOjh9
https://curvo.eu/backtest/portfolio/vanguard-ftse-allworld-ucits-etf-usd-accumulating--NoIgaghgdg5grhATgEwAQDEAqBlAoqgQQBsiBaAdQHtEi0BVAYQEkdVdN1UAKO7AEQCUhAMbC4AWzhEIAFwCWsEABpgoJrgAMGgEIBpAKzaAipgAcG5QEYAuraA?config={"periodStart":"2013-01"}
https://curvo.eu/backtest/portfolio/vanguard-ftse-allworld-ucits-etf-usd-accumulating--NoIgaghgdg5grhATgEwAQDEAqBlAoqgQQBsiBaAdQHtEi0BVAYQEkdVdN1UAKO7AEQCUhAMbC4AWzhEIAFwCWsEABpgoJrgAMGgEIBpAKzaAipgAcG5QEYAuraA?config={"periodStart":"2013-01"}
https://curvo.eu/backtest/portfolio/vanguard-ftse-allworld-ucits-etf-usd-accumulating--NoIgaghgdg5grhATgEwAQDEAqBlAoqgQQBsiBaAdQHtEi0BVAYQEkdVdN1UAKO7AEQCUhAMbC4AWzhEIAFwCWsEABpgoJrgAMGgEIBpAKzaAipgAcG5QEYAuraA?config={"periodStart":"2013-01"}
https://www.spglobal.com/spdji/en/indices/equity/sp-500/

Cesky duchodovy systém
historie (1)

vice MPSV.CZ - Duchodoveé pojisténi - Hlavni
zmény v duchodovém pojisténi

zakon C. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni

zakon C. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se
statnim prispevkem

zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi
(nabyti ucinnosti 1. ledna 1996)

zakon €. 426/2011 Sb., o duchodovém sporeni

zakon C. 427/2011 Sb., o doplnkovem penzijnim
sporeni
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Cesky duchodovy systém
historie (2)

prodluzovani véku odchodu do duchodu (2/4) —
nekolikrat novelizovano; posledni uprava 2017

minimalni doba pojisteni pro narok z 25 let na 35 let

rozhodného obdobi pro vypocet duchodu: 10 let 2
30 let = celozivotni

omezeni trvalych vdovskych duchodu, revize
invalidnich duchodu

omezeni, Ci zruseni nahradnich dob pojisteni
upravy predcasnych a odlozenych odchodu
moznost soubéhu duchodu a EA
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Cesky duchodovy systém
historie (3)

(2011) revize a zafixovani zakladni vyméry duchodu (9 %
AW) a redukénich hranic (2015: 44 % AW a 400 % AW)

upravy systéemu valorizace
o 100% inflace + 1/3 rustu realné mzdy
2013-14 snizena valorizace na 1/3 inflace + 1/3 rlst realné mzdy

O
o dopad krize vede ,k chybnym oCekavanim® stran valorizace
O

(2016-17): (1) 100% + 50 %, (2) min. valorizace 2,7 %, (3) inflace
dle CPI duchodcu

(2017) uprava zvySovani duchodového véku:
o stop stav na prodluzovani: 65 let (2030 — 2037)

o revize v peétiletém cyklu navazana na demografické zpravy -
Ya v duchodu

o chybi automaticky mechanismus v revizi
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Cesky duchodovy systém
historie (4)

(2018+) upravy

o upravy systému valorizace (100% inflace + 1/2 rlstu realné mzdy)
valorizace vySSi, nez dava zakon

jednorazové zvysSovani duchodu pro 85+

jednorazovy (13.) dichod

2023: prispevek 500 K¢ za dite

O O O O
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[ CS: simulace duchodu pro OSVC
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Vyse nové vyméieného diichodu s ohledem na délku SVC

jedince a vysi jeho prijmi

2023
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kulaty stal v ramci Narodniho konventu ke starnuti populace  12.4.2017 Robert Jahoda
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CORE
OECD (2020) Reviews of Pension System

« Simplification. Calculate earnings-related entitlements using a constant effective accrual rate
across earnings levels (up to a ceiling). Adjust then the basic pension benefit to achieve
redistributive objectives.

« Eligibility. Drastically reduce the minimum number of years required to be eligible to both the basic
pension and the earmnings-related component at the statutory refirement age, and make the basic
pension benefit proportional to the validated contribution period.

* Financial sustainability. Implement the legislated increases in the retirement ages and their
convergence between men and women, and link the unified retirement age to gains in life
expectancy. Raise the minimum early retirement age and adjust early retirement ages to life
expectancy as well.

» Financial structure. Consider financing some redistributive components of public pension
expenditures by taxes to improve pension finances, boost pensions for people earning more than
the average wage, lower mandatory contributions or help finance funded pensions.

« Private pensions. Improve the performance of pension funds by encouraging or nudging
participants to switch to funds without capital guarantee and by promoting the access to an
appropriate default investment strateqy, as a pre-requisite to make them contribute more to a well-
functioning voluntary system.

https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/oecd-reviews-of-pension-systems-czech-
republic_e6387738-en

http://duchodovakomise.cz/wp-content/uploads/2020/11/OECD-Penzijni-pfehled-CR.pdf



CORE
Moznosti reformy Ceskeho
duchodového systému

PARAMETRICKA SYSTEMOVA
zvysit prijmy (sazba zmeéna systemu
pojistného, odchod do o priklon k FDC - drahé
dichodu, nezaméstnanost, o prechod na NDC = naivni
pracujici duchodci, Zzeny s
détmi)
snizit vydaje (snizeni
duchodu, odchod do migracni politika?
duchodu, ,polstar” propopulaéni politika?

pozustalostnich duchodu) individualni zabezpe&eni

jako komplement k DB
systém konverguje k PAYG (2015+)

rovhému duchodu
26.4.2023



DEKUJI ZA POZORNOST
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http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf
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