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Pripomenuti dvou svétu

 Sveét faktu a svet hodnot

» Co vime o svéteé faktu
» Jak poznavame ve svéteé faktu

> Cim se liSi svét ,,spravného* éi svét ,,hodnot“ od
svéta faktu

» Jak poznavame ve svété hodnot
» Ruzné odpovédi na poznavani svéta hodnot

» Je véda skutecné pouze o faktech?
» Kdy vstupujeme do sveta hodnot?



Tri pristupy ke svetu hodnot

* Pristup ke svetu hodnot

» Filosoficko-eticky (teoreticky), velmi inspirativni,
,hebojacny*, bez jakékoliv snahy o empirické
zrcadlo — A. Schweitzer, A. Leopold, P. Singer, J.
Smajs.

» Pozitivisticky (empiricky), ktery chce hledat
odpovedi v empirickém tazani, zajimaveé ,,malé
odpovedi“, presny, neinspirujici, bez vazby na velké
teoreticke vize.

» Velmi zridka se objevi propojujici mysleni. Schwartz
je jednou z takovych vyjimek.



Tri konkurencni teorie

e Model Saloma Schwartze

» Existuji dve zakladni dimenze rozdelujici nas
svet hodnot a kazda ma dve polarity:

» Otevrenost zmeneé stoji proti zachovani a
udrzeni

» Prosocialnost a spolecenskost stoji proti
sebeuspokojeni a sledovani viastni svobody

A nase hodnoty se proti sobé nebo spolu radi prave podie
téechto dvou ridicich linii — a jaké jsou tyto hodnoty?



Tri konkurencni teorie

« Model Saloma Schwartze — deset zakladnich hodnot

> 1. Moc (Power) — spole¢enské postaveni a prestiz,
kontrola a dominance nad lidmi a zdroji.

> 2. Uspéch (Achievement) — osobni prospéch
prostrednictvim prokazovani kompetence podle
spole¢enskych norem.

» 3. Hedonismus (Hedonism) — uspokojovani tuzeb a
potéseni, uzivat si zivota.

> 4. Stimulace (stimulation) — hledani vzruseni, novych
zazitku a vyzev.

» 5. Sebeusmerneéni (Self-direction) — nezavislost

mysleni a jednani, svoboda volby a tvorby vlastnich
cest.

» 6. Univerzalismus (Universalism) — porozumeni,
ochrana a podpora blaha vsSech lidi a prirody.




Tri konkurencni teorie

« Model Saloma Schwartze — deset zakladnich hodnot

» 7. Benevolence (benevolence) — péce o blaho a
pohodu téch, s nimiz mame uzky vztah

> 8. Tradicel/tradicnost (tradition) — Respekt a zavazek
vUuci tradicim a také vuci nabozenskym zvyklostem.

> 9. Konformita (conformity) — omezeni impulzivniho
jednani ve prospéch socialnich o¢ekavani a norem.

> 10. Bezpecnost (security) — ochota zajistit stabilitu a
harmonii pro sebe a své blizké a spolecnhost. Touha po
bezpedi.

« Toto je 10 zakladnich, urcujicich hodnot v nasem
Zivote.
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Obr. 1. Teoreticky model vztaht mezi deseti motivacnimi typy hodnot
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Jak se SVS (Schwartz Value Survay) meri?

« Schwartz vytvoril nastroj na umisténi respondenta na
jeho ,,stupnici* a ten nastroj se jmenuje SVS (Schwartz
Value Survay). Protoze SVS vyzaduje pomeérné abstraktni
mysleni a schopnost rozumet ,,neviditelnym* korelacim
vytvoril jesté dalSi dotaznik PVQ, ktery ma jen 29 lidi
(napriklad (je pro néj dulezité naslouchat lidem, ktefi jsou
jini nez on. | kdyz s nimi nesouhlasi, chce jim porozumet
— typ univerzalistického clovéeka)) PVQ bylo odlisné pro
muze a zeny a pro evropskeé vyzkumy je jeste zuzil na 21
lidi.



Limity Schwartzovi teorie

« V. Pareto a G. Sorel. Moc jako hodnota, ktera se za
kazdych okolnosti ma tendenci schovavat a byt
povazovana za hodnotu jinou.

« Evolucni pohled na problém moci.

* Moc jako chameleon.
« Zasadni role reflexivity.



Schwartzova teorie v praxi

« Skupinova aktivita na téma tri zakladnich hodnot ...



Rokeachuv systém konecnych a
Instrumentalnich hodnot v lidskéem zivote

O co nam v zivoteé jde (co je koneénym cilem toho, ze
jsme)? — To je definice tzv. kone€nych (terminal) hodnot:

1. Pohodliny Zivot — prosperita a pocit spokojenosti se svym zivotem. 2. RozkoSny
zivot — vzrusuijici, stimulujici a plny dobrodruzstvi. 3. Smysl Zivota — pocit dosazeni
smysluplnych a vyznamnych cill. 4. Svét miru — svét bez valky a konfliktl. 5. Svét
krasy — krasny harmonicky svét. 6. Rovnhost — spravedlivé a rovné zachazeni se
vsemi. 7. Rodina — harmonie a bezpecénost v téch nejblizSich vztazich. 8. Svoboda —
nezavislost a moznost volby ve svété. 9. Stésti — spokojenost a radost ze zivota. 10.
Vnitrni harmonie — dusevni rovnhovaha a mir. 11. Laska — hluboké a trvalé emocni
vztahy. 12. Narodni bezpeénost — bezpecnost socialniho celku, ve kterém ziji. 13.
Prijemny vztah s lidmi — pratelské a harmonické mezilidské vztahy. 14. Prestiz —
respekt a uznani od ostatnich. 15. Moudrost — hluboké prozuméni a vhled do zivota.
16. Spasa — nabozenské vykoupeni a duchovni spokojenost. 17. Seberealizace —
védomi si vlastni hodnoty a dustojnosti. 18. Spojené lidstvo — harmonie na té
nejvyssi lidské urovni — mezi narody, mezi skupinami.




Rokeachuv systém konecnych a
Instrumentalnich hodnot v lidskéem zivote

Co nas k tomu vede — co pouzivame, abychom toho
dosahli? - To je definice tzv. instrumentalnich hodnot:

1. Ambicidéznost 2. Laskavost 3. Odpovédnost 4. State¢nost 5. Uprimnost
6. Nezavislost 7. Intelektualnost 8. Veselost 9. Cestnost 10. Poslusnost 11.
Sila 12. Opravdovost 13. Trpélivost 14. Pracovitost 15. Tolerantnost 16.
Veérnost/loajalita 17. Imaginativnost




Rokeachuv systém konecnych a
Instrumentalnich hodnot v lidskéem zivote

Rokeachliiv systém tu s nami je vice nez 50 let, takze
mame docela dlouhé rady vyzkumu a zejména v tom
»povrchnéjSim“ dokaze zajimavym zpusobem vysvétlovat
zmeny v socialnich skupinach — vyuziva se v politologii i
v marketingu a v dalsSich sférach.



Koncept hodnotovych kulturnich dimenzi
podle Geerta Hofsteda

* Vyzkum zalozeny na pobockach IBM v cca 50 zemich.
Hofstede postuluje tzv. sest zakladnich dimenzi
kulturnich hodnot:

* A. Individualismus versus kolektivismus — do jaké miry
lidé vnimaji sebe a své zajmy jako soucast skupiny nebo
jako jednotlivce (uzkeé ego). Individualistické kultury
davaji prednost jedinci, kolektivistické zase skupiné.

« B. Vzdalenost od moci — tato dimenze méri, jak je
nerovnost ve spolecnosti vnimana a prijimana. Ve
spolecnostech s vysokou vzdalenosti od moci jsou
hierarchie a autorita dulezité, zatimco v téch s nizkou je
preferovana rovnost a demokratické rozhodovani.




Koncept hodnotovych kulturnich dimenzi
podle Geerta Hofsteda

C. Nejistota versus vyhybani se nejistoté — tato dimenze
se tyka toho, jak spolecnosti reaguji na nejistotu a
neznamo. Ty spolec¢nosti, které se hodné vyhybaji
nejistoté hledaji vice pravidla a zabezpeceni, ty ostatni
pak jsou k nejistoté a neznamu tolerantni a nepotrebuji
se tak chranit.

D. Maskulinita versus feminita — tato dimenze meri

hodnoty a postoje (a chovani) spojené s maskulinitou —
soutezivost, ambice, materialni uspéch a hodnoty
spojené s feminitou — spoluprace, péce o druhé atd.

E. Dlouhodoba versus kratkodoba orientace —

dlouhodoba je trvalost, budoucnost, kratkodoba dnes.



Koncept hodnotovych kulturnich dimenzi
podle Geerta Hofsteda

F. Vazba na pozitky versus sebekontrola — tato dimenze
se zabyva hodnotami spojenymi s toleranci a regulaci
emoci a touhy. Spole¢nosti s vysokou vazbou na pozitky
uprednostnuji svobodu projevu, radost ze zivota a
uspokojeni potreb a touhy zatimco spolecnosti
sebekontrolni kladou duliraz na pravidla, omezeni
svobodného projevu emoci a touhy.

Hofstede tvrdi, ze hodnotové ukotveni nam dava nejvetsi
poznani kultur — a ze je muzeme takto chapat jako
hodnotova centra na dimenzich ...



Koncept hodnotovych kulturnich dimenzi
podle Geerta Hofsteda

Srovnani kultur:

USA

Individualismus v. kolektivismus — 91 (vysoce
individualisticke)

Vzdalenost od moci — 40 (spise demokratické)
Nejistota versus vyhybani se nejistoté — 46 (spise
nevyhybani se — tolerance k nejistote)
Maskulinita v. feminita — 62 — spise maskulinita

Dlouhodoba versus kratkodoba — 26 — spiSe okamzity
vysledek

Vazba na pozitky 68 — svoboda a uspokojeni touhy a
potreb.



Technika

« Otazka — existuji rozdily mezi nasim pohledem na
techniku (nebo na rtzné typy techniky) a vyznavanou
typologii hodnot dle Schwartze?

« Které hodnoty vedou ke ,,zdravému* skepticismu vuci
technice.



