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Cile lekce

Po ukonceni lekce studenti:

* V\yhodnoti, jakym zpusobem se v konkrétnich programech dari
facilitovat proces uceni ze zkusenosti a navrhnou pripadné
Zmeny;

* |dentifikuji skryté predpoklady zkusenostniho uceni v
konkrétnich programech a to, jak se odrazeji v pouzitych
metodickych postupech.



Vstupni otazky

e Co pro vas znamena, ,ucit se ze zkusenosti“? Kdy a co jste se
naposledy neco naucili na zakladeé vlastni zkusenosti?

 Jednou z nejdulezitéjSich vlastnosti, kterou ucitelé ocenuji na
pobytovych programech environmentalni vychovy je to, ze
podporuji zkusenostni uceni. Jakym zpusobem probiha uceni ze
zkusenosti na programu environmentalni vychovy, ktery znate?



Uceni ze zkusenosti
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,Cilem zkuSenostniho uceni je vyuziti vlastnich
zkusenosti a prozitk( k vytvareni a prlibéziné
modifikaci akcnich teorii s cilem zvySovani vlastni
efektivity.” (Johnson & Johnson)
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Ovétujeme teorii pro Chceme néco
feSeni problému vyresit...
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ZkuSenost a abstraktni uceni se vzajemné doplnuji

Ke zméné akénich teorii, postojl... je tfeba vic, neZ jen dodat informace.
K vytvoreni platné znalosti nestaci jen viastni zkuSenost.

Uceni ve skupiné je ucinnéjsi
Je snazsi zménit akeni teorie, postoje a jednani jednotlivce v kontextu
skupiny, nez individualni praci..

Aktivni uceni je efektivnéjsi, nez pasivni
Lidé véri vic tomu, co sami objevili, nez znalosti
prezentované nékym jinym.

Zmény v jedndni jsou jen docasné, pokud nejsou podlozeny zménou akéni
teorie a postojl. Pfred zménami akénich teorii, postoji a jednani musi byt

zménéno vnimani sebe samého a svého socialniho prostredi.

Kurt Lewin
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ZkuSenostni uceni je nekondici proces...zakotveny ve

zkuSenosti ...vysledek konfliktu mezi opacnymi mody

adaptace na svété (zkusenost x koncept, pozorovani x
akce)
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ZkusSenostni uceni predpoklada osvojeni souvisejicich
dovednosti. Mira jejich zvladnuti mlze vést k
preferenci uceni v urcitém kvadrantu. Facilitace uceni

pouze v nékterém z kvadrantll mdze vyhovovat jen
casti studentd.
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Uceni ze zkusenosti
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Proc¢ se to stalo, co z
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,Dobrodruzna vina“ — metodika pro facilitaci ueni ze zkusenosti podle organizace Project Adventure.



Uceni ze zkusenosti

Aktivita Zobecneni
,C0 by vam pomohlo se
Tymy rozdélavaji ohen a pristé vic zapojit?“
vari na ném obéd. ,Kdyby nam nekdo rekl, co
mame delat.”

Zaramovani
. Reflexe Transfer
aktivity
_ _ o ,Co byste tedy pfisté udélali
Abv nd £rods byl »~Jak jste si rozdélili praci?” jinak?*
DYy nam v prirode bylo ,V&echno jsme udélaly my, ; '
dobfe, potfebujeme ovladat kluci jenom koukali.* ,,Dom/uv:meﬁztiet, j(do to bude

tabornické dovednosti.



K formativnim zkuSenostem dochazi prirozené
Situace s potencialem uceni, ne pfedem pfipravené aktivity.

Priroda uci sama

Pobyt v pfirodé ma sam o sobé formativni ucinek.

Reflexe jen, kdyz jsou potreba

Osobni prozivani situace je cennéjsi, nez rizena diskuse

Klicova role lektora

Lektor by mél byt modelovy vzor ve vztahu k prirode, uceni prikladem a

napodobou




Transformativni
zkuSenost Silnymi zaZitky k osobnostni proméné
Cilené a naplanované aktivity se silnymi

emocionalnim potencidlem (,emocni
vrcholy®)

Klicova role autord programu a ,instruktort”
Aktivity predem pfipravené, ucastnici prochazeji
programem. .

Téma, vina, zasady

Komunikuje spole¢né téma

(sdéleni), promyslené strida rtzné
typy aktivit s cilem maximalizace
efektu

Prazdninova skola Lipnice:
metodika dramaturgie,
pouzivanda predevsim pro
pobytové programy v pfirodé.
Foto: Archiv JC

Reflexe zamérena spiSe na emoce a prozivani, zarfazovany
predevsim po klicovych aktivitach.

V Ceském kontextu klicovy vliv metody ,, dramaturgie”.




Otazky k zamysleni

* Které ze tri uvedenych pojeti je Vam nejblizsi? V cem vidite jeho
prednosti i potencialni slabiny?

* Po nocni hre se lektorka zepta déti, které z nich mély v noci strach.
Pak jim vysvétli, ze mit strach je normalni a ona sama ho ma obcas v
noci taky. Pak ukonci reflexi. Navrhnéte, jak by rozbor nocni
zkusenosti mohl probihat podle metodiky dobrodruzné viny.
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