BEZPECNOSTNI INFORMACNI SLUZBA
hleda uchazece na pozici

Specialista naboru

Napln prace:

spoluvytvareni a realizace strategie naboru a vybéru pfislusnikd zpravodajské sluzby
specifikace sluzebnich a pracovnich pozic, tvorba inzerce a vybér vhodnych uchazec¢u
zajisténi celého vybérového Fizeni a vedeni personalnich pohovort

UCast na naborovych aktivitach Sluzby (veletrhy, pfednasky,...)

Pozadujeme:

Uvitame:

Nabizime:

vysokoskolské vzdélani (minimalné bakalafsky stupen)

min. 1 rok praxe v oblasti fizeni lidskych zdroja

vyborné komunikacni, organiza¢ni a prezenta¢ni dovednosti
systematicky a kreativni zplsob prace

zdravotni, osobnostni a fyzickou zpUsobilost

znalost psychologie osobnosti a psychologie prace

praxe v ostatnich HR procesech (napf. adaptace, stabilizace a motivace, zkuSenost s
AC/DC)
fidi¢sky prakaz sk. B

zajimavou a zodpovédnou tymovou praci voblasti fizeni lidskych zdroju,
prioritné zamérenou na oblast naboru, vybéru a pfijmu

zazemi prestizni statni organizace, benefity (30 dnd dovolené, moznost poskytnuti
ubytovny, mozZnost vyuZiti viastnich rekreaCnich zafizeni, vlastni Iékafské péce, pfispévek
na stravovani, fond FKSP, aj.)

vstupni zaskoleni na danou problematiku, podporu profesniho ristu a vzdélavani formou
Skoleni a Ucasti na odbornych konferencich

naborovy pfispévek do vyse az 80 000,- K&

misto vykonu: Praha

Uchazeci budou pfijimani na zakladé vysledkl pfijimaciho fizeni podle zakona €.361/2003 Sb.
o sluzebnim pomeéru pfislusnik( bezpec&nostnich sbor(.

V pripadé Vaseho zajmu vypliite Dotaznik pro uchazeée na naSem webu www.bis.cz/kariera



http://www.bis.cz/kariera

