
BEZPEČNOSTNÍ INFORMAČNÍ SLUŽBA 

hledá uchazeče na pozici 

       Specialista náboru 

 

 

Náplň práce: 

 spoluvytváření a realizace strategie náboru a výběru příslušníků zpravodajské služby 

 specifikace služebních a pracovních pozic, tvorba inzerce a výběr vhodných uchazečů 

 zajištění celého výběrového řízení a vedení personálních pohovorů 

 účast na náborových aktivitách Služby (veletrhy, přednášky,…) 

 

Požadujeme: 

 vysokoškolské vzdělání (minimálně bakalářský stupeň)  

 min. 1 rok praxe v oblasti řízení lidských zdrojů  

 výborné komunikační, organizační a prezentační dovednosti 

 systematický a kreativní způsob práce  

 zdravotní, osobnostní a fyzickou způsobilost  

 

Uvítáme: 

 znalost psychologie osobnosti a psychologie práce  

 praxe v ostatních HR procesech (např. adaptace, stabilizace a motivace, zkušenost s 

AC/DC) 

 řidičský průkaz sk. B  

 

Nabízíme: 

 zajímavou a zodpovědnou týmovou práci v oblasti řízení lidských zdrojů,  
prioritně zaměřenou na oblast náboru, výběru a příjmu 

 zázemí prestižní státní organizace, benefity (30 dnů dovolené, možnost poskytnutí 
ubytovny, možnost využití vlastních rekreačních zařízení, vlastní lékařská péče, příspěvek 
na stravování, fond FKSP, aj.)  

 vstupní zaškolení na danou problematiku, podporu profesního růstu a vzdělávání formou 
školení a účasti na odborných konferencích 

 náborový příspěvek do výše až 80 000,- Kč 

 místo výkonu: Praha  

 

Uchazeči budou přijímáni na základě výsledků přijímacího řízení podle zákona č.361/2003 Sb.  

o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů. 

 

V případě Vašeho zájmu vyplňte Dotazník pro uchazeče na našem webu www.bis.cz/kariera  

 

http://www.bis.cz/kariera

