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ROZHOVOR V PERSONALNI
PSYCHOLOGII

PSYn5708
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CAS NA ZIVOTOPISY!

1. Jaci jsou podle vas dani lide?
2. Jak by podle vas probihal pohovor?

3. Koho byste vybrali na pozici vyzkumného asistenta
a proc?

Udélejte skupinky po 4; mate 15 minut

www.fss.muni.cz




e Adriana - na stdz vedoucimi tymuU nebyla vybrana (uz podruhé
za sebou)

e Karla — zkouma nadorové bunky, prodlouzena staz

e Simona — odchodila domluvenou staz v tymu, domluvila si jeji
zkraceni a dale v oboru neni

* Adriena — dostala se do cizojazycného tymu — pokracuje

2 rokem

* Lucie —na staz se dostala, ale uplné prestala komunikovat

Jak jsme tomu mohli zamezit?

www.fss.muni.cz
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* Nebrat lidi jako Cisla
e Jak moc mohu z zivotopisu usoudit?

e Jak moc mé ovlivni moje predsudky

www.fss.muni.cz
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PSYCHOLOG VE

1. Uvodni kontakt
2. Pohovor

3. Zpétna vazba
4. Hodnotici rozhovor
5. Poradensky rozhovor

6. Odchodovy rozhovor

www.fss.muni.cz

FIRME
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CO MUZETE CEKAT
A CO SE 0D VAS OCEKAVA?

1. ..Ze tu budete (Po 13. 2., Po 27.2.,Po13.3.,,Po27.3.,Po3.4,
Po 17.4.)

2. ..ze sito prakticky vyzkousite
* Rozhovor: prakticky nacvik
 Rozhovor: analyza

a mate 4 kredity
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ROZHOVOR: PRAKTICKY NACVIK

(@
1. Vtymech gé

2. Natocit ukazku rozhovoru (10 minut)

3. Vytvorit jeho analyzu (z ceho jste vychazeli, co Slo, co ne, proc
a jak na to lépe)

4. Prezentace na setkani (predstaveni a reagovani na komentare
a otazky)

Hodnoceni: kvalita rozhovoru/reflexe/reakci

www.fss.muni.cz
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ROZHOVOR: ANALYZA Q

1. Vtymech
2. Podivat se na nato¢enou ukazku a pripravit analyzu
3. Prezentovat analyzu na studijnim setkani (nemusi byt pisemng)

4. Rozebirate co se povedlo a proc¢, co nefungovalo, doporuceni
na vylepseni

Hodnoceni: kvalita analyzy a jeji odbornost

www.fss.muni.cz



ICH

CO OCEKAVATE VY?

=T =

— I

T
—_ D
=D
DT O
=1L




.

(Tp NI Nmu —
— O
CcCOR=
O C i
— I

—r— —
= I=

ICH

-

JAK BUDOU VYPADAT NASE HODINY?

1. Rozhovor

2. Zkouseni, prakticka cviceni, ukazky

3. Teorie
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UVODNI KONTAKT

www.fss.muni.cz
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JDEME ST T0 ZKUSIT?!

1. Dobrovolnik: mate zajem o pozici psychologa a
chcete se zeptat, zda je stale volna

2. Ostatni pozoruiji: jaky to ve vas zanechava

dojem Q
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JDEME ST T0 ZKUSIT?!

1. Co byste si mysleli o takové firme?

2. Prihlasili byste se na dané misto?
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EMPLOYER BRAND/IMAGE

"

Jméno, architektura Ideologie, komunikace

L Produkty
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*Tvlrce — vytvari néco nového.
°Pecovatel —na prvnim mlste je pece o druhé.

*Mudrc — snazi se pochopit véci kolem sebe,
probadat je.

www.fss.muni.cz
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S”Uggs Koupit Jak funguijf Udrzitelnost Onés v [ ]

Exkluzivnirozhovor s Kristiinou Maki

OTEVRENE O MENSTRUACI A SPORTU

UZ se stalo, ze to prislo
v den zadvodu. Na vykon
to ma velky vliv:

Cely rozhovor

Jakou roli vtom hraje komunikace?
Jakou roli vtom hraje reklama?

www.fss.muni.cz
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PROC RESIT PRVNI KONTAKT?
1. Starnuti populace

2. Cesta kandidata je klicova (pratelé; online?!)

3. Optimalizace kazdého kroku (vlastni slova; LinkedIn)
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FAKULTA

SOCIALNICH

STUDTI

JAK NA PRVNI KONTAKT? /——_r

\-—\

. Prvni dojem se pocita @_ _)
- Nastavit prostredi, hodnoty (co ho ¢eka?)
- Personalizace (pozice, spolecnost, foto, propojeni)
- Neni to jenom pozice, ale pfilezitost (co o ni vim?)
- Pres co kontaktuji?
- Obnovovat kontakty — kdo je za ni zodpovédny?
- Nemeénit moc terminy
- Respekt!
.« 73% /83 % Dobry den, rada bych si rozsirila svoji profesni sit,

Dékuji za priddni do kontaktd...

www.fss.muni.cz
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ZKOUSENTI
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VYZVA?

Vv vv/

Jak to slo? 'TRY
ME!

Udélejte si 2-jice; mate 15 minut

www.fss.muni.cz
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1. VYZVA

1. Znat svoje limity
2. Najit si zvladaci strategie

3. Vim, kdy to nechat byt

www.fss.muni.cz
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VYZVA?

2. Jak byste komunikovali s kandidatem na tuto
pozici? Na co byste se ptali?

Jak to slo? 'TRY
ME!

Udélejte si 2-jice; mate 20 minut

www.fss.muni.cz
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2. VYZVA

1. Zjistit hlavni pozadavky

2. Pokud uz nékde pracuje - jak je spokojeny? Mame pro néj
vyzvu!

3. Netlacit ani nezahltit (dulezité informace - kontext)
4. Klidné vymyslet néjaky slogan, zajimavou prvni vétu
5. Prace s hlasem (PR/KR)

6. Dostatecné je znat a opirat se o jejich opravdové zkusenosti

www.fss.muni.cz
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CO MAME DNES ZA SEBOU?

1. Podminky ukonceni predmétu

2. Zkouseni si prvniho kontaktu

3. Brand image/Employer brand

4. Prvotnim kontakt

5. Zkouseni si tézkého zacatku rozhovoru y

6. Zkouseni si osloveni kandidata na pozici @




