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VYBEROVY ROZHOVOR
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CO MUZETE CEKAT
A CO SE 0D VAS OCEKAVA?

1. ..Ze tu budete (Po 13. 2., Po 27.2.,Po13.3.,,Po27.3.,Po3.4,
Po 17.4.)

2. ..ze sito prakticky vyzkousite
* Rozhovor: prakticky nacvik
 Rozhovor: analyza

a mate 4 kredity
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ROZHOVOR: PRAKTICKY NACVIK

Qa
1. Vtymech 8%

2. Natocit ukazku rozhovoru (10 minut)

3. Vytvorit jeho analyzu (z ceho jste vychazeli, co Slo, co ne, proc
a jak na to lépe)

4. Prezentace na setkani (predstaveni a reagovani na komentare
a otazky)

Hodnoceni: kvalita rozhovoru/reflexe/reakci

www.fss.muni.cz
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ROZHOVOR: ANALYZA Q

1. Vtymech
2. Podivat se na nato¢enou ukazku a pripravit analyzu
3. Prezentovat analyzu na studijnim setkani (nemusi byt pisemng)

4. Rozebirate co se povedlo a proc¢, co nefungovalo, doporuceni
na vylepseni

Hodnoceni: kvalita analyzy a jeji odbornost

www.fss.muni.cz
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PREDSUDEK BEZ PREDSUDKU

1. Jsou néjaké skupiny, se kterymi se vdm hire pracuje?

2. Mate predsudky vicéi nékterym skupinam? 9

o

A

3. Vedeéli byste proc? @
°

Napiste za dvojici 2 skupiny, proti kterym mate/muzete mit predsudky

www.fss.muni.cz
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VYZKOUSIME SI TO0?
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JAK SE JIM VYHNOUT?

K ¢emu muze vést, kdyz to neudélam?

www.fss.muni.cz
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JAK SE JIM VYHNOUT?

* Mit otazky oprené o kritéria

* Bacha na to, kdyz se mi nékdo libi @

* Predpoklady ze CV Q\

www.fss.muni.cz
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JAK SE JIM VYHNOUT?

* Jaké predpoklady si délam?

* Jak stereotypizuji lidi nebo skupiny?

» Jakeé zpravy ovliviuji moji percepci?

* Jaky to muze mit vliv na mé, budouci firmu,
jednotlivce?

e Jsem odolny vudi predsudkum nebo diverzité
a pokud ano, jakym?

* Jak pravdivé jsou predpoklady a usudky, které
si délam?

e Jak mohu v budoucnu zmeénit podminky, aby
meé predsudky neovlivhovaly?

www.fss.muni.cz
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SITUACNI X BEHAVIORALNI

TO JE TO0, OC TU BEZI!

Jaké jsou mezi nimi rozdily?

Udélejte si 3-jice, mate 10 minut

www.fss.muni.cz
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ITUACNI X BEHAVIORALNI

TO JE TO, OC TU BEZI!

Situacni
* Tykaji se hypotetickych situaci
e Dava se napf. kdyz nema zkusenost

Behavioralni
e Tykaji se situaci z minulosti
* Jde o popis postupu (STAR)

www.fss.muni.cz
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ITUACNI X BEHAVIORALNI

TO JE TO, 0C TU BEZI!

« Skaly!! (deskriptivné zakotvené)

Situacni

* Goal setting theory

* Nediferencuiji tolik pro komplexni pozice
* Lichoceni

Behavioralni

e \/yssivalidita v predpovedi vykonu
* Oslovuiji jak vykon tak motivaci

e Self-enhancement

www.fss.muni.cz
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SITUACNI X BEHAVIORALNI

TO JE TO, 0 Tu BEZ{I!
* Nejlepsi méne nez 8 s nizsi prislusnou konzistenci

 Nesmi se doptavat

www.fss.muni.cz
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JA A POHOVORY

1. Jak se citite, kdyz jdete na pohovor?
2. Covam ho usnadni? (chovani, atmosféra...)
3. Co ocCekavate po pohovoru?

Na co jste prisli? .
Co si z toho muzete odnést?

Udélejte 3-jice, mate na to 15 minut

www.fss.muni.cz
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VIDEO

1. Jaké faze rozhovoru jste béhem videa vidéli?
2. Jaky typ informaci se “personalista“ dozvedel?
3. Jaké si myslite, ze budou dopady rozhovoru?

www.fss.muni.cz
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VIDEO

1. Jaké faze rozhovoru jste béhem videa vidéli?
2. Jaky typ informaci se “personalista“ dozvedel?
3. Jaké si myslite, ze budou dopady rozhovoru?

www.fss.muni.cz
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VYBEROVY ROZHOVOR: JAK TO VYPADA

[ Privitani, uvolnéni atmosféry ]

ostatni (zajmy, biografické udaje, v odborné znalosti
zkusenosti)

Sbhér dat (80-90 % casu)

motivace . kompetence (orientace na vysledky, organizovani a
pldnovani, odolnost vici zatézi)
N y 4
e \V 1
Prostor pro ucastnika
\ JI_I|7 J
r A4 Vé ] v s
Ukonceni, informace o dalSim
prabéhu
\ J

www.fss.muni.cz
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VYBEROVY ROZHOVOR: JAK TO VYPADA

[ Pfivitani, uvolnéni atmosféry ]

ostatni (zajmy, biografické udaje, - -
zkugenosti) N odborné znalosti

biografické znalostni, situacni

‘ Sbér dat (80-90 % casu)

motivace . RV
) . kompetence (drive, organizovani a planovani,
znalosti oboru/organizace, 1 st sl v ZEes)

osobni cile J L behavioralni, situaéni

4 V'

Prostor pro ucastnika
\ JI_IL J
r v Vé . v s
Ukonceni, informace o dalSim
pribéhu
. J

www.fss.muni.cz
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JDEME SI TO VYZKOUSET?

1. Na co byste se ptali? (orientace na vysledky) — ratingova skala

Udélejte 3-jice, mate na to 15 minut

www.fss.muni.cz
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Energicky projev a nasazeni
Je aktivni a iniciativni

Je snazivy (déla i véci navic) a
peclivy

Prekonava prekazky
Dotahuje véeci do konce,
dokoncuje véci vcas

Narocny na sebe, ochotny na

sobé pracovat

www.fss.muni.cz

NarocCny na druhé lidi
Zalezi mu na efektivité
Zalezi mu na kvalité

Je ambiciozni, chce uspét

Ma chut véci zlepSovat

©
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JDEME SI TO VYZKOUSET?

1. Na co byste se ptali? (orientace na vysledky) — ratingova skala

10%

_

SPATNE VYSLEDKY PRUMERNE VYSLEDKY DOBRE VYSLEDKY

www.fss.muni.cz
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JDEME SI TO VYZKOUSET?

1. Na co byste se ptali? (orientace na vysledky) — ratingova skala

2. Zkuste si strukturovany a nestrukturovany pohovor

Co jste se dozvédéli v prvni a druhém rozhovoru? @

Jak silnou ma danou kompetenci? ¢

Udélejte 3-jice, mate 15 minut na pripravu otazek (okolo 10/10 minut na realizaci)

www.fss.muni.cz
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2. VYZVA

1. Strukturovat!!
2. Bacha na to, ze mam néjaky pocit
3. Néco mezi?

4. Davat si pozor na prilisnou strnulost

5. Bude mi zameéstnanec pasovat?

www.fss.muni.cz
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CO MAME DNES ZA SEBOU?

1. Ukol

2. Predsudky

3. Jak se vyhnout zkresleni?
4. Situacni vs behavioralni

5. Jak vést pohovor

6. Zkouseni vymysleni otazek
7. Zkouseni vedeni rozhovoru




