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Dichodoveé pojisteni— zakladni
informace

>upravuji ho zakony:

«¢&. 155/1995 Sb. o duchodovém pojisténi

<C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
%C. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim sporeni

<je nejvyznamnéjsim schématem socialniho pojisténi - tyka se nejvétSiho mnozstvi osob
(univerzalisticky princip)

<systém zakladniho dlchodového pojisténi zahrnuje pouze obligatorni davky, které jsou odvozeny z
prijmu z vydelecne cCinnosti

>socialni situace

v ramci zakladniho dlchodového pojisténi jsou zabezpeceny vSechny pFipady dlouhodobého
ohrozeni jednotlivce nasledkem socialni udalosti, pri které dochazi ke ztraté zdroje obzivy (tedy
vydélku) a schopnosti si takovy zdroj opatrit:

stari » starobni dlchody

invalidita » invalidni dGchody

ztrata Zivitele » pozlstalostni dichody (vdovsky x vdovecky; sirot&)
>ucast na pojisténi — okruh pojisténych osob

-povinna ucast - lidé vydélecné cinni jsou ucastni, pokud jim vydeélecna cinnost svym rozsahem
zaklada ucast na pojisteni



<*mezi pojisténé patfi zameéstnanci v pracovnim pomeru, prislusnici Policie CR, Vézenské sluzby CR,
clenove druzstva, OSVC, zamestnanci cCinni na zaklade dohody o provedeni prace, soudci, cClenové
zastupitelstev, clenoveé vilady, prezident, dobrovolni pracovnici pecovatelske sluzby atd.

<~také napf. osoby evidované na UP, osoby se zdravotnim postizenim zarfazené v teoretické a
praktické priprave, osoby pecujici o dité mladsi 10 let zavislé na pomoci jiné osoby I. -IV. stupni,
pecujici o dité mladsi 4 let

“také osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby konajici vojenskou sluzbu v
ozbrojenych silach

<+0soby soustavné se pripravujici na budouci povolani studiem na stredni nebo vysoké skole v CR,
pokud vykonavaji vydélecnou cinnost zakladajici ucast na pojisténi osoby vykonavajici dlouhodobé
dobrovolnické sluzby, osoby pobyvajici v ciziné, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu prace v
zahrani¢i nebo k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzela nebo registrovaného partnera, ktery je
statnim zameéstnancem podle zakona o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem

“kompletni vycet osob vydelecne cmnych podléhajicich povinné Ucasti na pojisténi § 5 zakona C.
155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi

>rozhodné obdobi » urcené zakonem 0 duchodovem pOJlstenl je obdobi od roku 1986 do roku
bezprostredné predchazeJ|C|ho roku pFiznani dichodu; vSechny ptijmy, z nichZ bylo odvedeno pojistné
na socialni zabezpeceni

sCasovy Usek, v némz se zjistuje vyse osobniho vymérovaciho zakladu

<zacina kalendarnlm rokem bezprostredné nasledu3|C|m po roce, Vv nemz pOJlstenec dosahl 18 let
véku, konci az kalendarnim rokem bezprostredné predchazejicim roku ptiznani ddchodu

N(do rozhodneho obdob| se nezahrnuji roky pred rokem 1986 - plna délka 30 let se tedy tyka
ddchodU pfiznanych az v roce 2016



>vypocet dlichod

<zakladni vymeéra: stanovi se procentni sazbou z (Prumoerne mzdy, je stejna pro vsSechny ddchody,
upravuje ji kazdym rokem nova vyhlaska (zhruba 10% prumerne mzdy ve spolecnosti) » v roce 2022
je rovna 4040 K¢

<“procentni vymeéra: stanovi se procentni sazbou z vypoctového zakladu (vyse osobniho
vymeérovaciho zakladu) a poctu let pojisteni (tj, 1,5 % x pocet let celkove doby Fo jisténi); lisi se podle
druhu duchodu; cim_vyssi doba pojisténi a C|m vyssSi osobni vymeérovaci zaklad, tim vy55| mesicni
starobni duchod muze byt sniZzena za dobu predcasnosti nebo zvysena za dobu presluhovam

>»osobni vymeérovaci zaklad

“+je zjednodusené receno prumerna mésicni mzda v soucasne hodnoté, pficemz drfivejsi prijmy se
prepocitavaji na soucasnou Uroven pomoa koeficientl narlistu vymerovaaho zakladu

= predstavuje ,zrealneni* piijmd dosahovanych v minulosti na stav co nejvice se bliZzici roku
priznani duchodu

= hodnoty koeficientu narustu jsou rdzné pro jednotlive roky rozhodného obdobi; nejnizsi
mozna hodnota je 1 a pouzije se vzdy za kalendarni rok pfiznani duchodu a za rok predcho l,
tzn., Ze za tyto roky se tak pouziji skutecné, neupravené roc¢ni vymeérovaci zaklady

+0OVZ predstavuje prumerny mesicnj prijem, ktereho osoba dosahla v rozhodném obdobi a stanovi se
tak, ze se stanoveny koeficient parustu vymerovaC|ho zakladu vynasobi zlomkem, v jehoz Citateli je
rocni uhrn vymefovacich zakladu dosazenych v rozhodném obdobi a ve Jmenovatell je soucet vsech
kalendarnich dnu rozhodného obdobi. Jsou-li v rozhodném obdobi vylou¢ené doby, snizuje se o né
pocCet kalendarnich dnu prlpadaJ|C|ch do rozhodného obdobi

<pFi vypoltu starobniho dlchodu v roce 2023 se osobni vymeérovaci zaklad bude pocitat z prljmu ze

kterych bylo zaplaceno socialni pojisténi, v letech 1986 az 2022; vysi osobniho vymeérovaciho zékladu
tedy ovlivni prijmy za poslednich 36 let

< vypoctovy (rocni vymeérovaci) zaklad

<urci se redukci osobniho vymeérovaciho zakladu, coz je mesicni prumer uhrnu ro€nich vymérovacich
zakladu pojistence za rozhodné obdobi; za rocni yymeérovaci zaklad pojisténce se povazuje uhrn
vymeérovacich zakladu (zjednQdusené rfeceno vydelkuz za jednotlivy kalendarni rok rozhodného obdobi
vynasobeny koeficientem narustu vSeobecného vymeérovaciho zakladu
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>redukce osobniho vymérovaciho zakladu (redukcni hranice)
<redukéni &astky pro vypocet dichodu v roce 2023 jsou stanoveny takto:
do 17 743 KC - zapocet piné (44% primérné mzdy)
nad 17 743 Kc do 161 296 K¢ - zapocet 26 % (4 nasobek primérné mzdy)
nad 161 296 Kc¢- neprihlizi se
>vyloucené doby - nezplisobi snizeni priiméru prijml pro vypocet diichodu!!!

<pri stanoveni vymérovaciho zakladu se vylucuji z rozhodného obdobi » nedojde tak k rozmélnéni
(snizeni) priméru vydélkd (vyméfovaciho zadkladu) pro vypocéet dlchodu - doba pobirdni davek
nemocenského pojisténi nahrazujici pfijem z vydéle¢né ¢&innosti, doba pobirdni invalidniho ddchodu
pro invaliditu tretiho stupné, Ucasti na pojisténi osob pecujicich o déti do 4 let véku nebo o osoby
zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II az IV atd.

*spolecnym znakem vyloucCenych dob je to, ze jde v jistém ohledu o socialni udalosti, v jejichz
prib&hu nebyva dosahovano pfijmu zapocitatelnych do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného
na socialni zabezpeceni.

>»nahradni doba pojisténi

<obdobi, kdy z vaznych, spoleCensky uznavanych ddvodU neni vykondavana vydéle¢na cinnost a
pF]esto Je tato doba hodnocena (byt Casto v kraceném rozsahu) jako doba, za niz bylo pojistné
uhrazeno.

<jedna se napt. o dobu vedeni v evidenci Uradu Prace Ceské republiky (doba vedeni v této evidenci,
po_kterou nebyly vyplaceny davky v nezamesgnanostl se hodnot| v rozsahu nejvyse tri rokd
zjiStovanych zpétné ode dne vzniku ndroku na duchod; pfitom dobu evidence pred 55. rokem véku
pojisténce dq ni lze zapoatatcfen v rozsahu jednoho roku) o dobu studia do 31. 12. 2009, pobirani
invalidniho dudchodu pro invaliditu tfetiho stupné ¢i pécée o dlte/osobu zavislou.

<obdobi, ve kterem se neodvadi zadne pojistne, presto se tyto doby za urcitych podminek
zapOC|tavaJ| do potrebnych let pojisténi pro duchod



Prijmy v systemu dichodového

pojistéeni

>tok financnich prostredkli do systému

“dané

< prispévky zaméstnancl a zaméstnavateld na dlichodové pojisténi
»shromazd’ovani financnich prostredktl v systému

“statni rozpocet — Ucetné jsou prostredky soucasti rozpocCtu, ale sleduji se oddélené a pouzity mohou
byt jen na financovani dlchodu - zvlastni Ulet, ktery je souddsti statniho rozpoétu - jedna z variant (v
CR)

<zvlastni fond oddéleny od statniho rozpocétu - jedna z variant (ne v CR)
>mechanismus financovani dlichodi

<prubézné (,pay as you go") - stavajici vydélec¢né ¢&ini odvadéji prispévky, které jsou formou davek
4 “r 7 (o] o
vyplaceny stavajicim duchodcum

“fondové (capital reserve) - pojisténci si vytvareji vlastni kapitalové rezervy; spravce uspory
zhodnocuje a vytvari se kapital; privatni pojistovaci systémy

>dvouslozkova konstrukce

<1. slozka je stanovena pevné pro vsechny (zakladni dichod - zakladni vyméra) - slouZi jako

- 7 ’ 4 4 - v 7 7 0 4 14 Nl r
»dno"™ (socialni slozka), 2. slozka je castka stanovena v procentech z prumerného prijmu - procentni
vymera (zasluhova slozka)




Riziko vzniku problému fiskalni
stability v dichodovych systémech

>V soucasnosti je nejvetsim ,problémem"™ nevyvazenost poctu obyvatel v jednotlivych vékovych kohortach -
zvysovani podilu osob v duchodovem veku proti ekonomicky aktivni populaci

«pFiginy: klesa porodnost, v CR vyznamné po roce 1989, déti v pozd&j$im vé&ku, pFibyva bezdétnych, malo
3. deti, prodluzuje se delka zivota (v 60.-90. letech 20. stoleti vzrostla delka zivota o 8 let, ocekava se, ze
bude pokracovat

>z hlediska dichodt jde o riziko financovani poétu let mezi odchodem do dichodu a smrti seniora

>»ocekava se nepriznivy demograficky vyvoj progndéza do budoucna » v systému zaloZzeném na mechanismu
pay-as-you-go, kdy ekonomicky aktivni prispivaji do systému, z néhoz se soucagné vyplaci ekonomicky
neaktivni (seniofi), muze jit do budoucna o velky problem az 1:1,5-2) » muze vest k ekonomicke
nerovnovaze v duchodovych systémech

>reformy dlichodového systému

> zavedeni zv|astnipo uctu duchodového pojisténi_(1996) - jasny pohled na duchodovy systém - pFebytky
pouze do duchodu » zvilastni ucet rezervy pro duchodovou reformu; objemove malo vyznamny

> zvy$ovani véku odchodu do dichodu (pro pojisténce narozené 1977 vék odchodu do dlchodu stanoven na
67 let, neni konecna hodnota, roste o dva meésice za kazdy rok) — skutecny vek odchodu byva nizsi; nové
stanoveno na max 65 let

> sjednoceni véku odchodu do ddchodu pro Zeny a muze

> Upravy ndarokl v ramci existujiciho systému, pryniho pilife - tzv. ,parametrické zmény" » vede fakticky
(prevazne) k mensimu poctu osob pobirajicich duchod

> Upravy valorizacniho mechanismu
> hodnoceni nahradnich dob ve snizeném rozsahu atd.




Rok
narozeni

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

Diichodovy vék &ini u

muzi

60r+2m
60r+4m
60r+6m
60r+8m
60r+10m
61r
61ir+2m
61r+4m
61ir+6m
61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

Zen s poctem vychovanych déti

o]

57r
57r
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61ir
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

i

56r
56r
56r
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

55r
55r
55r
55r
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61ir+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

3-4

54r
54r
54r
54r
54r
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

5 a vice

53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r+4m
53r+8m
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r



<zpfisnéni podminek pro pfed¢asné dichody (progresivni trvalé snizeni procentni vyméry podle toho,
o kolik dfive jde do dlchodu az o 1,5 procenta); vyzaduje schopnost udrzet se na trhu prace do
vysokého véku

<zvydeni moZnosti pracovat po dosazeni dichodového véku
shodnoceni nahradnich dob ve snizeném rozsahu atd.

v 7 V. (o] (o] V7. V'
»zmena ve vysi duchodu a nebo v prijmech systemu

° v 4 7 7 v o o 7 v v o v o v 7 V4 v v
“*snizovani urovne duchodu - mirne se snizuje pomer duchodu k predchozimu vydelku (pomer
14 - - 14 7 V= v ’ A4 ’ ’ 7 Vo= ’ ’ \'4 0 O -
nahrady) - citliva zalezitost, protoze to ma znacene realne dopady na zivotni uroven duchodcu (a je

to politicky nepopularni opatreni)

<zvySovani pFispévku platicich generacich (rizika: zatéZ z hlediska nakladli na pracovni silu)

II pilire diichodového systému
>I. pilif — povinny; statni, priibézné financovany
+zakladni pilif stavajiciho pribézného dlchodového systému » vyplaci se z né&j aktualni starobni
duchody
< Uc&astnikem je fyzickad osoba starsi 18 let, kterd je poplatnikem dichodového pojisténi
<povinny odvod ze mzdy - povinné dichodové pojisténi
< spravcem penéZnich prostfedky je stat
<financovani je prostfednictvim 28 % odvod( z hrubé mzdy
<vyplata prostfedk( po odchodu do dichodu ve formé starobniho dlchodu od statu



>II. pilir - dobrovolny; doplnkové penzijni sporeni
< pili stavajiciho dichodového systému jiz od roku 1994.

+DPS vznika na zakladé smlouvy o doplnkovém penzijnim sporeni mezi Ucastnikem a penzijni

\'4 ’ ’ ’ v = - = ’ v ’ OV 7 v ’ w7
spolecnosti dnem stanovenym v teto smlouve - s jednou penzijni spolechosti muze ucastnik uzavrit
pouze jednu smlouvu o doplfikovém penzijnim sporeni

< UcCastnikem je mozno byt od narozeni (zména v roce 2016, do té doby az od 18 let)

<*dobrovolny financni produkt ve formé doplikového penzijniho sporeni (drfive oznacovan jako
penzijni pripojisténi do 31. 11. 2012)

<+obcCané se aktivné podili podle individualni situace na zabezpeceni své budoucnosti formou
sporeni se statnim nebo zameéstnaneckym prispévkem

<spravce penéznich prostfedkl od 1. 1. 2013 soukromad penzijni spole¢nost

“financovani prostrednictvim vlastniho prispévku ucastnika, prispévku statu (pri prispévku alespon
300 K¢ - statni prispévek predstavuje statni dotaci do systému a soucasné zvySuje pravomoc
statnich orgdnd kontrolovat ¢innosti penzijnich fondd)

“pripadné prispévku zameéstnavatele, danové odpocty (statni podpora) » nad urcitou vysi prispévku
odecitatelné od zakladu dané z prijmu

ukonceni Ucasti v pilifi prostrednictvim vypovédi smlouvy za danych pravidel
° v v 7 v 7 v o . v V4
“*dedeni nasporenych prostredku je mozne



Starobni duchod

>Podminky naroku
< ziskani potrebné doby pojisténi (35 let) a
< dosazeni urcité vékové hranice (tj. véku 65 let)

Parametry vypoctu dlichodu priznanych od 1. 1. 2023
>vyse zakladni vymeéry dlichodu cini 4 040 Kc (pro rok 2023)
»rozhodné obdobi, za néz se zjistuji vydélky pro vypocet dichodu, zahrnuje roky 1986 az 2021;

>»redukcni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu jsou I. hranice 17 743 KcC a II. hranice 161
296 KCc; (pro rok 2023)

>procentni vyme a dlichodu cini za kazdy cely rok dlichodového pojisténi ziskany do doby
naroku na didchod 1,5 %o vypoctoveho zakladu. Vypoctovy zaklad se stanovuje z osobniho
vymerovaciho zakladu (prumeru pfijm0 za rozhodné obdobi, pfijmy se upravuji pfislusnymi
koeficienty na Uroven soucasné hodnoty)

>procentni vymeéra se zvysuje o 1000 KC u osob, které dosahly veéku 85 let
< minimalni vyse starobniho dtichodu:

minimalni vyse procentm vyméry duchodu ¢&ini podle zdkona o dudchodovém pojisténi 770 KS; k
procentni vymere ddchodu nalezi jesté zakladnl vymera kterd je stejnd pro vsechny duchody a
v roce 2022 cCini 4 040 Kc¢; minimalni mésicni vyse diichodu priznaného v roce 2023 tedy
Cini celkem 4 810 K¢



Zvyseni starobniho diichodu za vychované dité — vychovné (od 2023)

v automaticky ho dostavaji napfiklad ty Zeny, které jiz diichod pobiraji
v zadost se tyka predevsim muzu, ktefi o déti prevazné pecovali a jiz dichod maji pfiznany
v jednd se o zvy$eni starobniho dlchodu za vychovu ditéte nebo déti » cilem je ocenéni zasluh

pecujicich osob, jejich Usili o pfinos a vychovu nového pfispévatele do dlichodového systému

7 v v 7 7 rv V4 o 7 o e V4 7 O
a zaroven pausalni kompenzace snizeni duchodu, ktere nastalo v dusledku kariernich vykyvu
souvisejicich s vychovou

v docili se téZ snizeni statistického rozdilu mezi primérnym starobnich dichodem Zen a muzu
v ucinnost zakona €. 323/2021 Sb. stanovena k datu 1.1.2023
v jde o pevné stanovenou castku, ktera v roce 2023 Cini 500 K¢

Komu vychovné nalezi?

osobé, ktera zajistovala vychovu konkrétniho ditéte v nejvyssim rozsahu bude se tedy vyzadovat, aby
osoba pred datem vzniku naroku na starobni dichod osobné pecovala o dité ve véku do dosazeni
zletilosti alespon po dobu 10 let, s tim, ze pokud se ujala vychovy ditéte po dosazeni 8 roku jeho
véku, postaci, pokud pecovala aspori po dobu 5 rokd a neptestala o dité pedovat pied dosazenim jeho
Zletilosti.

Jak se vychova prokazuje?

cestnym prohlasenim a rodnym listem ditéte nebo jinym dokladem o vztahu k ditéti, a to pri sepsani
zadosti o starobni dlichod.



> Priklad:

Pani Hejnova dosahne fadného dichodového véku 25. ledna 2023; osobni vymétovaci zaklad pani
Hejnové bude cinit 25 620 K¢ a ziska dobu pojisténi v rozsahu 44 let » jak vysoky starobni duchod
bude pani Hejnova mit?

- Doba pojisténi v celych letech .. 44.
- Osobni vymeérovaci zaklad . 25 620

Prvni redukcni hranice »
(do 17 743 K&, ze 100 %) 17 743 K@

Druha redukcni hranice * 1
)d 17 743 K& do 161 296 K&, z 26 © B 17 743) & 0.26 Sty

proétov? zaklad
(17 743 K& + 2048 Ké) 19 791-:
Zapocet za dobu pojisténi
(44 let x 1,5 %)
Procentni vymeéra diichodu
(19 791 KC x 66 %)
Zakladni vyméra dichodu
Mésicni dlichod
(4040 + 13062) 17 102




>»kazdy rok pojisténi hraje roli

<+mési¢ni vyse statniho starobniho duchodu zavisi na ziskané dobé pojisténi (je mozno platit pojisténi vice
nez 35 let, podle toho, jak dlouho pracujete). Cim vysSsi doba pojisténi, tim vyssi meésicni statni starobni
dlchod. Pfi vypoétu statniho starobniho ddchodu se hodnoti doba pojisténi ziskand v celych ukonéenych
letech. Pri vypoctu celkového poctu let pojisténi se nejdrive secCte celkova ziskana doba pojisténi ve dnech a
vydeéli se 365 dny (nerozliSuji se tedy prestupné roky), tim se prevedou dny na celé roky.

»>soubéh naroki na diichody a jejich vyplatu

# jsou-li spinény soucasné podminky naroku pa vyplatu vice duchodu téhoz druhu nebo vyplatu starobniho a
invalidniho duchodu, vyplaci se jen jeden duchod a to vyssi.

»>soubéh starobniho dlichodu s prijmem z vydélec¢né cinnosti

“pojisténec muUZe pobirat tento starobni dlchod v pIné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou &innost
vykonava

>péce o osobu zavislou na pomoci a doba pojisténi
<pro ucely duchodového pojisténi se hodnoti jako doba pojisténi, tedy obdobné jako napr. doba zaméstnani
nebo doba samostatné vydélecné Cinnosti;

<dalsSi podminkou hodnoceni je, ze pecujici osoba musi zit s osobou opecovavanou v domacnosti; podminka
domacnosti se ovsem nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu

>evidence na Ufadu prace tésné pred dfichodem

++doba vedeni v evidenci Uradu prace je nahradni dobou pojisténi a v zakonem stanoveném rozsahu se
vrs, 7 V4 (o) a o 7 V. o V4 v v o 7 rv 7 o v
zapocita pro narok na duchod i jeho vysi; je take dobou vyloucCenou, tzn. ze nezpusobi snizeni prumeru
7. O 4 v (o) V4 n 0 v O v V4 V4 o V4 V4
prijmu pro vypocet duchodu; doba vedeni v evidenci uchazecu o zamestnani, po kterou je vam vyplacena
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci, se zapocitava vzdy; doba vedeni v evidenci
vO 7 14 A4 \"& 4 7 14 - 14 A4 A\ 4 \"a 4
uchazecu, po kterou podpora neni vyplacena, se vsak zapocitava v rozsahu maximalne tri let; tato doba tri let
a4 Q v v o V4 (o) V4 v V4 V4 V4 v v V4
se zjistuje zpetne ode dne vzniku naroku na duchod s tim, ze doba, ktera byla ziskana pred dosazenim 55 let
veéku, se do ni zapocitava nejvyse v rozsahu jednoho roku.



Valorizace dliichodil

»ekopomika neni neménna - v kratkodobém Ci delsim_casovém horizontu je treba socialni davky
pfizpusobovat zménéné ekonomicke situaci - nejcaste€ji zvysit (dorovnat) jejich uroven vzhledem ke kupni
sile penéz a zivotni Urovni obyvatelstva

»pFed rokem 1989 k tomu dochdzelo jen narazové u novych penzi (znevyhodfiovalo to tzv. starodichodce)

»provadi se podle ristu cen a mezd - podle cen vede ¢asto k zaostavani penzi, u mezd je podle ¢&isté nebo
hrubé mzdy

prlstupy k valorizaci

»pFizpUsobovani, v zavislosti na rustu maloobchqdnich cen gboZi ze spotfebniho kose dlchodcu a jejich
zivotnich nakladu » zabranéni poklesu kupni sily duchodu » rdst indexu zivotnich nakladu

»>pfjzplsobovani v zavislosti na rlsty realnych mezd ekonomicky aktivnich ¢lenu spole¢nosti = zabranéni
narustu rozdilu mezi zivotnj urovni duchodcu a ekonomicky aktivnich a zamezeni vzniku peoduvodnénych
rozdilu mezi urovni duchodd vymérenych na zakladé srovnatelnych pracovnich zasluh v ruznych obdobich
(ukazatel vyvoje mezd Ize snadno stanovit)

» ngrazove (ad hoc) - pokud hrozi, ze podil pude klesat, viada nékdy pfistoupi k mimoradne valorizaci; v
dusledku nejakeé vnéjsi udalosti nebo jako dusledek dlouhodobého vyvoje (v CR pri rustu cen aspon 5 %)

automaticky - je vétSinou dano zakonem pfi splnéni urcitych podminek bud’ ¢asovych nebo podle rdstu
mezd Ci cen; valorizace podle vyvoje cen

polo-automaticky (podminecne) - zakon umoznuje valorizovat, ale vigstni rozhodnuti ponechava na vladé
— ta rozhoduje na zakladé soucasné situace (napr. ekonomlcke ale muze i politické)

zakladni vymeéry vyplacenych dlchodl se zvys$uji tak, aby vyse zadkladni vyméry dichodu ¢&inila 10%
prumérné mzdy v CR

zvySovani procentnich vymér je slozity proces a vstupuje do né&j pfili§ mnoho aspektd.

YV VvV VYV 'V
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Doplinkové penzijni sporeni (penzijni pripojisténi)

»penzijni pripojisténi (doplfikové penzijni sporeni — DPS) je dopliikovym dlichodovym
systémem » umozfiuje vyraznéjsi diferenciaci dichodovych rent v zavislosti na vysi vydélkd

»obcané se aktivné podili podle individualni situace na zabezpeceni své budoucnosti formou
sporeni se statnim nebo zameéstnaneckym prispevkem

>»DPS vznika na zakladé smlouvy o doplnkovém penzijnim sporeni mezi uUcastnikem a

o0 V4 v V4 V4 V4 v o o0 V4 v V4 O v
penzijni spolecnosti dnem stanovenym v této smlouve - s jednou penzijni spolecnhosti muze
ucastnik uzavrit pouze jednu smlouvu o doplinkovém penzijnim sporeni

»smlouvou o doplikovém penzijnim sporeni se penzijni spolecnost zavazuje shromazdovat a
obhospodarovat prostredky ucastnika v Ucastnickém fondu nebo vice ucastnickych fondech podle
sjednané strategie sporeni a vyplacet mu davky a ucastnik se zavazuje platit prispévek Ucastnika

>Uc¢astnik nemlze platit prispévek Ucastnika soucasné na doplfikové penzijni spofeni u vice
penzijnich spolecCnosti; vysSe prispévku Ucastnika se stanovi na kalendarni mésic a nesmi byt
nizsi nez 100 Kc

»za Ulastnika muze platit prispévek Uc¢astnika nebo jeho ¢ast zaméstnavatel

>ndrok na statni prispévek ma Gcastnik, ktery mé trvaly pobyt na Uzemi Ceské republiky nebo
ma bydlist& na Uzemi &lenského statu, a je Ucasten duchodového pojisténi podle tuzemskych
pravnich pfedpisu, nebo je poZivatelem duchodu z tohoto dtchodového pojisténi, nebo je Ucasten
verejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice; na kazdy kalendarni mésic nalezi ucastnikovi,
ktery splnuje podminky a ktery zaplatil prispévek ve vysi alespon 300 K¢ statni prispévek

»statni prispévek predstavuje statni dotaci do systému a soucasné zvysuje pravomoc statnich
organu kontrolovat ¢innosti penzijnich fondd



Kontrolni ukoly

>Vyse diichodu dle vypoétové formule roku 2023 (v K¢) DOPLNTE TABULKU !1!

Nv prllozene tabulce provedte vypocet starobniho dtchodu dle legislativy roku 2023 v zavislosti na
rizné vysi osobniho vyméfrovaciho zakladu a ziskané dobé pojisténi

Osobni
vymeérova

Doba pojisténi
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