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Nezamestnanost jako socialni
udalost

>nezameéstnanost

“je slozitym jevem, k jehoz reSeni je treba cela rada informaci a dat typu koho se nezaméstnanost
tyka, kde a v jaké mire se vyskytuje, jak dlouho trva, jaké jsou predpoklady pro jeji FeSeni apod.
<+je charakteristicka podminkami podle definice Mezinarodniho Gradu prace (ILO):

=podminka nedobrovolného charakteru » nezameéstnani neprestavaji vykonavat pracovni aktivity
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z vlastni vule (eliminuje ty, kteri dobrovolne nevykonavaji zadnou pracovni aktivitu za mzdu,

nechtéji pracovat; jsou zCasti zabezpeceni davkami socialniho statu)

=podminka pracovni schopnosti » zpUsobilost byt zaméstndn ve vztahu k véku, zdravotnimu
stavu a osobni situaci (eliminuje ty, kteri nejsou schopni o zaméstnani soutézit, jsou zabezpeceni
davkami socialniho statu)

=podminka pripravenosti » disponibilitou pro vykon zameéstnani, usiluji o praci a pracovat chtéji
(eliminuje ty, ktefi voli alternativni Zivotni strategii; ¢astou jsou zabezpeceni jinymi zdroji pFijmu
- zisk, renta, stipendia, najemné od podnajemniku)

=podminka aktivnhiho hledani zameéstnani » pres schopnost, pripravenost a aktivni hledani
nenalézaji primerené zamestnani

>nezameéstnany

+nezameéstnany dle definice ILO:
»bez placeného zameéstnani (pripadné pracujici maly rozsah pracovnich hodin)




»s motivaci pracovat
»se schopnosti pracovat

+nezameéstnany dle definice Eurostatu:
=bez placeného zaméstnani

»registrovany na uradu prace

=hledajici praci

=schopnost a ochota ihned nastoupit do zaméstnani (do 14 dnQ)
<podminkou po udrzeni statusu nezameéstnaného je pravidelné navstévovani Uradu prace
>rizikové skupiny nezaméstnanych podle § 33 zakona o zaméstnanosti

<pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySend péce uchazedim o zaméstnani, ktefi ji pro svij
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zdravotni stav, vek, peci o dite nebo z jinych vaznych duvodu potrebuji

.obCané se zdravotnim postizenim

.absolventi $kol a mladistvi uchazedi o zaméstnani do 25 let véku (v pfipadé VS do 30 let)
.0soby spoleéensky nepfizpUsobivé, ¢asto ménici zaméstnani, se §patnou moralkou

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢l o zaméstnani déle nez 6 mésicu
.nekvalifikované osoby

.0soby pecujici o déti ve véku do 15 let; téhotné Zeny, kojici zeny do devatého meésice po porodu
.vySsSi vékové kategorie nad 50 let véku

.0soby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti/regionalni oblasti

fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc = fyzické osoby, které se prechodné ocitly v
mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi



Priciny nezamestnanosti

>trh prace vykazuje urcita specifika » prace je funkci pracovni sily, je predmétem smény na trhu
prace; bezprostifedné svazand s osobnosti &lovéka (ocenéni lidského kapitalu, ktery je rlzny u
riznych jedincd » preference zaméstnavateld)

»prizpusobovéni nabidky prace a poptavky po ni podle ceny je do urdité miry deformovano (investice
do stalé kvalifikované pracovni sily rostou, zvysSuje se jejich cena) a i zaméstnanci se snazi udrzet si
dobrou praci » bariéra pro vstup na TP pro dalsi pracovniky » citlivost mezd na zmény v nabidce a
poptavce po praci je nizsi

>trh prace je do znaéné miry segmentovdn (existuje mnoZstvi trhl prace) » existence rozdilnosti
mezi lidmi (dispozice a predpoklady) a pracovnimi misty (kvalifikacni narocnost); také uzemni alokace
trhd prace (rozdilnost struktury a charakteristik trhl prace v rdznych regionech)

>vliv_kolektivniho vyjednavani na mzdy » odbory usiluji o vyssi mzdy, zvySeni ceny prace » v
procesu kolektivniho vyjednavani jsou dohodnuty urcité parametry mzdového vyvoje » zvyseni mzdy
na zdkladé rozhodnuti odborl vyvolava pokles efektivity pro zaméstnavatele

>trh prace je také vyrazné ovliviovan ze strany statu a to zejména prostrednictvim pracovniho
zdkonodarstvi » Uprava pracovni doby, podminky odchodu do dlchodu, délka $kolni dochazky, zakon
o minimalni mzdé (pokud je minimalni mzda umisténa nad trzni cenou, vznika prebytek nabidky nad
poptavkou a nékteri nezameéstnani neziskaji pracovni mista) » to vSe ovlivhuje stranu nabidky prace,
mzdy se stavaji nepruznymi smérem dold




Dusledky nezameéestnanosti

>ekonomické disledky

»zamestnani poskytuje jedinci (rodiné) prijem, tzv. ekonomicky profit » od né&j se odvozuje cely
socialni status; ztrata zamestnani vede ke snizeni zivotni urovne a chudobe

<*snizené prijmy nezameéstnanych snizuji jejich spotrebu » vyznamny dopad na ekonomiku v pripadé
masoveé a dlouhodobé nezaméstnanosti

+diky nezaméstnanosti se snizuji danové prijmy statu na jedné stran€, na druhé rostou vydaje statu
spojené se socialnim zabezpecenim nezameéstnanych

<V ekonomice nejsou plné vyuzity ekonomické zdroje a jeden z vyrobnich faktord (nezaméstnany)
<ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrabét » mrhani spoleCenské prace
< ztratami jsou v podstaté naklady stagnace » rozdil mezi faktickym HDP a potencialnim HDP

»>socialni disledky

<*spojeny s dopady nezameéstnanosti na socialni situace, chovani a postoje nezaméstnanych, jejich
rodin a Sirsi socialni okoli » zaméstnani je prostredkem spoleCenského vzestupu

<+dopady nezamé&stnanosti se projevuji v riznych oblastech osobniho i spoletenského Zivota
< nezaméstnanost je rlzného charakteru a je jedinci i rdzné pocitovéna

<socialni disledky jsou mez sebou Uzce propojeny



>»dopady na zménu zZivotni Grovné
=snizeni realnych pfijmu jedince (domdacnosti) » snizeni spotieby
=zivot na podpore a socialnich davkach » celkové snizeni zivotni urovné » znacné financni
potize
=cesta k chudobé, redukci socialnich kontaktl a socialnimu vylou&eni
>dopady na rodinu
=pokles pFijmu
=naruseni dennich rodinnych zvyklosti
=zména pozice a autority nezaméstnaného
=dekompenzace partnerskych vztahu
=0dklddani shatkd a porodd
=omezeni socialnich kontaktl rodiny a omezeni vychovné funkce uvnitf rodiny
=sniZzuje se pocet Zivotnich zku$enosti jako modell pro dal$i generaci
=jzolace a sociadlni vylouceni rodiny
>dopady na strukturaci casu
*nahla expanze volného Casu

=narudeni obvyklého denniho rezimu » méni se vnimani ¢asu, ¢as prestdvd byt dllezity »
nejvice nebezpecné zvlasté pro mladistveé, kteri ¢asovy rezim s pracovnimi navyky jesté neméli
moznost zazit



sstirani rozdilu mezi vSednim dnem a vikendem
=Cas Casto naplnovan nudou, pasivitou, nékdy i spolecensky nezadoucimi aktivitami
>dopady na fyzické a psychické zdravi

=vysoce traumatizujici pocit » ztrata spoleCenského statusu, pocit nepotrebnosti, neuziteCnosti,
neschopnosti, zivotniho selhani

=velmi bolestna je ztrata vlastni ceny v ocich okoli » Casto az socialni smrt
=ztrata pracovnich vztahd » pracovni prostiedi jako zdroj identity ¢lovéka » zmény identity
=ztrata sebedUvéry » stres negativnim zpusobem ovlivriujici zdravi

*Nezaméstnani maji mensi prostor pro prijimani zasadnich rozhodnuti o svém zivoté a mensi
Sanci rozvoje novych dovednosti » bezmocnost » dusSevni problémy

snékteré vyzkumy naznacuji, Zze se zménou miry nezaméstnanosti se casto méni i mira
onemocnéni imunitniho, cévniho, mozkového a kardiovaskularniho systému a také mira
psychickych onemocnéni

=|épe se s hendikepem vyrovnavaji ti jedinci, ktefi jsou nezaméstnani kratsi dobu, ti co maji
urcité zazemi a uspory a jsou adaptabilnéjsi

=jen mald &ast dlouhodob& nezaméstnanych je schopna se negativhim dusledkdm spojenym s
nezameéstnanosti vyhybat



Hmotné zabezpeceni uchazect o
zamestnani

<hmotné zabezpecenl v nezamestnanosti Je upraveno zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
a zakonem C. 73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republlky » zakon o zamestnanost| formuluje
pravo na praci, pravo na zprostredkovanl zameéstnani a pravo na poskytnuti dalSich sluzeb pro
obcany, ktefi chté&ji a miZou pracovat a o praci se uchazeji

<hmotné zabezpeceni uchazedd o zaméstnani patfi do pasivni formy politiky zaméstnanosti v CR,
stejné jako proces zprostfedkovavani zaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

»zakladni instituci realizujici statni politiku zamestnanostl a tudiz i vykon jeji pasivni slozky (hmotné
zabezpedeni v nezaméstnanosti) je Urad prace Ceské republiky

#wstruktura Ufadu prace (UP) » metodicky spadd pod MPSV; Generdlni feditelstvi v Praze +
Krajské pobocCky s kontaktnimi pracovisti

+role Generalniho reditelstvi v Praze
=zaji$tuje ministerstvu podklady pro zpracovani koncepci a programu statni politiky
zamestnanosti
sspolupracuje se spravnimi Urady, samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli apod.

=prijima opatreni na podporu a dosazeni rovhého zachazeni bez ohledu na pohlavi, narodnost
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etnicky puvod, sexualni orientaci, zdravotni stav apod.

=udéluje a odnima povoleni ke zprostredkovani zaméstnani agenturam prace a vede jejich
evidenci



=zajistuje poskytovani hmotnych podpor na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou
podporu rekvalifikace

=zajistuje kontrolni ¢innost statu - napr. dodrzovani bezpecnosti prace nebo boj s nelegalnim
zameéstnavanim » kontrolni Cinnost v oblasti zameéstnanosti se nové sluCuje pod Statni urad
inspekce prace (zprisfiuje se postih za vykon nelegadlni prace, maximalni ¢astka pokuty se
zvysuje z 10 000 K¢ na 100 000 K¢ - poradkovou pokutu az do vyse 10 000 K¢ je mozné ulozit
Clovéku, jenz se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a vykonava pro ni praci, za to, ze
odmitne osvédcit svou totoznost a prokazat legalnost pracovnépravniho vztahu; zvysSuje se i
maximalni ¢astka pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni prace z 5 milioni K& na 10 miliond K¢&)
<+ Krajské pobocky s kontaktnimi pracovisti
=jejich role velmi obdobna jako role GR UP, pouze na regiondlni (lokalni) tGrovni

=zpracovani koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy;
vyhodnocovani situace na regionalnim trhu prace

*prijima opatreni na ovlivnéni poptavky po praci a jeji nabidky

=zajistuje zprostredkovani zameéstnani uchaze¢lm - vypldci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci

=zabezpedluje uplatfiovani nastroju aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti

=zajiStuje prispévky pro zaméstnavatele na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

=vede evidenci volnych pracovnich mist a evidenci uchazedu o zaméstnani a tyto se snazi
propojovat; dale evidenci osob se zdravotnim postizenim a evidenci cizincu

=vykonava kontrolni ¢innost

»zabezpecuje cinnost evropskych sluzeb zameéstnanosti
<+funkce UP
% informacni x poradenska x zprostredkovatelska x podnikatelska




Podpora v nezameéestnanosti

>Historie podpory v nezaméstnanosti

>

>

po 1. svétové vilce definice nezaméstnanosti a prvni Zakon ¢. 63/1918 Sb., o podpore
nezamestnanych P pfima_statni podpora v nezameéstnanosti a neprima podpora od
zamestnavatele, pokud nechtél ztratit své zameéstnance

v roce 1921 pfijat zdkon €. 267/1921 Sb., o statnim prispévku k podpore nezaméstnanych tzv.
gentsky systém, kdy statni podporu dostali pouze odborové organizovani zameéstnanci P délka
podpory hrazena statem pouze tfi meésice

v obdobi hospodarské krize (1929-1933) rapidné stoupl pocet nezaméstnanych P, program aktivni
péce o nezameéstnaneé

Gentsky systém zruSen a nahrazen systémem statni socidlni podpory nafizenim ¢. 101/1940 Sb., o
podporach v nezamestnanosti » na podporu narok jedinci, ktefi byli nedobrovolné vylouceni
Z prace

za komunismu dosahovano plne zamestnanosti B zakony, na zaklade kterych narodni vybory mely
povinnost Eoskyt_no,ut obCanum pravo na praci P kazdy musel pracovat a_pokud si nezamestnany
po vyslesich Verejné bezpecnosti nenasel praci, bylo to chapano jako dopusténi se trestného Cinu

hmotné zabezpeceni jen po dobu, nez si nasli nove zamestnani P vztahovalo se to zejmeéna na
zamestnance uvolnéné z organizacnich duvodu Ci uvolnéné kvuli zdravotnimu stavu

po sametové revoluci pfijat novy zdkon o zaméstnanosti ¢. 1/1991, ktery zménil pravo na praci na
pravo pracovat pro ty obcany, kteri mohou a chtégji



>podminky naroku na podporu v nezameéstnanosti

=uchazec ziskal v rozhodném obdobi poslednich dvou let zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu duchodového pojisténi v délce alespori 12 mésicu - tuto podminku lze splnit i
zapoctenim nahradni doby zaméstnani,

=pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci vuchaze(“:ﬁ 0 zamestnani o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a ma trvaly pobyt na uzemi CR

sneni poZivatelem starobniho duchodu a nepobird odstupné od posledniho zamé&stnavatele
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=narok na podporu v nezameéstnanosti nema uchazec o zaméstnani:

»se kterym byl v poslednich 6 mésicich pfed zarazenim do evidence uchazedl o zaméstnani
zaméstnavatelem skonéen pracovnéprdvni vztah z duvodu porudeni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpuUsobem; to plati i v
piipadé skonéeni jiného pracovniho poméru z obdobného duvodu,

=se kterym byl v dobé& poslednich 6 mésici pfed zatfazenim do evidence uchazedl o zamé&stnani
zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z divodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance
zv1a8t hrubym zpusobem (porudeni dodrZzovani stanoveného rezimu do¢asné prace neschopného
pojisténce),

skterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a tento prispévek je vyssi nez podpora v
nezameéstnanosti; pokud je tento prispévek nizsi, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi
odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezameéstnanosti a prispévkem,

sktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti priznana, vykonava nekolidujici

zamestnani.




>rozhodné obdobi pro posuzovani narokli na podporu v nezameéstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci

=posledni 2 roky pfed zafazenim do evidence uchaze¢l o zamé&stnani

>nahradni doba zaméstnani

=priprava osoby se zdravotnim postizenim k praci
=pobiradni invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
=0sobni péce o dité ve véku do 4 let,

=0sobni péce o fyzickou osobu, ktera se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve

stupni II (stfedné tezka zaV|sIost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),

pokud s uchazeCcem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto

B?dllg‘nnky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro Ucely duchodového pojisténi povazuje za osobu
izkou

=vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vy5|IaH|C| organizaci,
které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu verejné s|uzby na zakladé smlouvy o
vykonu verejné sluzby, pokud rozsah vykonane squby prekracuje v prumeéru alespon 20 hodin v
kalendarnim tydnu,

=0sobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost),

strvani docasné Eracovnl neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonceni vydélecné
cinnosti, ktera zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu,
pokud SI tato osoba nepr|v0d|la doCasnou pracovni neschopnost umysiné a pokud tato docasna
pracovni neschopnost nebo narfizena karanténa vznikla v dobé teéto vydélecné cinnosti nebo v
ochranné lhaté



>»zanik naroku na podporu

=uplynutim podpuréi doby, prlcemz se do podpurdi doby se nezapocitava doba, po kterou pobira
ddvky nemocenského pojisténi a z tohoto ddvodu mu nebyla vyplacena podpora Vv
nezameéstnanosti

svykonavad nékterou z &innosti v ramci tzv. nekolidujiciho zaméstnani a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezamestnanosti

=doba poskytovani podpory pri rekvalifikaci

=doba vazby,

=ukondenim vedeni v evidenci uchaze&ld o zamé&stnani,

=vyfazenim z evidence uchaze¢l o zaméstnani

=dosazenim starobniho nebo invalidniho dichodu

»v dobé pobirani davek nemocenského pojisténi
>podminky pro scitani podptircich dob

=uchazec 0 zameéstnani, kterému v poslednlch 2 letech pred zarazenim do evidence neuplynula
cela podpuru doba a po uplynuti ¢asti podpuréi doby ziskal zamestnanlm nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu ddchodového pOJIStenI v délce alesport 3 mésicl, ma narok na podporu v
nezamestnanost| po celou podpurC| dobu; jestlize Z|skal zamestnanlm nebo jinou vydelecnou
¢innosti dobu ddchodového pojisténi v delce kratSi nez 3 meésice, ma uchazeC o zaméstnani
narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podparei doby

-uchazec 0 zamestnanl kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uplynula celd
podpuréi doba, ma narok na podporu v nezameéstnanosti, pokud po upIynut| této podpuréi doby
ziskal zamestnanlm dobu dlichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicl



>do podpirci doby se nezapocitava doba

"po kterou uchazeC o zaméstnani pobira davky nemocenskeho pojisténi a z tohoto ddvodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti

"po kterou u uchazece o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z Cinnosti na
zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru (tento ale i tak nesmi presahnout polovinu
minimalni mzdy)

=poskytovani podpory pfri rekvalifikaci
=vazby

>podplirci doba podpory v nezaméstnanosti

=do 50 let véku - 5 mésicu,
=nad 50 let do 55 let véku - 8 mésicul,
=nad 55 let véku - 11 mésicd.

>procentualni vymeéra podpory
=v prvnich 2 mésicich podplréi doby 65 % primérného mési¢niho &istého vydélku
=dalSi 2 mésice 50 %

=po zbyvajici podpurC| dobu 45 % prumerneho meésicniho Cistého vydélku, kterého uchazec o
zameéstnani dosahl ve svém poslednlm ukonceném zameéstnani

»v pripade¢, ze se jednd o OSVC pak se jako zaklad pro vymeéru podpory bere posledni
vymerovaC| zaklad prepocteny na 1 kalendarni meésic z posledni samostatné vydélecné cinnosti

45 % po celouy podpuréi dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence
uchazedt o zaméstnani bez vazného dtvodu ukondil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se
zameéstnavatelem



>vysSe podpory v nezameéstnanosti

=podpora v hezaméstnanosti se stanovi z primérného mési¢niho ¢istého vydélku, kterého uchazed o
zameéstnani dosahl ve svém poslednim ukonceném zameéstnani v poslednich dvou letech pred
zatazenim do evidence uchaze¢l o zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu
prepocteného na 1 kalendarni mésic, pokud uchazec o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou
vydélec¢nou Cinnost.

=vy$e podpory v nezaméstnanosti je shora omezena na 0,58 ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho roku, ve kterém o podporu
zadate.

>vysSe podpory v nezameéstnanosti v urcitych situacich

=doba predchoziho zaméstnani je splnéna zapoctenim nahradni doby zaméstnani a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani,

=uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuze osvédc¢it vysi prumérného mési¢niho &istého
vydélku nebo vymeérovaciho zakladu

=u uchazede nelze stanovit primérny vydélek nebo vymérovaci zaklad:

» podpora v nezaméstnanosti ¢ini po dobu prvnich 2 mésict 0,15 nasobek, daléi 2 mésice ve vysi

0,12 nasobek, po zbyvaiici podpurdi dobu ve vysi 0,11 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazeijiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla zadost o tuto podporu podana




>podpora v nezaméstnanosti a OSVC

=pokud je osoba zaméstnand a soucasné je i OSVC Jako vedlejsi Cinnost, pak pfi ztraté zamestnani
nebude mit narok na podporu v nezameéstnanosti » pri ztraté zaméstnani se automatlcky stava OSVC
na hlavni ¢innost bez ohledu na to, jestli z tohoto podnlkavnl ma néjaké prijmy » resenim takové
situace je vCas ukoncit nebo alespon pozastavit Cinnost OSVC; rozhodujici je, aby toto ukonceni nebo
docasné preruseni probéhlo datumoveé drive nez ukonceni pracovniho poméru

=pokud je OSVC jako hlavni ¢innost a kondi, je moZno o podporu v nezaméstnanosti zadat pouze
v pripade, ze byly odvadény prispévky na statni politiku zameéstnanosti.

>nezameéstnanost a socialni a zdravotni pojisténi

=pokud je osoba vedena na uradu prace, tak bez ohledu na to, jestli dostava nebo nedostava podporu
v nezameéstnanosti, je za ni statem hrazeno zdravotni pojisténi; proto ma smysl registrovat se na
Uradu prace, i pri nesplnéni podml'nky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti » placeni zdravotniho
pojisténi je ze zakona povinné, tudiz pokud je za ]ednotllvce neplati stat (studenti nebo
nezamestnani) nebo zameéstnavatel, musi si ho jednotlivec platit sam; to plati jak pro OSVC, tak i pro
vSechny ostatni — i pro ty, kdo nepodnikaji

=socialni pojisténi stat za lidi vedené na Ufadu prace neplati, ale doba, po kterou je uchazed veden na
Ufadu prace, se zapoditava jako ucast na dichodovém pojisténi (tj. zapoditadva se do doby proi narok
na dichod); maximalné se tato zapocitd 3 roky — pod 55 let 1 rok

>privydélek nebo brigdda pro nezaméstnané na Uradu prace

v dobé&, nezameéstnanosti a vedeni v evidenci Uradu prace, je omezena moznost prace v zameéstnani,
neni mozno vykonavat zadné zameéstnani (ani brigadu na DPP nebo DPC) soubézné s podporou

v dobé, evidence na Uradu prace, ale jiz bez naroku na podporu v nezameéstnanosti je mozno
pracovat v tzv. ,nekolidujicim zaméstnani*» prijem nesmi byt vyssi nez polovina minimalni mzdy



> ukonceni zameéstnani na vlastni zadost

=pokud uchazed ukon¢il své predeslé zaméstnani sdm nebo dohodou je podpiréi doba po celou dobu
45% prumérného mési¢niho &istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu
>»kdy ma narok na podporu v nezameéstnanosti student?

»studenti obecné po skonceni studia narok na podporu v nezameéstnanosti nemivaji; béhem studia za
né stat plati jenom zdravotni pojisténi (nejsou tedy G&astniky dichodového pojisténi)

sstudent, ma po skonceni studia, narok na podporu v nezaméstnanosti pouze v pripadé, ze béhem
studia vykonava néjaké zaméstnani, které mu zakldda Uc¢ast na dichodovém pojisteéni, tedy bud’
klasické zaméstnani nebo prace na DPP s prijmem vyssSim nez 10000 K& mésicné nebo DPC s prijmem
vysSSim nez 3000 K¢

>nemocenska na Uradu prace

v pripadé onemocnéni béhem doby vedeni v evidenci Uradu prace neni narok na ,placenou
nemocenskou"; v dobé evidence na UP hradi stat pouze zdravotni pojisténi; vyjimkou pouze do 7 dni
od skonéeni posledniho zamé&stnani » 7 dni je ochranna lhdta, kdy je jesté narok na nemocenské
davky i kdyz je osoba jiz nezaméstnana

>materska na Uradu prace

=PPM, je vyplacena také na zakladé nemocenského pojisténi; nezaméstnana zZena, ktera je na Uradu
prace, tedy miZe mit na ,matefskou™ narok pouze v ptipadé, Zze by zahdjeni PPM spadalo jesté do
obdobi 180 dni od skonceni posledniho zaméstnani (presnéji je to ,az" 180 dni, pokud bylo posledni
zaméstnani, ve kterém Zena otéhotnéla, kratsi nez 180 dni, pak je adekvatné kratsi i ochranna Ihuta
pro materskou).



Podpora pri rekvalifikaci

<»podpora pri rekvalifikaci, nékdy také mylné oznacovana jako prispévek na rekvalifikaci, je davka
poskytovana nezaméstnanym uchaze¢Um o zamé&stnani, ktefi se zUlastni rekvalifikace zabezpetované
Uradem prace.

<je uréena uchazedlm o zaméstnani v evidenci Ufadu prdace, ktefi se zidastni rekvalifikace a zaroven
V7 7 V4 V4 o)
kteri nepobirajl starobni duchod.

>vyse podpory pri rekvalifikaci

=u uchazeée, ktery pracoval v pracovnim poméru, je 60 % primérného meési¢niho ¢istého
vydeélku, kterého dosahl v predchozim zameéstnani.

=u uchazece, ktery podnikal, je 60 % posledniho vymeérovaciho zakladu, prepocteného na jeden
kalendarni meésic

=pokud nelze doloZit vy$i primérného vydelku a uchazecC na tom nenese vinu, pocita se vyse
podpory v nezaméstnanosti podilem z prdmérné mzdy v CR, tedy jako 0,14 nasobek prumérné
mzdy za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazeJ|C|mu kaIendarnlmu roku, ve kterem
uchazeC o zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci

=maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek prdmérné mzdy

>privydélek neni mozny
=k podpore v nezamestnanosti ani k podpore pri rekvalifikaci se privydelavat nesmi; pokud ale
primarné nejde o podporu, nybrz o to, aby UP zprostredkoval nové zameéstnani, lze si privydélat
v ramci takzvaného nekolidujiciho zameéstnani; mozny vydélek je shora omezeny polovickou
minimalni mzdy; je-li vydé&lky vic, hranice plati pro jejich soucet



Kontrolni ukoly

Pokuste se na realném prikladu popsat fenomeén citlivosti mezd na zmény v
nabidce a poptavce po praci.

Vysvétlete na realném prikladu fenomén segmentace trhu prace.
Jaké jsou dusledky kolektivniho vyjednavani mezd?

Pokuste se na imaginarnim prikladu popsat do extrému duasledky
nezameéestnanosti.



