Kritéria hodnoceni vykonu
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PROCES RIZENi VYKONU
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PLANOVANI
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PRACOVNI VYKON
- popis PM

ZNALOSTI - DOVEDNOSTI
- profil PM

CILE
CHOVANI
- PRACOVNI - ve vztahu k
ukoliim

- SOCIALNI - ve vztahu k tymu
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CVICENI - PRACOVNI VYKON

I EXPEDIENT

PROBLEM S VYKONEM: DOHODA O VYKONU:
malo vyexpedovanych kust za
sménu
Priciny: - nepravidelnost vyroby

- nekvalitni SW (trva dlouho, pada system...)

- §patna soucinnost s jinymi oddélenimi

- déla ¢innosti navic, které nespadaji do jeho popis prace

| SKLADNIK

PROBLEM S VYKONEM: DOHODA O VYKONU:
nizka produktivita (malo prijatych
kusU na sklad) 3
Pficiny: - neznalost skladovaciho SW

- chyby internich zakaznik( a dodavatel(

- pomaly PC

- Spatna organizace prace (prostoje, dlouhé prestavky, ...)

I SERVISNI TECHNIK

®

Zvysit pocet

vic stihnout za

- - opravenych
PROBLEM S VYKONEM: DOHODA O VYKONU: zévad Zazméno
o x %.
nizky pocet opravenych zavad za
smenu
Priciny: - chybégjici tester "Pramérny podet ) -
e ékolenl’ vic makej, musi$
- nedostate¢na kvalifikace pracovnika Zé"adjéassmé"“ technika sménu
- vzdalenost skladu (prostoje)
- nevhodné usporadani pracovisté
85 % zakézek bude
hotovygh v!ermfnu B .
(nyninapr. 60) PROBLEM S VYKONEM: DOHODA O VYKONU:
- nizké % vcas hotovych zakazek A
aktivita

PFiciny: - nedostatek materiald
- nekvalitni material
- nedéla zakazky v daném poradi
- nedodrzuje technologicky postup

- stroje — pomalé, poruchovi, nesladéne

Zvy3eni procenta
hotovych
zakdzek na 100%

vysledek

kompetence

obecny zédmér bez Cisel

konkrétni méfitka, jak ten
zamér naplnim (napf. podoba
aktivit

CVICENI
ZNALOSTI - DOVEDNOSTI

| zNaLosT ®

REZERVA: DOHODA:

- PRODUKTOVE ZNALOSTI

- ZNALOST ZAKLADU IT BEZPECNOSTI

IDUVEDNOSTI-"VEDENiPORAD"

REZERVA: DOHODA:

Zvysit spokojenost Uéastniki s poradou o ...

Mzdové naklady na ztrdaty - ¢ekdni, opakovani, ...

Zvysit droven ...

FORMULAR HODNOCENI UCASTNIKEM — VEDENI PORAD

Datum: Manazer — vedouci porady:
Koué& — uéastnik porady:

Hodnoceni 1/2(3/4]5

izeni porady
Porada byla zahajena véas

WVEichni GEastnici byli pritomni pHl zahajent
Vedouci pfivital pFfitomné a sdélil program
Stanovil Easavy limit jednotlivych bodd a konec porady
[Casovy limit byl dodrzen

V&ichni Géastnici méli moZnost se vyjadrit ke vEem bodam
INeodbihalo se od téematu

Diskuse byla efekiivai

Konflikly byly ckamZilé feseny

T e e e e

I DOVEDNOSTI - “TIMEMANAGEMENT" @

REZERVA: DOHODA:

Bude znét parametry A, B Rozsiteni znalosti o

a C u produktové fady XY. produktovém portfoliu -
O kazdém vyrobku z této 80% nejvice prodavanych
fady bude schopny fici produktll zpaméti, ostatni -
alespori 3 vyhody pro vi, kde najit.
klienta.

bude mi schopny
odpovédét na ZNna IOSt
jakoukoliv otdzku o .
jakémkoliv produktu pOrth| 1a

umi vyjmenovat
zékladni pravidla IT
bezpecnosti (a ma je u
sebe APLIKOVANE?

zavedeni do xx.2020 definovat
3 konkrétni cile ke
Sta ndardu zlepSeni porady a
navrhnout cesty k
porad podle e e
VZoru Xy
aplikace ovefim:
standardu vedeni naslechem
porad podle vzoru
xy
odevzdava m4d se svym
praci véas nadfizenym

odsouhlasené
priority své préce

na 100%
meetingu
chodi véas

hodnoticim
dotaznikem pro
ucastniky



