
VEDENÍ PORADY

Akční plán,

co využiju,

co budu

dělat

Follow up s

odstupem

U diagnostik

zpětně měli

napsat svůj

plán rozvoje,

jak to vidí 

Praxe po

školeních

ZKUŠENOST STÍŽNOSTI SGA 1°

manažer si má

sednout se

školeným člověkem

a pobavit se, jak to

použije v praxi

Jak se staráte

o transfer

know.how ze

školení do

praxe?

ŠKOLENÍ

Apel na to, aby

věci ze školení

co nejdřív

převedli do

praxe

JAK SE ZLEPŠILA

DOVEDNOST?

JAK TO OVĚŘÍME?

CO DÁL?

SGA 2°

skutečně?

nebo si to jen

myslíme?

"pokud chceme změnit

dovednosti, je třeba

plánovat tzv. transferové

aktivity"

Mezerové učeníTransfer znalostí

2.  Transfer obecně


