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HODNOTICI ROZHOVOR
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CAS NA VAS ROZHOVOR!

1. Pusténi ukazky Q

2. Jejirozbor

3. Dotazy

Hodnoceni: kvalita rozhovoru/reflexe/reakci
Hodnoceni: kvalita analyzy a jeji odbornost

www.fss.muni.cz
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CO ME MOTIVUJE V PRACI?

e kazdy sam za sebe

1. Prvn
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MUNT
FAKULTA
SOCTALNICH
STUDIT

CO JE HODNOTICI ROZHOVOR?

1. Hodnotici rozhovor musi ovlivnit proces a vysledky

2. Rozvoj a hodnoceni (problém, administrativni rozhodnuti)

3. Cile

www.fss.muni.cz
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JAK NA HODNOTICI ROZHOVOR?
1. Frekvence (funkce, napln prace, charakteristika)
2. Format (cile, chovani)

3. Cile (vétsi spokojenost, férovost)

4. Participace zameéstnance (napady a pocity, prijeti)

www.fss.muni.cz
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CO ZHORSUJE EFEKTIVITU?

1. Spatna atmosféra
2. Nerovné hodnoceni 5D,
3. Nemaji podporu ve vzdélavani @0

4. Nechapou systém hodnoceni

www.fss.muni.cz
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MICROSKILLS

1. Otevrené vs uzavrené otazky
2. Parafrazovani
3. Reflexe pocitu

4. Feedback

5. Neverbalni (vyraz, body language)

www.fss.muni.cz
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JDEME SI TO VYZKOUSET?

1. Zamérte se na to, co se nepovedlo a hledejte reseni

2. Zamérte se na to, co se povedlo a nastavujte cile do budoucna

?

o

Sikovny zaméstnanec, je u vas teprve chvilku,
ale priSla vam na néj negativni ZPV z programu (akce)

Udélejte 3-jice; cas na promysleni otazek 15 minut; pripraveni situace = pak budete hrat

www.fss.muni.cz
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VYZKOUSIME SI TO0?

Sledujte pribéh rozhovoru
- co byste si odnesli jako zameéstnanec?
- jak to na vas pusobilo?

V cem vidite vyhody a nevyhody svého pristupu?

www.fss.muni.cz
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DVA PRISTUPY

1. Employee performace: zameéreni na chyby a problémy v jejich
vykonu, moznosti feSeni (demotivace, mensi commitment)

1. Feedforward interview: identifikace uspésnych vykonu,
minimalizace negativniho feedbacku, strenght based (zlepseni

vykonu, vyssi cile)

www.fss.muni.cz
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1. Zkuste si vzpomenout na svoje uspesné vykony —idealné i
s detaily

2. Situace kdy mate pocit, ze jste jak Vy, tak firma benefitovali

-
Q__
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CO MAME DNES ZA SEBOU?

1. Ukol

2. Moje motivace

3. Jak na motivacni rozhovor

4. Microskills

5. ZkuSeni hodnoticiho rozhovoru y

6. Dva pristupy @
7. Rozebirani struktury MR o




