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Svoboda médii v Cesku

14. misto O

World Press Freedom Index Pocet zavrazdénych novinaru (od 1992)

(Reportéri bez hranic, 2023) (Committee to Protect Journalists)



Doporuceni Evropskeé komise o zajisteni ochrany,
bezpecnosti a posileni postaveni novinaru a dalSich
pracovniku sdelovacich prostredku v EU (2021)

* Clenské staty, medialni sektor, ob¢anska spolecnost a vyzkumni pracovnici by
meli spolupracovat, aby ziskali vice poznatkil o nasili a obtéZovani novinaru a
novinarek.

 Clenské staty se vyzyvaji, aby prijaly opatreni ke zlepSeni transparentnosti pri
podavani zprav a shromazdovani idaju o ttocich a diskriminaci novinarek (...).

« Aby bylo mozné monitorovat opatreni a kroky prijaté k zavedeni tohoto

doporuceni do praxe, mely by clenske staty pravidelne shromazdovat aktualni a
ucelené udaje.



Cil a metoda

» Cil: prozkoumat podminky, za kterych cesti novinari a novinarky vykonavaji svou

profesi, vCetne rizik, kterym pri své praci celi; témata:
1. pracovni spokojenost a pracovnepravni vztahy,
2. sladovani rodinného a pracovniho Zivota,
3. zkuSenosti s obtézovanim a nasilim
e Metoda: online dotaznikovy pruzkum

» Cilova skupina: novinari a novinarky, tj. lidé, kteri se v ¢eskych médiich podileji

na tvorbe zpravodajsko-publicistického obsahu



Sbér dat

« Siteni vyzvy k vyplnéni dotazniku prostiednictvim:

 vedeni redakei (opakované osloveni vedeni 50+ zpravodajskych médii)

/2 VvV O

» profesnich spolkii (Syndikat novinait, Cesky narodni vybor Mezinarodniho
tiskového institutu)

 soclalnich siti a osobnich setkani
 Sbér dat: zari az prosinec 2023
* Celkem 472 respondentu a respondentek

* Cela zprava


https://drive.google.com/file/d/1vYra3ZWpecYbK-rZc4ji7du09H4IbFcG/view

1. Pracovni spokojenost a
pracovneépravni vztahy




Graf 1 Zvazovani odchodu z redakce a ze Zurnalistiky
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Graf 3 Osobné pocitované problémy novinarske profese
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LZasadni a velmi demotivacni je pro me otazka platu.
Jako zacinajici redaktor mam minimalni mzdu, a
protoze jsem sama a rodinu nemam, je tézke takto

fungovat. I kdyz v novinariné vidim smysl a je to muj

sen, bojim se, Ze se nezvladnu uzivit.”
I N

./

L~Jsem take nespokojena s tim, Ze ani po 10 letech
stravenych v jednom meédiu se mi nepodarilo
dosahnout na zaméstnanecky pomer a stale
nedobrovolné pracuji jako OSVC.*



Graf 4 Pracovnépravni vztahy
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Graf 5 Svarcsystém
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*Stalo se Vam nékdy v prubéhu Vasi novindrské kariéry, Ze jste v redakci pracoval/a jako osoba samostatné vydélecné cinnd
(OSVC), mél/a jste zdjem o uzavieni standardni pracovni smlouvy, ale zaméstnavatel Vdm to neumoznil, i kdyZ jste o to
12 formalné nebo neformalné Zadal/a?



2. Slad’ovani rodinného a
pracovniho zivota
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Graf 6 Alespon néjaka doba
na materske/rodicovske
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Graf 7 Osobni zkusenost s horsim

zachazenim v praci z duvodu
rodicovstvi
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,JS1 Zena, budes mit brzy rodinu,

<13

potrebujeme full time nasazeni”.

N

/

,Séf se mé zeptal, co ze mé bude mit, kdyZ
bude dité nemocné. A k cemu mu budu, kdyz
budu chtit dalsi. Nezastal se mne nikdo,

/ €€

proto jsem zménila redakci 1 zamereni.
I N

./

~Byvaly nadrizeny mi rekl, ze nevi, co by v redakci

/ €€
l

delal s matkou tri malych deti.



Graf 8 Ustupky v kariére prijaté kviili rodic¢ovstvi
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Graf 9 Slad’ovaci opatreni: vyuzivani a zajem
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3. ZkuSenosti s
obtézovanim a nasilim



Graf 10 ZkuSenosti s nenavistnymi projevy a nasilim
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LJrigidni feministka, soypada hrozné, je stara,
co nema chlapa“ vyschla atd.”

N

—
szenska tomu nemuze rozumeét, mela by jit radsi do
kuchyné varit manzelovi obéd apod.”

N

./

<13

,N0 jo, studentka, ta jeste nic nevti

N

—
yoratte se, odkud prisel vas otec”



Graf 11 Témata, ktera ve zvysené mire vyvolav
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Graf 12 Vyhrozovani sexualnim nasilim a sexualni obtézovani
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Graf 13 ZkuSenosti s ruznymi formami sexualniho obtézovani
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Graf 14 ZkuSenosti se sexualnim obtézovanim dle aktéru
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,Placant po zadku od nadrizeného (1 bicitkem),
neustalé komentovani vzhledu a oblecent, po tom,
co jsem mela nejaky prispevek, tak se
komentovalo pouze to, jak jsem u toho vypadala.”

I N

—
,Ze strany kolegy, ktery mi zajel rukou az do rozkroku,
kdyz jsem méla sukni a naklanéla se pres stul, abych
zapojila néjaky pristroj pro uspésné vedent porady.
Placani po zadku na chodbach televize. Hlasiteé

komentare o mé postave od neznamych lidi na téchto
chodbach.”



Graf 15 Pocitovane dopady utoku ze strany verejnosti
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Graf 16 Vyzadovani online pritomnosti a budovani osobni

znacky na socialnich sitich ze strany vedeni redakce
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Graf 17 Pocitovany pristup redakce v pripadeé atoku
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Graf 18 Vnimana dulezitost ruznych forem podpory
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