ROZHOVOR
(NEJEN)

V PERSONALNI
PSYCHOLOGII

Mgr. Markéta Homolkova




Zkouseni si

e Jak tvorit otazky?

° ' 3 ?
\ / Sit. x beh. Jak je pokladat”

o Ktere?
e Jakto mam s pohovory?

Predsuky
e Jaktosnimimam?

/
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e Jaksejim vyhnout?




1.Pusteni ukazky

E 2.Jeji rozbor

P 3.Dotazy

Hodnoceni: kvalita rozhovoru/reflexe/reakci
Hodnoceni: kvalita analyzy a jeji odbornost
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10 MINUTOVE F=YPAUTYE



oooooo
oooooo
oooooo
oooooo
— o o . . . RN 3 AR smns ot
oooooo
oooooo

POHOVOR



N
~
NN .
N ~

PREDSUDKU

P 1. Jsou néjaké skupiny, se kterymi se vam hire pracuje?

Udélejte 2-jice

Napiste 2 skupiny - 1za kazdého/dou

P 2 Mate predsudky vici nékterym skupinam?

P 3. Vv&délibyste pro¢?




PREDSUDEK BEZ
PREDSUDKU
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P 1.Jaksejimvyhnout?

P 2 Keemumaze vést, kdy? to neudélam?




JAKSE JIM VYHNOUT?

P Mit otdzky oprené o kritéria

P Bacha na to, kdyz se mi nékdo libi

P Predpoklady ze CV
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1.Jaké predpoklady si delam?
2.Jak stereotypizuji lidi nebo skupiny?
3.Jaké zpravy ovlivAuji moji percepci?

4.Jaky to muze mit vliv na mé, budouci firmu,

jednotlivce?

5.Jsem odolny/a vuci predsudkum nebo diverzité
a pokud ano, jakym?
6.Jak pravdivé jsou predpoklady a usudky, kterée si
delam?
/.Jak mohu v budoucnu zménit podminky, aby mé
predsudky neovlivhovaly?
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SITUACNI VS
BEHAVIORALNI

Udélejte si 2 skupiny, mate 10 minut

P Jakéjsou mezi nimirozdily?




SITUACNIVS
BEHAVIORALNI

Situacni

P - Tykaji se hypotetickych situaci
P -Davase napr. kdyz nema zkusenost

Behavioralni
D - Tykaji se situaci z minulosti
P .Jde o popis postupu (STAR)

P polostrukturovany; predem definované
kompetence; otevrene otazky na minulé chovani;
doptavani se na konkrétni priklady; hledani dukazu

.............. a protidukazu
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SITUACNIVS
BEHAVIORALNI

Skaly!! (deskriptivné zakotvené)

Situacni

« Goal setting theory

-Nediferencuji tolik pro komplexni pozice
-Lichoceni

Behavioralni

-Vyssi validita v predpovedi vykonu
-Oslovuji jak vykon tak motivaci
.Self-enhancement




SITUACNIVS
BEHAVIORALNI

Nejlepsi méne nez 8

Nesmi se doptavat
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POHOVORY

P 1.Jak se citite, kdyz jdete na pohovor?

Udélejte 3-jice, mate na to 15 minut

P 2.Covam ho usnadni? (chovani, atmosféra...)

P 3.Co ocekavate po pohovoru?

Na co jste prisli?
Co si ztoho muzete odnést?



P 1.Jaké faze rozhovoru jste béhem videa vidéli?

P 2.Jaky typ informaci se “personalista” dozvédél?

P 3.Jaké si myslite, Ze budou dopady rozhovoru?




POHOVOR




P 1.Jaké faze rozhovoru jste béhem videa vidéli?

P 2.Jaky typ informaci se “personalista” dozvédél?

P 3.Jaké si myslite, Ze budou dopady rozhovoru?




ROZHOVOR

PFivitani, uvolnéni atmosféry

ostatni (zajmy, biografické ddaje, v odborné znalosti

J
\
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zkusenosti)
‘ Sbér dat (80-90 % casu)
4
[ motivace } kompetence (orientace na vysledky, organizovani a
y — planovani, odolnost vici zatézi)

Prostor pro ucastnika

Ukonceni, informace o dalsim
prubéhu




ROZHOVOR

[ Privitani, uvolnéni atmosféry

ostatni (zajmy, biografické Gdaje, ]

zkusenosti) J v [ odborné znalosti J

biografické znalostni, situacni

|
‘ Sbér dat (80-90 % casu)
motivace 4 . L
i i kompetence (drive, organizovani a planovani,
znalosti oboru/organizace, el e
osobni cile v, behavioralni, situacni

—

Prostor pro ucastnika

Ukonceni, informace o dalsim
prubéhu
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ZKUSIT?

Udélejte 3-jice, mate na to 15 minut

P 1.Na co byste se ptali? (orientace na vysledky)




ZKUSIT?

-Energicky projev a nasazeni -Narocny/a na druhé lidi
.Je aktivni a iniciativni -Zalezi mu/ji na efektivite
-Je snazivy/a (déla i veci navic) a peclivy/a -Zalezi mu/ji na kvalité
-Prekonava prekazky -Je ambiciozni, chce uspet

-Dotahuje veci do konce, dokoncuje vecivcas -Ma chut veci zlepsovat

-Narocny/a na sebe, ochotny/a na sobée pracovat



ZKUSIT?

MuUzete popsat situaci, kdy jste byl/a Uspésny/a v dosahovani konkrétnich pracovnich cilt ve své minulé pozici?
Ratingova skala:

1: Nebyl/a schopen/a dosahnout pracovnich cilu.

2: Dosahl/a minimalniho uspéchu pri dosahovani cilu.

3: Dosahl/a ocekavaného uspéechu pri dosahovani cilu.

4: Dosahl/a nadprumeérného uspéchu pri dosahovani cilu.

5: Dosahl/a vynikajiciho Uspéchu pri dosahovani cilu.

6: Nelze hodnotit, uchazec/ka nema tuto zkusenost.



ZKUSIT?

SPATNE VYSLEDKY PRUMERNE VYSLEDKY DOBRE VYSLEDKY




ZKUSIT?

, , ) ' o Udélejte 3-jice, mate 15 minut na pripravu
1.Na co byste se ptali? (orientace na vysledky) - ratingova skala

Okolo 15 - 20 minut na realizaci

2. Zkuste si strukturovany rozhovor

Co jste se dozvedeli ve svém rozhovoru oproti tomu nestrukturovanému?

Jak silnou ma danou kompetenci?




JDEMESIT

ZKUSIT?

-~ P 1.Strukturovat!!

-+ P 2.Bachanato, ze médm néjaky pocit
P 3.Neco mezi?
P 4.Dasvatsi pozor na prilisnou strnulost L

» 5.Bude mizaméstnanec pasovat? L




Ukol PFedsudky

e Jaké mame?
e Cosnimi?

Zkouseni Situacni vs behavioralni
* Otazky e Jak se ligi?
e Pohovor

e Kdy vybrat jake?
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