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Napln dneSniho setkani

Diskuze nad pracovnimi listy
Roztfazeni do koleji
Pauza

Tematicky okruh 1. - sebeposkozujici
chovani

Velky kolejni kviz ./
Tematicky okruh 2. - meziskupinovy -
konfl]_kt Ron only thought you did.
Pauza_ Obéd of-gods-and-monsters:

#he looks so proud to have outsmarted hermione

TematICky Okfllh 3 - V}/]bérOVé fizeni #That one time Wizards used psychology instead of magic
y #And it was 200% effective
Shrnuti a reflexe
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Pracovni list

Strach ze jména

Vliv Denniho véstce

Sebeposkozujici chovani

Vznik blizkych pratelstvi

Kontroly Dolores Jane Umbridgeové
Brumbalova armada optikou Teorie ocekavani




Moudry klobouk




Jak na zaverecnv ukol




Sebeposkozujici chovani

* Motivacni Cinitelé
1) regulace afektu/emoci
2) se bepotresté T8 ke zka 5B lide)
3) mezilidské ovlivhovani (interpersonalni)

5) sebezachova

)
)
4) sensation seeking
)
6) antidisociacni
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Velky kolejni kviz
ol
» Ziskejte co nejvice bodu pro svou kolej E r'-!

e Mentimeter
e Kod: 6611 1513
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Meziskupinovy konflikt

* Bradavice aneb jasny navod jak nejlépe maximalizovat meziskupinoveé
napeti

* Co mezi1 tyto faktory patii?
1.

2.
3.
A



3 Meziskupinovy konflikt

* Bradavice aneb jasny navod jak nejlépe maximalizovat meziskupinoveé
napeti

* Co v Bradavicich podporuje vznik meziskupinového napéti?
1. Rozd€leni do skupin podle spoleCnych charakteristik
2. Na skupinove Clenstvi upozornuji ruiznymi symboly
3. Favorizuji urcité lidi na zakladée Clenstvi ve skupiné
4. Minimalizuji meziskupinovy kontakt

Tajfel (teorie socialni identity, meziskupinovy kontakt, Sherif)



Meziskupinovy konflikt

* Teorie o¢ekavani (Vroom)
1.0odména méla pro odménovane kladnou hodnotu,
2.vykon musi vest k odmené,

3.chovani musi vést k vykonu.
4AMS=EXx2 (I xV)

Jak se toto promitlo do vytvareni BA?



Meziskupinovy konflikt

» Sebedeterminacni teorie (Ryan a Decl)

1.potieba sounalezitosti - vztahovani se k druhym, potieba prisluSnosti,
bezpeci, jistoty a uspokojeni z mezilidskych vztahu

2.potreba kompetentnosti, vlastni ucinnosti (védomi, Ze Clovék muze
dosahnout urCitych cilu, pocit zdatnosti, uspéSnosti)

3.potfeba autonomie — pocit, ze ¢lovék muze sam iniciovat ¢innost a
regulovat si je podle svého. Pro nékteré osobnosti (autodeterminované
zalozene) se tato potreba stava primarni

Jaky zde vnimate vliv na situaci 5. dilu?



The Self-Determination Continuum
Nonself-Determined Self-Determined

Motivation Amotivation Extrinsic Motivation Intrinsic Motivation
Regulatory ; External Introjected Identified Integrated
styles Non-Regulation Regulation Regulation Intrinsic Regulation
What is the
source of the Impersonal S:Tt:mt Internal Internal
motivation?
: Nonintentional, Personal Congruence, Interest,
What
regulates the Nonvaluing, Importance, Awareness, Enjoyment,
motivation? Incompetence, Consclous Synthesis Inherent
Lack of Control Valuing With Self Satisfaction

(Based on Ryan, R.M. & Deci, E.L. (2000). Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being.
American Psychologist. 55(1), 68-78.)
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Vybérové fizeni v Bradavicich

» https://www.tiktok.com/@dancashio/video/7460879741877357856

* Co by m¢l obsahovat tedy seznam Umbridgeove?

* Jaka je APP?

* Vymyslete ve skupinach vybérové rizeni na ucitele/ucitelky obrany
proti cerné magii, aby odpovidalo vasim kritériim a vybralo
nejvhodnéjSiho kandidata/kandidatku


https://www.tiktok.com/@dancashio/video/7460879741877357856

Vybérové fizeni v Bradavicich
* Dobry inzerat
* Vicekolovost
* Prakticke ukazky

* Modelové situace

 Behavioralni dotazovani



Shrnuti a zhodnoceni hodiny

* Protego— Pulirexo — Evanesco

Kod: 3837926




Zadani na pristi setkani

* PreCtéte si1, prosim, tieti dil ze série Hunger Games

* Vypracujte prilozeny pracovni list v ISU
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