Systém aktivit zamérného tréninku (deliberate practice) v psychoterapii — formular pro terapeuty (Verze 6)

Vytvorili: Daryl Chow, Ph.D. a Scott D. Miller, Ph.D., 2022 (¢eska verze: Leo$ Zatloukal, Ph.D., 2021 na verzi 6 aktualizoval Petr DolezZal,

Ph.D., 2024)
Jmé INR%EN£$%ORNAL
meno. CLINICAL
EXCELLENCE
Datum:
Cile:

1. Vytvofit jasné a konkrétni cile uCeni specifické pro praci s klienty, s nimiz pracujete, aby byl podpofen vas profesionalni rozvoj.
2. Definovat vas vychozi bod (baseline) pro cile u€eni a pravidelné kazdy mésic sledovat vas profesionalni rozvoj s vyuzitim postupt pravidelného
sledovani vysledku (tzv. Routine outcome monitoring - ROM).

Prehled:
Pracujeme s péti oblastmi deliberativni praxe v psychoterapii:

Faktory

Struktura terapeuta

Pokyny:
1. Poznejte svou vlastni praci s klienty: Piipomente si tak Zivé, jak jen je to mozné, svou praci s klienty v poslednim bézném pracovnim tydnu (v
pfipadé potieby rozSifte na dva tydny). Pro lepSi pfipomenuti si pfehrajte nékolik video/audio nahravek vaSich sezeni.
2. Ohodnotte: Projdéte seznam aktivit nize a ohodnotte kazdou z nich podle toho, jak vnimate svij vykon ve vSech oblastech.
3. Popiste: Projdéte své poznamky v poslednim sloupci tabulky pro upfesnéni svych hodnoceni.

Vagwvaw s

5. Porovnejte: Pozadejte svého supervizora nebo nékoho, kdo dobfe zna vasi terapeutickou praxi, aby vyplnil tento formulaFf (verzi pro supervizora).
Navzajem porovnejte sva hodnoceni a pofadi zvolenych priorit s tim, co oznacil supervizor. Vyuzijte to jako zaklad pro stanoveni cile uceni.
6. Shrnuti: Vyplnte ¢ast Shrnuti na posledni strané.

potifeby ménit.
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Zvolte tri
Oblasti Aktivity Soucasné | nejduilezitéjsi Poznamky
hodnoceni | aktivity, na
(0-10) | nichz Ize dale
pracovat, a
urcete jejich
poradi*

Jak zacginate prvni sezeni?
Struktura

Jak zacginate nasledna sezeni?

Jak uzavirate sezeni?

Jak ziskavate podrobnou a jemné rozdily
zachycujici zpétnou vazbu od klient(?

Jak zapojujete méfici nastroje pro ziskavani
zpétné vazby do terapeutického sezeni?

Jak integrujete pouzivani zpétné vazby
do svého zplsobu prace

Jak ménite svUj zplsob prace
v reakci na zpétnou vazbu od klientd (napf.
metodu, frekvenci/davku, poskytovatele).

Jak se pfipravujete na planované ukond&eni
terapeutického sezeni?

V8echna prava vyhrazena: Daryl Chow, Ph.D. & Scott D. Miller, Ph.D., ICCE; ¢eska verze: Leo$ Zatloukal, Ph.D. (Dalet institut), Petr Dolezal, Ph.D.
(Narratio institut)




Jakym zplUsobem planujete a rozhodujete o
poCtu a délce nabizenych sezeni?

Jak se s klientem podélite o to, Ze

se vase spole€na prace vyviji tak, jak ma.
Aby védél, ze dochazi k pokroku smérem k
vyfeSeni jejich problému/obavy?

Jak udrzujete sturukturu a zaméreni vasi prace
od sezeni k sezeni?

Jak zajistite pfesnost a
naCasovani terapeutickych intervenci?

Jak metody, techniky a

vV ramci sezeni a mimo néj
logicky vyplyvaji z vasi
teorie/modelu pomoci klientim?

Jaké mate strukturované postupy
pro feSeni problému v terapii a jak
je pouzivate?

How do you balance structure and
flexibility in therapeutic boundaries,
sequence, and appraisal on the model of
therapeutic structure?

Jak se prostor, ve kterém pracujete,
ztélesnuje terapeutické klima (barva,
nabytek, umeélecka dila)
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Jiné (prosim popiste):

Zvolte tri
Oblasti Aktivity Soucasné | nejdulezitéjsi Poznamky
hodnoceni| aktivity, na
(0—-10) | nichz Ize dale
pracovat, a
urcete jejich
poradi*

Jak uvadite klienty do

terapii? Jak je informujete je o tom, co maji
ocCekavat od jednoho sezeni k druhému?
Jak vysvétlujete vaSe role (napf,

klient, terapeut)?

Jak vysvétleni, které poskytujete klientim
ohledné jejich problémd komunikuje také nadéji
a oCekavani zmény?

Jak motivujete klienty k tomu, aby akceptovali a
pozitivné hodnotili vase klinické racionale a
s nim spojené techniky?

Jak pFizpusobujete odlvodnéni IéCby, abyste
podpofili angazovanost a nadéji klientt?
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Jak komunikujete nadéjny a optimisticky postoj
ke klientovi a jeho problému/obavam (véetné
vyuziti okamzik(, kdy klient vyjadfuje velkou
nadéji a ocekavani)?

Jak navozujete pocit dlivéry a viry ve vas a vas
pfistup k 16Ebé?

Jak méfite/hodnotite nadéji a oCekavani klienta
na zacatku a v prubéhu péce?

Jiné (prosim popiste):

Zvolte ftri
Oblasti Aktivity Soucasné | nejdulezitéjsi Poznamky
hodnoceni | aktivity, na
(0-10) nichz lze dale
pracovat, a
urcete jejich
poradi*

Jak vytvafite shodu na cilech terapie na prvnim
i naslednych sezenich?

Jak v terapii pomahate klientlim, ktefi nemaji
jasné cile?
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Jak povzbuzujete ochotu klientl zapojit se do
terapeutického procesu ¢i aktivity (metody)?

Jak povzbuzujete klienty, aby se ke svym
potizim postavili Celem, ke svym zkuSenostem
nebo pracovali a obtiznych tématech a
problémech?

Jak konkrétné davate klientim najevo vielost,
porozuméni a pfijeti?

Jak s klienty rozvijite emo¢ni zapojeni/ vazbu/
skutecny lidsky vztah/ emoc&ni bezpeci?

Jak podporujete pocit vzdjemnosti s klientem
(napf. responsivitu, pocity, oCekavani,
reciprocita)?

Jak z0stavate vérni sami sobé a v interakci s
klientem?

Jak navenek sdélujete empatické naladéni na
klienty?

Jak klientdm pomahate prohloubit jejich emocni
prozivani?
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Jakym zplsobem zkoumate pfipravenost
klientd ke zméné a jak s ni pracujete?

Jak posilujete ochotu klientt plnit domaci ukoly
z terapeutickych sezeni?

Jak pracujete s naruSenimi spoluprace
(aliance)?

Jak pracujete s klienty, ktefi jsou nastvani/
rozzlobeni?

Jak pracujete s klienty, ktefi se citi bezmocni?

Jak zachazite se silnymi a naro€nymi emocemi,
kdyz se objevi béhem terapeutického sezeni?

Jak zvladate praci s klienty, kde hrozi vysoké
riziko sebevrazdy?

Jak pracujete s klienty, ktefi byli do terapie
poslani nékym jinym? (nedobrovolni, poslani
klienti)

Jiné (prosim popiste):
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Zvolte tri
Oblasti Aktivity Soucasné | nejdulezitéjsi Poznamky
hodnoceni | aktivity, na
(0 -10) | nichz lze dale
pracovat, a
urcete jejich
poradi*

Jak klienta pfed zahajenim terapie aktivné a
pfimo pfipravujete na to, co se bude dit béhem
psychoterapie?

Jak se zjistujete, jaka jsou oCekavani klienta
ohledné terapie a jeho vlastni role v procesu?

Jak aktivné pfizpusobujete typ, intenzitu a
povahu terapeutickych intervenci tak, aby
odpovidaly Urovni zajmu, zapojeni a
vztahovému stylu klienta v pribéhu terapie (a
na kazdém sezeni)?

Jakym zpUsobem konkrétné v terapii vyuzivate
klientovy zdroje, silné stranky, schopnosti,
dovednosti?

Jakym zplUsobem pracujete s hodnotami,
pfesvédCenimi a kulturnimi kontexty klientd a
jak je vyuzivate v terapii?

Jak aktivné vyuzivate extraterapeutické udalosti
(pozitivni i negativni) k ovlivnéni participace
klienta na terapii a pokroku?
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Jak zaclenujete nebo pomahate klientim
budovat jejich sit’ socialni podpory?

Jiné (prosim popiste):

Zvolte tri
Oblasti Aktivity Soucasné | nejdulezitéjsi Poznamky
hodnoceni | aktivity, na
(0-10) nichz lze dale
pracovat, a
urcete jejich
poradi*

Jak zachazite se svou viastni Uzkosti
v obtiZznych situacich pfi praci s klienty?

Faktory
terapeuta
a) Vyuziti sebe Jak zvladate negativni pocity vici klientovi
sama (napf. hnév, znechuceni, nepratelstvi,

obvifiovani)?

Jak si udrzujete pfiméfené hranice a role ve
vztahu ke klientlim (napf. nenechavate osobni
emoce nebo zivotni udalosti proniknout do vasi
klinické prace nebo ji ovlivnit)?
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Jak si pfi sezeni s klienty zachovavate
reflexivni pozici namisto reaktivni pozice?

Jak vyuzivate sebeodhaleni?

Jak integrujete své Zivotni zkuSenosti, identitu a
sebe sama do svého osobniho terapeutického
stylu?

Jak vyuzivate empiricky podloZené principy
efektivni terapeutické prace zplsobem, ktery je
pro vas jako pro Clovéka jedinecny?

Jak hledate spravna slova ve spravny ¢as nebo
ve spravné situaci?

Faktory
terapeuta
b) Mimo
sezeni

Jakym zpUsobem se vénujete svému vlastnimu
zamérnému tréninku terapeutickych dovednosti
mimo terapeuticka sezeni v bézném pracovnim
tydnu?

Jiné (prosim popiste):
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SHRNUTI:

Pokyny:

1. Tri nejdulezitéjSi aktivity, které jste identifikovali v tomto seznamu, jsou vase potencialni vykonnostni (posunujici) cile (stretch goals). Sefadte je
prosim podle dullezitosti. Je doporuc¢ené se zaméfit jen na jeden vykonnostni cil. Tento cil by mél mit vyznamny dopad na zlepSeni vysledku, a
to i na zakladé existujicich poznatkd v odborné literatufe (nékteré pfiklady Ize najit zde).

2. Pravdépodobné se objevi nesoulad mezi tim, co vyberete vy, a co zvoli supervizor. V tomto bodé Ize zacit dialog, a tento dialog pak probiha
béhem celé spoluprace se supervizorem. Vytvoite vykonnostni cile spole¢né tak, aby pasovaly vam a vasim potfebam pro dal3i rozvoj.

3. Vytvorte cile, které budou ,SMART* (Specific - konkrétni, Measureable - méfitelné, Attainable - dosazitelné, a Timeline — asové zaramované) a
pomohou vam pfi vymysleni konkrétnich tréninkovych aktivit, do nichz se muzete zapoijit, aby bylo mozné dosahnout vasich vykonnostnich cild
v daném cCase.

4. Sledujte prosim svij pokrok a své cile. Pamatujte také na domluvu konkrétniho terminu pro spole€nou revizi vaseho planu profesniho rozvoje se
supervizorem. K tomu je potfeba mit k dispozici zméfena data o vysledcich vasi prace s klienty.

Datum: Datum planované revize:

VYKONNOSTNI CIL

(Zvolené tfi nejdulezitéjsi AR
aktivity, na nichz je tfeba onkré Srite dosazite asove
pracovat) ohranice R A R
1
2
3
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https://darylchow.com/frontiers/what-are-the-perennial-pillars-for-psychotherapists/
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