Socialni zabezpeceni

4. Tri systemy socialni
ochrany; zivotni a
existencni minimum
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Organizacni usporadani systému SZ
v CR

Tri pilire socialniho zabezpeceni
1. Socialni pojisténi
>statem garantovany systém_pojisténi je Gcinnou ochranou spoleénosti jako celku proti rizikim, jez

jsou ze své povahy kolektivni (riziko nezaméstnanosti obvykle roste pro celé skupiny lidi, spolecnost
starne jako celek, atp.)

>V systemu pojisténi plati princip ekvivalence: davky odpovidaji piispévkim do systému a jsou
narokem odvozenym z ucasti na platbe

>»vztah mezi odlozenou spotrebou (pojistné) a mirou zajisténi v budoucnu (davka)

»odkladani soudasnych prostfedkl na budouci nejistou udalost, spojeno s ochranou pfed socidlnimi
riziky

<duchodové: invalidni, starobni, pozUstalostni

“spenzijni doplnkové pripojisteni

*nemocenské: penezita pomoc v materstvi, vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi,

nemocenske, osetrovneg, dlouhodobe osetrovne, otcovska poporodni pece
ssystem hmotneho zabezpeceni uchazecu o zamestnani

»zajisténi socialnich potreb ovlqéanﬁ v pripadé predvidatelnych rizik spojenych se ztratou prijmu z
vydelecne cinnosti v ruznych pripadech

»prostredky jdou do pojistného fondu, v pfipadé naplnéni rizika (socialni udalosti) je pak vyplacena
davka podle predchozich prispevku



>V s¥stému probjh3 redistribyce zdroju podle nékolika os: osa mezigeneracni, osa podle rodu (muZi-
zeny), osa vertikalni (podle prijmu a majetku), osa horizontalni (osa podle postaveni na trhu prace)

>Lj)@ vyyazem socidlni_odpqvédnosti obdanu k sobé& a své rodiné - nejvhodnéjsi zplsob zajisténi potieb
obcanu v pripade ztraty prijmu z vydéelecné cinnosti

»>sqcialni situace vyzadujici dlouhodobéjsSi zajisténi pro pripad: stari x invalidity x ovdovéni x
osireni

>socialni udalosti s potrehou relativné kratkodobého zajisténi:. do¢asna pracovni neschopnost x
karantena x osetrovani clena rodiny x tehotenstvi a materstvi x ztrata zamestnani

>systém socialniho, pojisténi vychazi z koncepce tzv. socidlnich rizik - tj. rizik (Sanci), Ze nastane
nejaka pro jedince Ci rodinu neprizniva socialni udalost.

>je mozné rozliSit dvé obecné roviny rizik:

= kolektivni rizika - jsou podobna pro lidi ve stejné zivotni situaci, tykaji se vétSiny lidi (napf.
financni zajisteni ve stari), lide tato rizika sdileji

. indLviduéIm’ rizika — lidé jsou prilis odlisni na to, aby byla rizika podobna, tykaji se konkrétnich osob
a skupin

1. Esping-Andersen (1999) definuje 3 typy rizik:

= vyplyvajici ze Zivotniho cyklu - (stari, nemoc, uUraz, ztrata Zzivitele, invalidita...); mohou byt
dusledkem pracovniho uplatneni Ci zmen v institucich rodiny (rodina je mene schopna poskytovat
socialni ochranu)

= rizika na zakladé prislusnosti ke tfidé — nejvetsi problémy s nejnizsi, nekvalifikovanou tfidou, ¢asto
nezamestnani, nestale zamestnani...), bezdomovci

= mezi-generadni rizika — v poslednim obdobi narlsta jejich vyznam




>»statem garantovany systém pojisténi je ucinnou ochranou spolecnosti jako celku
proti rizikim, jez jsou ze své povahy kolektivni (riziko nezaméstnanosti obvykle roste
pro celé skupiny lidi, spolecnost starne jako celek, atp.)

>je obvyklé doplhovat systém povinného kolektivniho pojisténi dobrovolnymi
doplnkovymi systémy pojisténi soukromého a dobrovolného kolektivniho
(zameéstnaneckého) pojisténi, jez davaji moznost doplnit si individualné Ci kolektivné
vysi (rozsah) ochrany proti specifickému riziku

>tri druhy pojisténi: nemocenské pojisténi

dlchodové poijisténi

pojisténi pro pripad hezaméstnanosti




>financovani systému
.z pojistného placeného zaméstnancem, zaméstnavatelem, OSVC
.« prubézné prispivani & spofeni, prub&znou vyplatou & kapitalizaci pojistného - pfispévky jsou
soudasti odvodu z prijmu

»>forma realizace

- existuji tri typy socialniho pojisténi: povinné statni (vereJne) pOJlstenl pO]IStenI okruhu osob
podle povolani (podnikové, resortni, odborové) a soukromé pojisténi (pripojisténi)

>podminky naroku

e nejcCastéji je kritériem urcité obdobi predchoziho prispivani v rozhodném obdobi a vyse
prispévku ma vétsinou vliv na vysi davky, je zde ale uplatnovano i kritérium redistribuce

>vyhody systému
- prehlednéjsi hospodareni

« mohou zde byt zahrnuti i lidé, které by soukromy subjekt proti urcitému riziku nikdy nepojistil
(prilis velké riziko), nebo kterl by si jinou formu zajist&ni nemohli z finanénich divodud dovolit
(solidarita)

> mozné nevyhody
e vyrazné zvysuje cenu prace a obtizné pokryva marginalizované kategorie
. lasto drahd administrace a transakéni naklady (napf. platy pojistovacich agentd)

« rizika, ktera nejsou v téchto systémech zahrnuta (napr. ztrata bydleni, zajisténi osobni péce ve
stari) » zahrnovani dalsich rizik byva bourlive diskutovano (jsou zahrnovana jen vyjimecne)



typy socialniho pojisténi
»povinné zakladni verejné pojisténi

zpravidla povmne vereJne spravované a poskytovane brani pred chudobou a ohrozenim zivota,
zajistuje zakladni zivotni standard » uplatfiuje se princip obcanské solidarity: hlavné tzv. zakladnl
penze

>verejné pojisténi odvozené od predchoziho prijmu

pOJlstenl odvadene procentualne Z vyse mezd, odvad| jak zamestnavatel za zaméstnance, tak
zamestnanec sam » vyse davky je pak rdzna pfi ruznych hranicich pfijma: hlavné nemocenske
pojisténi, duchodové pojisténi nad ramec zakladniho, pojisténi na nezaméstnanost

»soukromé povinné zameéstnanecké pojisténi

»napf. dlchodové pojisténi v korporativnich systémech (Nizozemi, Svycarsko) » nahrazuje ¢i
doplnuje prijem k zakladni penzi » je vazano na pracovni pomeér v podniku nebo na praci v urcitem
odvetV| » jsou spravovano zameéstnavatelem nebo odbory » pri skonceni pracovniho poméru se
muZe vybrat nebo je mu v dichodu vyplaceno podle naspofeného pFispévku

»soukromé povinné individualni pojisténi

povinné ¢i povinné dobrovolné: napr. pojistovaci fondy (moznost zvolit si fond) » pocita s
celozivotni kapitalizaci prostfedku

»dobrovolné soukromé individualni pojisténi — sporeni

v CR napf. penzijni pripojisténi se statnim prispévkem + je i danové zvyhodnéni » muze byt i s
prispévkem zamestnavatele P stat stanovuje podminky pro spravu fondu a vykonava dozor nad
penzijnimi pojiStovhnami » prostredky nejsou uUcelové vazané



2. Statni socialni podpora

> socialni situace uznané na zakladé spoleCenského konsenzu za zretele hodné, kdy je ucelné rodinu
(prevazné rodinu s détmi) podporit

> situace, které vedou ke zvySeni nakladd zpravidla tam, kde socidlni poji$téni nevyhovuje — narozeni
ditéte, péce rodi¢l o dité v raném stadiu, vychova po celou dobu ptipravy na povolani - princip

.....

>svebytny uceleny systém penézitych davek, urcenych k podpore osob v obtizné socialni situaci,
predevsim nizkoprijmovych rodin s nezaopatrenymi détmi

> princip solidarity - od bezdétnych rodin k rodindm s détmi x od vysokoprijmovych rodin k
nizkoprijmovym

>»2 druhy davek na jednorazové Ci opakované socialni situace - prispévek na zakonem uznanou
udalost

= horizontalni » vétSina z davek je vazana na péci o nezaopatrené dité (univerzalni narokovy
prijem kazdého ditéte - netestované davky) - rodiCovsky prispévek, pohrebné (nezavislé na
prijmu)

= vertikdlni ®» podminkou naroku muze byt navic nedostateény pfijem, ktery se pravidelné zjistuje
(testované davky) - pridavek na dité, prispévek na bydleni, porodné (zavislé na prijmu)




> financovani sytému

. jednotlivé davky jsou financovany z dani (rozpoc¢tu) a vypldceny Uradem prace, davka neni
vazana na odvody pfispévkud z pracovniho pfijmu

> podminky naroku

- tento typ davek je nejcastéji vyplacen na zakladé toho, ze udalost nastala, anebo trva
(univerzalni obcansky princip), nékdy je doplnéno také o kritérium potrebnosti

> forma realizace
- davky jsou vyplaceny pres urady prace
>mozné nevyhody

- nékdy podpora nemusi stacit (je-li nizka), nékdy podpora neimeérné administrativné zatézuje
systém (dokladani udalosti)

«  muze dochazet ke zneuzivani davek

- v nékterych pripadech vyse davek neresi situaci klienta



3. Socialni pomoc

>drive oznacovano také jako systém socialni péce

»stav, kdy se obcan dostal do Spatné situace, neni schopen ji sam vlastnimi silami vyresSit, neni
pojistén a nesplnil podminky naroku na statni zaopatreni

>obtizné socialni situace stavu hmotné nouze a socidlni nouze, které ob¢an neni schopen resit sam
nebo s pomoci rodiny

»snaha poskytnout nezbytné zabezpeceni a zamezit padu do chudoby - vyraz socialni solidarity x
individualizovana aplikace

»nejednd se pouze o redistribuci finan&nich prostfedku, ale jsou poskytovany i vécné ddvky a socidlni
sluzby
>»moderni SP musi vychazet z téchto zasad: demonopolizace SP, decentralizace statni socialni spravy,

demokratizace socialni spravy, zména objekti SP, pluralizace forem (nastroji) SP, humanizace
prostfedkd SP, pfiméFenost SP socidlné potfebnym, personifikace SP, profesionalizace SP

*SP ZaJIStU_]e zabezpeceni zakladnich zivotnich potreb (biologickych, psychickych a somalmch)
ob¢andm, ktefi se nachazeji v obtizné socidlni situaci a z obJektlvnlch nebo subjektivnich ddvodu si
tyto potreby nejsou schopni zabezpecit vlastnim pricinénim ani s pomoci rodiny.

+SP je formou pomoci osobam s nedostateCnymi prijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit
si prostredky k uspokojeni zivotnich potreb, za predpokladu, ze kazda osoba, ktera pracuje, se musi
mit |épe nez ta, ktera nepracuje, popripade se praci vyhyba




4 subsystémy systému SP:

“*socialni sluzby

<*pomoc v hmotné nouzi

+davky pro osoby se zdravotnim postizenim
<*socialné - pravni ochrana déti
>financovani systému

Jednotllve formy socialni pomoci jsou financovany ze statniho rozpoctu s vyuzitim danovych
odvodu

>podminky naroku

vyplata davky Je podminéna nedostatecnym vlastnim prijmem (soualm potrebnostl), docasnou
hmotnou nouzi (dochazi k testovani majetku) ci speC|f|ckou obtiznou Zivotni situaci (nemuze se
vlastnimi prostredky zabezpecit, napr. zivelna udalost, navrat z vykonu trestu, zdravotni handicap,
pecCe o dité atd.)

>»forma realizace

davky hmotné nouze, socialné-pravni ochrana, socialni sluzby, azyly, krizova intervence
>mozné nevyhody

riziko zneuzivani davek

stigmatizace klientQ



Zivotni a existencni minimum

>Jsou zakladnimi kritérii pro stanoveni naroku na davky a jejich vyse v systému SSP a socialni

pOMOCi.

Pravni Gprava

Zivotni a existencni minimum je upraveno zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim

minimu - cilem zakona bylo predevsim zabranit zneuzivani systému, zefektivnit vyplaceni davek a

motivovat k ekonomické aktivité

Platné castky Zivotniho a existencéniho minima jsou stanoveny narizenim vilady ¢. 409/2011 Sb,,
0 zvysenl castek zivotniho minima a existencniho minima.

Moderni socialni stat garantuje minimalni prijem jako predpoklad zajisténi naroku na socialni
ochranu pred nouzi dle univerzalistickeho principu.

Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznand hranice penéZnich pfijmd k zajisténi vyzivy a
ostatnlch zakladnich osobnich potreb, pod niz nastava stav hmotné nouze. Jedna se o soubor
statkl a sluzeb, ktery umozfuje domacnosti nebo jednotlivci uspokojovat potreby V mire uznane
spolecnosti za minimalné nezbytné. Zpravidla vymezuje hranice chudoby a je kritériem pro
poskytovani pomoci v pripadé chudoby.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéZnich pfijmu, kterd se povaZzuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na drovni umoznujici preziti. Jedna se o
soubor statku a sluzeb, bez ]e_]IChZ uspokojovani by doslo k ohrozeni zdravi a zivota Clovéka. Cilem
je posilit motivaci obcanu k praci a snahu o jejich vlastni sobéstacnost.



Pristupy/metody stanoveni zivotniho minima

1. metoda historicko-statisticka - sledovani vydaju a spotfeby domacnosti s nizkou Urovni pfijma

2. metoda absolutni = souvisi s absolutni chudobou - (nemam na kryti svych potreb)

<vychazi z konkrétniho spotrebniho kose zahrnujiciho zakladni zivotni potfeby a ze stanoveni miry, v
niZz je nezbytné tyto potreby pokryt

“jsou deﬂnovany potreby individua a na zakladé nich se formuji naroky (jde o individualni potreby
spotieby statkl a sluzeb)

HJedna se o stanoveni minimalnich prljmove vydajovych standardd ze strany spoleénosti, vymezem
okruhd spotieby (napf. strava, osaceni, zdraV| osobni hygiena atd. - modelova spotieba primérné
domacnosti) a stanoveni Jednotllvych typu domacnostl a typu jejich spotiebniho kose

3. metoda relativni - souvisi s relativni chudobou - (nemdzu si dovolit spole¢ensky standard)
<vychazi z vy$e minimalniho spole¢ensky Unosného standardu a vyjadfuje se podilem na primérné
vySi Cistého prijmu pripadajiciho na osobu

<vychazi se z pfijmové distribuce, disponibilnich zdroji spole¢nosti a makroekonomickych veli¢in a
podle jejich vySe se stanovi Uroven prijmu, pod kterou jsou obcané posuzovani jako vyzadujici pomoc
statu

< relativni chudoba je identifikovana s prijmovou nerovnosti, tudiz se stanovuje spoleCensky minimalni
prijmovy standard



Funkce Zivotniho minima
> kritérium, jehoz hlavni funkci je posouzeni prijmové nedostatecnosti obcana
> Vyuziti rovnéz pfi zjistovani naroku na davky:
= SSP (porodné - prijmy otce a matky ditéte nesmi prekrocit 2,7 nasobek zivotniho minima x
pridavky na dité - prijmy rodiny nesmi prekrocCit 3,4 nasobek zivotniho minima)
= systém hmotné nouze (prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni)

> zivotni minimum ani existencni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni - ochrana
v oblasti bydleni je resena v ramci systému statni socialni podpory poskytovanim prispévku na
bydleni a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni (tyto naklady byly drive druhou
slozkou vypocCtu minima)

. rozhodujici Uloha pfi posuzovani hmotné nouze i jako socialné ochranna veliCina - v zakoné C.
111/2006 o pomoci v hmotne nouzi

. pri zjistovani naroku na davky pro rodiny s détmi ve stanovenych soc. situacich - v zakoné ¢.
117/1995 o statni socialni podpore

. v soudni praxi napr. pro stanoveni alimentacnich povinnosti a exekuci pro nezabavitelné castky
. v pripadé davek péstounskeé péece tvori i zaklad pro vypocet jejich vyse

. ochrana prfed hmotnou nouzi v8ech typld domacnosti a zdroveri ma& motivovat lidi k tomu, aby
pracovali nebo si praci aktivné hledali (do roku 2006 neobsahoval systém mechanismus pobidkovy
k pracovni aktivité — prijem z pracovni aktivity mohl byt i mensi, nez vyplacené davky)

> od roku 2007 se minimum pocita jinak



+do té doby se skladalo z Castky na vyzivu a osobni potreby podle veku, k niz se
pripoCitavala jesté castka na nezbytné naklady na domacnost podle poctu lidi v
rodiné.

v poslednich 17 letech se uz do minima nezahrnuji vydaje na bydleni a posuzuji se
spolecne lide, kteri spolu v domacnosti zijl

+od roku 2007 se zavedlo také existencni minimum -tehdy cinilo 2020 korun, o pét
let pozdéji se zvysilo na 2200 korun

<na tuto ¢astku mlze z Zivotniho minima spadnout dospély, ktery si tfeba nehleda
aktivneé praci Ci neodpracuje stanoveny pocet hodin prospesnych praci

Dospéla osoba

. " Nezaopafrené dité v domacnosti
v domacnosti

Platnost od Jednotlivec
2. a kazda

1. osoba dali do 6 let é6—15 let 15-26 let
31.3.2006 3126 2 880 2 600 1 600 1 9260 2 250
1.1.2012 3410 3 140 2 830 1 740 2 140 2 450
1.4.2020 3 860 3 550 3 200 19270 2 420 2770
1.4.2022 4 250 3210 3 530 2170 2 670 3 050
1.7.2022 4 620 4 250 3 840 2 360 2 9200 3 320

1.1.2023 4 860 4 470 4 040 2 480 3 050 3 490



Castky zivotniho a existencniho
minima
Zivotni minimum

- Vaha prvé nebo osamélé osoby v domacnosti (vyssi hranice hmotné nouze) x Uspory z poctu u
vicecetnych domacnosti (nizsi hranice hmotné nouze)

pro jednotlivce: 4 860 K¢

pro prvni osobu v domacnosti: 4 470 K¢

pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatrenym ditétem: 4 040 K¢
pro nezaopatrené dité ve véku:

- do 6 let: 2 480 K¢

- 6az 15 let: 3 050 K¢

- 15 az 26 let (nezaopatrené): 3 490 K¢

> Zivotni minimum spoledné posuzovanych osob se stanovi jako soudet jednotlivych &astek ZM,
pricemz poradi dospélych osob se stanovi dle jejich véku a jejich posuzovani predchazi posuzovani
nezaopatrenych déti.

> U ZM nezaopatienych déti se vy$e stanovi dle véku, pficemZ v den 6. a 15. narozenin se zacinaji
pocitat do dalsi skupiny.



Existenc¢ni minimum

>

>

3 130 K¢

&ini 65 % dastky ZM jednotlivé osoby, prfipadné 70% ZM prvni osoby v domdacnosti spole¢né
posuzovanych osob.

existencni minimum je zavedeno jako motivacni stimul v systému pomoci v hmotné nouzi, kde se rovna
castce zivobyti osoby, ktera nevyviji dostatecnou aktivitu ke zmene sveho neprizniveho stavu - tyka se
tech, kteri nejsou ochotni spolupracovat na zmene sve nepriznivé ekonomicke a socialni situace

pro osoby pasivné setrvavajici na davkach v hmotné nouzi

existencni minimum ma za cil pokryt vyhradne naklady na zivotne dileZité potfeby (télesné a
fyziologické) nebere se ohled na to, jak dotycneho vnima spolecCnost, ale pouze na to, aby dana osoba
méla prostfedky na nakup potravin, piti a odévu

Existen¢ni minimum nelze pouzit u:

= nezaopatfeného ditéte (nelze uvazovat o zajistovani zakladnich potfeb na Urovni umoznujici preziti
vlastnimi silami)

= poZivatele starobniho dlchodu (stizenost podminek pro zajistovani zakladnich potieb)

= osoby invalidni ve tretim stupni Platnost od Céstka

= osoby starsi 68 let 31.3.2006 2020
1.1.2012 2 200
1.4.2020 2 490
1.4.2022 2740
1.7.2022 2980

1.1.2023 3130



jednotlivec

2 dospéli

4470+4040=8510

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let

4470+ 2480 =6950

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let

4470+ 4040+ 2480 =10990

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let

4470+4040+3050+3490=15050

2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let

4470+ 4040+ 2480+3050+3490=17530




Spolec¢né posuzované osoby pro ZM a EM

. rozsireny okruh spolecné posuzovanych osob na vsechny, které spolu sdileji jeden byt, pokud
neprohlasi, Zze spolu neziji trvale; rozsSireni okruhu spolecné posuzovanych osob je v souladu
s navrhem zakona o pomoci v hmotné nouzi; osoby Zijici a hospodarici spolecné maji nizsi zivotni
naklady, nez kdyby byly posuzovany samostatné:

-rodiCe a nezletilé nezaopatrené déti,
-manzelé nebo registrovani partneri,

.rodiCe a déti nezletilé zaopatrené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodiCi uzivaji byt a nejsou
posuzovany s jinymi osobami,

-jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, ze spolu trvale neziji a spolecné
neuhrazuji naklady na své potreby

-0s0by, které se prechodné, z ddvodU soustavné pfipravy na budouci povoldni, zdravotnich (pobyt
v nemocnici) nebo pracovnich (vC€etné dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.

.za rodiCe se povazuje téz osoba, které bylo nezaopatrené dité svéreno do péce nahrazujici péci
-\Io

rodicu

-spolecné posuzovanymi osobami nejsou osoby ve vazbé, ve vykonu trestu, v Ustavnich zarizenich

a ve vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence



Zapocitatelné prijmy

Posuzovani pfijmu: s Zivotnim minimem &pl“‘l’padné sguctem jehq Castek) se porovnavaji vsechny disté
penezni prijmy jednotlivce nebo, soucet vsech prijmu spolgcne posuzovanych o0s0b_(z pracaqvni
cinnosti, z podnikani, z kapitaloveho majetku, z pronajmu, duchody, dayky nemocenskeho pojisteni,
davky statni_socialni podpory a gstatni socialni davky, podpory v nezamesthanosti a pri rekvalifikaci,

vyziyneé atd.) po odpocCtu vydaju na jejich dosazeni ‘a po odpoctu pojistného na socialni a zdravotni
pojisteni a statni politiku zamestnanosti s vyjimkou:

prispevku na bydleni, doplatku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

piijmd z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouzitych k hradé nakladli na
uspokojeni bytove potreby,

nahrady kody a finanénich prostfedkd na odstranéni nasledkd Zivelni pohromy,
penézni pomoci obétem trestné Cinnosti,

socialni vypomoci poskytované zameéstnavatelem,

podpory z prostfedkl nadaci a ob&anskych sdruzeni,

stipendii,

odmén za darovani krve a odbér jinych biologickych materialt z lidského organismu,
danfiového bonusu,

prispévku na péci (v okruhu spolec¢né posuzovanych osob),

&asti prispévku na Ghradu potieb ditéte, ktery ndleZi ze zdravotnich ddvodd,
prispévku na mobilitu a pfispévku na zvlastni pomucku,

zvlastniho prispévku k dlchodu pro UGé&astniky narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska,

prijmu plynouciho na_zakladé rozhodnuti E,vrQRského soydu pro lidska prava z titulu
spravedliveho zadostiucineni nebo z titulu smirného urovnani zalezitosti.




Valorizace zivotniho a existenc¢niho minima

> zivotni a existencni minimum je zvySovano narizenim vlady
> pri zvysovani Castek zivotniho a existencniho minima se zachovava jejich realna uroven

> vIada je zmocnéna zvysovat castky Z|votn|ho a eX|stencn|ho minima od 1. ledna podle skutecného
vyVOJe spotrebltelskych cen, pokud narUst nakladd na vyzivu a na ostatni zakladni osobni potfeby
presahne ve stanoveném rozhodnem obdobi 5 %

> Castky zivotniho a existenéniho minima mdze vldda za mimoradnych okolnosti zvysit také mimo
termin pravidelné valorizace

Dopad na rozpocet

navyseni minima zvysi vydaje na davky P dosahne na né vic lidi nez nyni P s zivotnim minimem se
srovnava prijem zadatel( a zjistuje se, zda maji na pomoc od statu narok » napftiklad pridavek na dité
je pro rodiny s prijmem pod 3,4 nasobek minima

vydaje na davky v poslednich letech klesaji diky vysoké zaméstnanosti, rastu vydélk( i zprisnéni
pravidel vyplaceni P i kdyz se nékterym lidem zvysSila mzda ¢i plat jen malo, stanovenou hranici
zivotniho minima a prijmu pro vypocet davky prekrocili a penize od statu nedostavaji



Kontrolni ukoly

1. PopiSte prubéh redistribuce v rdmci jednotlivych os v systému socidlniho
pojisténi.

2. Pokuste se popsat rozdil ve filosofii poskytovani testovanych a netestovanych
davek v ramci SSP.

3. Jaké formy socialni pomoci rozllsu3eme? Uvedte priklady-situace pro pouziti
jednotlivych forem socidlni pomoci, zduvodnéte jak v dané situaci je vhodna

prislusna forma socialni pomoci.



