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Vyvoj nemocenského pojisteni

v roce 1855 podala vlada hrabéete Taafeho FfiSské radé navrh zakona o nemocenském
pojisteni » nabyl ucinnosti v roce 1889

v roce 1921 byl vyhlasen zakon ¢. 221/1924 o pojisténi zaméstnancu pro pripad
nemoci, invalidity a stari » bylo zavedeno delnicke pojisteni pro pfipad nemoci,
|nvaI|d|ty a stari

vse zabezpecovala Ustfedni socidlni pojisfovna » nemocenské pojiStovny mély na
starost_zejmeéna okolnosti tykajici se nemocenského, invalidniho a starobniho pojisténi
> pﬁ]lstedna méli své pojistovaci prukazy a platili pOJlstne které se odvijelo od vyse
jejich mzdy

cilglseléit{/m krokem bylo také oddéleni nemocenského a dichodového pojisténi v roce

zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, upravoval predev&im
vySi nemocenského » obecna podstata tohoto zakona plati dodnes

po listopadu 1989 prisla fada zmeén i v oblasti socialniho zabezpeceni » doslo mimo
jiné ke zmene pusobnosti organu_CR v socialnim zabezpeceni, » sloucenim instituci,
které drive spravovaly oblasti pojistéeni a zabezpeceni, vznikla Ceska sprava soualmho
zabezpecenl CSSZ) » hlavni administrator soucasného nemocenského pojisténi

prvni vyznamny subsystém socidlniho pojisténi; spoleéné s duchodovym pojisténim
tvori pilif soc. pojisténi » principy: vSeobecnost, obligatornost pojisténi, solidarita,
obligatornost naroku




Nemocenskeé pojisteni — zakladni
informace

>»nemocenské pojisténi je upraveno zakonem €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi » nové dvé
zmeny:

< preneseni provadéni nemocenského pojisténi z organizaci na OSSZ
< poskytovani nemocenského az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti od 1. do 14. dne
poskthJe zameéstnavatel nahradu mzdy) » zvysSeni zainteresovanosti zaméstnavatell na vysi

pracovni neschopnosti svych zaméstnancu

»podminky pojistného jsou upraveny zakonem €. 589/1992 Sb. o pojistném na SZ a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

>je urCen pro vydeélecné cinné osoby, které v pripadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti
zabezpecuje penézitymi davkami socialniho zabezpeceni (nahrazuji vydélek - dochazi ke ztraté nebo
snizeni vydélku)
>je obligatorni (pfimo ze zédkona) pro osoby v zameéstnaneckém poméru x dobrovolné pro OSVC
>pojisténi vznika dnem nastupu do zameéstnani a zanika dnem skonceni tohoto zaméstnani
>socialni udalosti a davky
docasna pracovni neschopnost z divodu nemoci nebo Grazu & karantény - nemocenské
oSetrovani ¢lena rodiny, péce o dité - osetrovné + dlouhodobé osetrovné

téhotenstvi a materstvi - penézita pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v
tehotenstvi a v materstvi, otcovska poporodni péce



Okruh pojistenych osob

-zameéstnanci za podminek:

<vykon _prace na uzemi CR v zameéstnani vykonavanem v pracovnépravnim ci pracovnim vztahu,
ktery muze ucast na nemocenskem pojisteni zalozit

+zvlgstni podminky Ulasti zaméstnancu na NP jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu
(DPC) — dohoda o pracovni Cinnosti » zamestnanec je pojistén jen v tech kalendarnich mesicich,
v nichz dosahl aspon prijmu v prislusné rozhodné vysi; zameéstnanim malg¢ho rozsahu se rozumi
zamestnani, v nemz jsou splneny podminky vykonu zamestnani na uzemi CR, avsak neni splnena
podminka sjednani prijmu ze zamestnani ve stanovene vysi. Jde o situace, kdy sjednana mesicni
C%%tka zapocitatelneho prijmu je nizsi nez rozhodny prijem, anebo mesicni prijem nebyl sjednan
vubec

<u zamestnance Cinneho na zaklade dohody o provedeni prace (DPP) » vznika povinna ucast na
nemocenském pojisteni, pokud splnuje podminky, a to:

. vykon prace na Gzemi CR

" v_kalendafnim meésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapocitatelného
prijmu v castce vyssi nez 11 500 Kc.

,OSVC
<o0soba, kterd vykonava SVC a osoba spolupracujici pfi vykonu SVC » jejich Gcast je dobrovolna

<ucast OSVC na nemocenskem pojisteni vznika na zakladé prihlasky k nemocenskému pojisteni a
zaplacenim pojistného na nemocenské pojisteni



;smluvni zameéstnanci
Npovmne ucastni nemocenského pojisténi jsou téz smluvni zameéstnanci: smluvnim zamestnancem se

’

Vi
rozumi zamestnanec zameéstnavatele, jehoz sidlo je.,v ,nesmluvni cizine®, tedy ve statu mimo uzemi
Evropské unie nebo nékterého ze statd, s nimz ma Cgska republika uzavienu mezindrodni smlouvu o
socialnim zabezpeceni, pokud ﬂe pracovne c¢inny v Ceské republice u zaméstnavatele se sidlem na

Uzemi Ceské republiky (tzv. smluvni zaméstnavatel)
-zahranic¢ni zameéstnanci

<zahranicnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec cinny na uzemi CR ,ve prospéch zahranicniho
zaméstnavatele, tj, zaméstnavatele, ktery ma sidlo na Uzemi statu, s nimz CR neuzaviela meziparodni
smlouvu o socialnim zabezpeceni nebo ktery neaplikuje koordina&ni narizeni EU; takovy muze byt
v CR pojistén pouze na zakladé projevu jeho vule, tzn. dobrovolné&; musi byt vsak zéroven dobrovoln&
ucasten i duchodového pojisténi

-vynéti z icasti na nemocenském pojisténi

<zamestnanci vykonavajici zaméstnani v, CR pro zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a
imunit, pokud jsou Ucastni pojisténi v Jlnem staté

wzaméstnanci vykondvajici zamé&stnani v CR pro mezindrodni organizaci, pokud jsou Uastni pojisténi
prostfednictvim této_mezinarodni organizace g pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze
chtéji byt z tohoto divodu vynat| z pojisténi v Ceské republice

“0soby, které nejsou obcany Ceske regubllky nebo obgany Evropské unie a jsou zaméstnany v Ceské
republice bez platného opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky podle jiného pravniho predpisu
(zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu CIZInCU na Uzemi Ceské republiky)

<studenti, Zzaci a dlichodci, ktefi nevykondvaji vydéle¢nou ¢innost - nejde o osoby, které v dobé
nemoci prlchazeJ| 0 vydelek

“+také osoby na DPP, pokud jejich mésicni prijem je nizsi
4500 K¢ mésicné

w7

nebo roven 11 500 K¢& a DPC s pFijmem pod



Zakladni atributy nemocenskéeho

mEm

pojisteni

>»denni vymérovaci zaklad prdmérny denni pfijem za rozhodné obdobi (12 mésict)

<stanovi se z n€j davky pfislusnou %_sazbou stanovi se tak, Zze vymerovaci zaklad zjisteny z
rozhodného obdob| (z?rawdla 12 meS|cu) vydeli poctem kalendafnich dnu pripadajicich na rozhodné
obdobi; pokud jsou vylouéené dny, snizuje se o né pocet kalendarnich dnu

zamestnavatel: ze souctu hrubych prijmd + zamé&stnanec: z hrubého mési¢niho prijmu
OSVC: soucin minimalniho mési¢éniho vymeérovaciho zakladu platného v roce 2025 pro vykon
hlavni ¢innosti, tj. 16 295 K¢ a poc¢tu kalendainich mésich vykonu hlavni samostatné vydéle¢né
cinnosti.
>vyloucené dny
<kalendarni dny omluvené nepritomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbe, za které zaméstnanci
nenalezi nahrada prijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo sluzebni plat, s
vyjimkou kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok na
nemocenské

<kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy, platu nebo odmeény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti
(karantény) nebo snizeny plat (snizena mésicni odména)

“+kalendarni dny, za které bylo zameéstnanci vyplaceno nemocenske, penézita pomoc v materstvi nebo
osetrovné

<kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatné vydélecné Cinna neplati
pojistné na pojisténi a v nichz osoba samostatné vydélecné ¢inna nebyla ucastna pojisténi



>redukce denniho vymeérovaciho zakladu - denni vymérovaci zaklad se redukuje prostrednictvim
tfi redukcnich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje MPSV formou Sdéleni ve Sbirce
zakonu » v roce 2024 cini:

1. redukéni hranice 1522 K¢,

2. redukéni hranice 2328Kc,

3. redukcéni hranice 4656 Kc.
+redukce se provede tak, ze se zapocte:

» denni vymeérovaci zaklad se pro dalsi vypocet redukuje — k tomu slouzi vyse uvedené redukcni
hranice; do castky 1522 KC se zapocita 90%, do Castky 2328 K¢ se zapocitava 60% a do c¢astky
4656 se zapocitava 30%; vysledkem této redukce je tzv. ,redukovany vymeérovaci zaklad"; takze:

» do prvni redukcni hranice
u nemocenského, osSetrovného a dlouhodobého osetrovného - 90 % DVZ

u penézité pomoci v materstvi, vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi a otcovské
poporodni pece - 100 % denniho vymerovaciho zakladu

» z casti denniho vymeérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukcni hranici se zapocte 60 %
» z casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
» k Castce nad treti redukcéni hranici se neprihlizi

>podptirci doba » doba, po kterou je vyplacena davka

»>ochranna lhiita » aby lidé nezUstali bez prostfedkld v dob& nemoci mezi dvéma zaméstnanimi

doba, po které muze byvalému zaméstnanci vzniknout narok na ddvku  pfi nemocenské (7 dni) a
penézité pomoci v materstvi (180 dni); nenalezi z ni oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a materstvi



<*sazby pojistného z vymeérovaciho zakladu cini:
< u Zzameéstnavateli

24,8 %, z toho: 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dlchodové pojisténi, 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti

<u zaméstnanci
6,5 % na dichodové pojisténi + nové 0,6% na nemocenské pojisténi
su OSVC

29,2 %, z toho: 28 % na dlchodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
(nemocenské je dobrovolné)

+vysSe davek

“nemocenské » 60 % DVZ od 15.kalendarniho dne; od 31 dne » 66%; od 61 dne » 72%
“penézitd pomoc v materstvi + otcovska poporodni péce (noveé) » 70% DVZ

+0OSetrovné a dlouhodobé oSetfovné » 60 % DVZ

<*vyrovnavaci prispevek v téhotenstvi a materstvi rozdil mezi redukovanym DVZ zjistenym ke dni
prevedeni na jinou praci a_prumerem jejich zapocitatelnych pfijmu pripadajicim na jeden kalendarni
den v jednotlivych kalendarni mésicich po tomto prevedeni

<uplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi

Vv pripadé, kdy pojiSténec gnemocnj, osetrujici Iékar rozhodne o docasné pracovni neschopnosti,
vydava pojisténci pouze prukaz docasné prace neschopného pojisténce - II. dil Rozhodnutl
o docasné pracovni neschopnosti - pojisténec nemusi svému zameéstnavateli pfedavat, posilat Ci
jinak dorucovat tzv. papirové neschopenky ani zadné jiné formulare - vSe probiha jiz automatlcky
elektronickou cestou pomoci systému E-neschopenky

Vv pripad€, ze doCasna pracovni neschopnost je delSi pez 14 dnu, predd ddle zaméstnanec svému
zameéstnavateli dil Zadost o nemocenské (dalsi z dild tzv. neschopenky) -zaméstnavatel tento dil
predﬁ prislusné 0SSZ, ¢imz je podana zZadost o nemocenské od 15. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti




<+soubéh naroku na vyplatu davek

<vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek
ma narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi pred ostatnimi davkami
ma narok na vyplatu nemocenské pred osetrovnym

<vznikne-li z jednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z dlvodu do¢asné pracovni
neschopnosti v dobé&, kdy pojisténci trvd nadrok na vyplatu nemocenského z divodu karantény,
vyplaci se nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonéeni podplréi doby
u nemocenského z divodu karantény; to plati i naopak

+narok pri soubéhu pracovnich pomérut

<PFi soub&hu narokl na tutéz davku z vice zaméstnani zakladajicich G¢ast na nemocenském pojisténi

se poskytne ze véech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte z pfijmli dosaZenych ve viech
téchto zaméstnanich.

<+D4vka nemocenského pojisténi je vypocitdvana z piijmi ze v8ech zamé&stndni, z nichZ nalezi, ale
poskytovana je jen jedna. Bude-li zaméstnanec vykonavat dvé zameéstnani a pro obé zaméstnani
bude uznan prace neschopnym, tak obdrzi od kazdého zaméstnavatele zvlast nahradu mzdy, ale od
15. dne trvani pracovni neschopnosti mu bude vyplaceno jen jedno nemocenské. Nahradu mzdy za
dobu pracovni neschopnosti budou poskytovat vSichni zameéstnavatelé, ale nemocenské pojisténi bude
vyluéné provadét nositel pojisténi (CSSZ), a nikoli organizace



< povinnosti zaméstnavatelli v nemocenském pojisténi
“*nemocenské pojisténi provadeéji pro zaméstnance OSSZ
“»zamestnavatelé plni v nemocenském pojisténi tyto povinnosti:

oznamovaci - prihldsit se nejpozdé&ji do 8 kalendafnich dnu od svého vzniku do registru
zaméstnavatell; odhldsit se z registru zaméstnavatell do 8 kalendafnich dni ode dne, kdy
prestal byt zameéstnavatelem; oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni
zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnu od ndstupu/skoncéeni zaméstnani;
ohlasit kazdou zmé&nu Gdaju uvedenych na pfedepsaném tiskopisu,

evidencni - zameéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zameéstnancich (castnych
nemocenského pojisténi; je povinen uschovavat zaznamy o uvedenych skutecnostech po dobu
10 kalendafnich rokd nasledujicich po roce, kterého se tykaji (Udaje, které maji charakter
Uc¢etnich zdznamu, jsou uschovavany delsi uschovaci dobu

pfi ptijimani Zzadosti o ddvky - zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnancd
(o davky nemocenského pojisténi) a neprodlené je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek
predavat prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni




mm

Davky nemocenskéeho pojisteni

snemocenské

*vyplaceno za kalendarni dny; stanoveng na zakladé procentniho podilu tzv. vymérovaciho zakladu
(pouta se vydelek za poslednich 12 mésicd, ale eXIStUJI redukéni hranice)

“pri nemoci ¢i karanténé pracovnika; nemocenske se vyplaci od 15. dne ve vysi 60 % redukovaneho
vyméfovaciho zadkladu (bez ohledu na délku nemoci) maximalné vak 380 kalendafnich dnl od vzniku
udalost| (od 31 dne 66%; od 61 dne 72%)

1. az 14. den zamestnavatel vyplaci tzv. nahradu mzdy (pocita se ponékud jinak nez nemocenské)
ve vysi 60 % prumérného redukovaného vydélku (za Ctvrtleti)

+0setrovné a dlouhodobé osetrovné

S pri nemoci clena rodlny, ¢i téz pri uzavreni skoly déti mladsSich 10 let; vyplaceno od prvniho dne po
dobu 9 dnu (16 dnl u osob bez partnera) ve vySi 60 procent redukovaneho denniho vymérovaciho
zdkladu; pfi dlouhodobém oSetfovném az 90 pracovnich dnl s nahradou pFijmu

< penézita pomoc v materstvi + otcovska poporodni péce (nové od 2018)

<*podminka 270 odpracovanych dnu ve dvou letech; ochranna lhdta maX|maIne 180 dnu

wposkthJe se maX|maIne 28 tydnu (z toho 6-8 tydnu pfed porodem), ¢&i 37 tydnQ v pfipadé Zen,
které porod|ly vice déti soucasné a staraji se aspon o dve Z nich

<ve vysi 70 procent redukovaného DVZ; otcovskd 14 dnu volna v Sestinedéli Zeny

<*vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

<pfi prevedeni zamestnankyne na jinou praC| ze stanovenych ddvodu a soudasné dochazi k poklesu
jejiho vydélku z divodu prevedeni; rozdil mezi situaci pred prevedenim a po ptevedeni



Nemocenska

Podminky naroku na vyplatu davky

»zamestnanec nebo OSVC, ktery je uznan osetrujicim Iékafem docasne prace neschopnym, ma narok
na nemocenské od 15. kalendarnlho dne trvani jeho docasné pracovm neschopnost| do konce
doCasné pracovni neschopnosti, maximalné vsSak 380 kalendarnich dnd (podptréi doba); je

vyplaceno Ceskou spravou socialniho zabezpeceni
1.-14. kalendarni den » nahrada mzdy od zaméstnavatele
0SVC vsak pro ziskani naroku na nemocenske musi byt UCastna dobrovolného nemocenského
pOJlstenl OSVC alespori po dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejicich dni vzniku docasné
pracovni neschopnosti.
pozivateli starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenske vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
(karanteny) po dobu nejvyge 70 kalendarnich dnd, nejdéle véak do dne, jimZ konéi pojisténa
cinnost

>polovicni narok

% jestlize si pojisténec privodil docasnou pracovni neschopnost zavinénou Ucasti ve rvacce nebo

jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo

psychotropnich latek nebo pri spachani umysiného trestného Cinu nebo Umysiné zavinéného
prestupku, nalezi mu nemocenske za kalendarni den v polovicni vysi, bez ohledu na to, zda ma

rodinné prislusniky
>narok nema ten, kdo:
< si sam privodil pracovni neschopnost umysiné + vznikla pri Utéku z vazby nebo detence




>podplirci doba

/

< podpuré¢i doba u nemocenského zadind 15. kalendafnim dnem trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo 15. kalendarnim dnem narizené karantény a koncéi dnem, jimz konci
docasna pracovni neschopnost nebo narizena karanténa, pokud narok na nemocenské trva az
do tohoto dne; podplréi doba vsak trvad nejdéle 380 kalendafnich dnu ode dne vzniku dodasné
pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény; po vycéerpani podpur¢i doby mulze byt
prodlouzeno, nejdéle v$ak na 2 roky (380 dnl + 350 dnd)

Vyse nemocenské

>vyse nemocenského za kalendarni den Cini po celou dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti
nebo narizené karantény 60 % redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu; od 31. dne pak 66% a
od 61. dne 72%

>denni vymeérovaci zaklad

<je rozhodujici pro vypocet nemocenského; stanovuje zpravidla z poslednich 12-ti mésici (rozhodné
obdobi) pred vznikem docasné pracovni neschopnosti, z hrubé mzdy (veskery prijem podléhajici
odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispéevku na statni politiku zaméstnanosti; nejcastéji se
bude jednat o Uhrn hrubé mzdy za kalendarni mésice zuctovany zameéstnanci v rozhodném obdobi)

<zjednodudené je mozné denni vymériovaci zaklad spocitat tak, ze prdmérnou hrubou mési¢ni mzdu
7 ’ v v ’ O = v ’ v a4 ’ ’ -
vynasobime poctem mesicu v roce (tj. 12) a vydelime poctem kalendarnich dni v roce (tj. 365)

DVZ = (mésicni mzda * 12)/365
<+denni vymeérovaci zaklad se vSak jesté upravuje na redukovany vymeérovaci zaklad



>redukovany vymeérovaci zaklad pro davky nemocenského pojisténi

do c¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 90 % z denniho vymérovaciho zakladu, z ¢astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 % z DVZ, z ¢astky nad druhou redukcni
hranici do treti redukcni hranice se pocita 30 % z DVZ a k castce nad treti redukéni hranici se
neprihlizi; vysi redukcnich hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zdkonu sdélenim

>redukcni hranice platné od 1. 1. 2025 cCini:
1. redukéni hranice 1552 K¢,
2. redukcni hranice 2 328 K,
3. redukcni hranice 4 656 KCc.
% Takze:

do castky 1552 KC se zapocita 90% DVZ, do castky 2 328 KC se zapocitava 60% z (DVZ- 1552
KC) a do Castky 4656 se zapocitava 30% z (DVZ - 2328K¢); tyto DVZ se pak secCtou

-Priklad 1:
primérnd hrubd mzda 57 000 K&
denni vymeérovaci zaklad: DVZ = 57 000 * 12/365 = 1874 Kc
redukovany vymeérovaci zaklad: RVZ do prvni hranice = 90% z DVZ = 90% z 1552 K¢
= 1397 KCc + RVZ do druhé hranice: 1874 — 1552 = 322 K¢ * 60% = 193 Kc
1397 KC + 193 K¢ = 1590 K¢
nemocenské: nemocenské = 60% z RVZ = 60% z 1590 K¢ = 954 Kc denné

» » » » od 15. dne docasné pracovni neschopnosti v mésici pfi vysi mésic¢ni mzdy 57 000 K¢
bude ¢lovék pobirat 954 K¢ denné (vcetné vikendovych dnii)



-nemocenské ale nejsou jediné penize, na které je narok v dobé pracovni neschopnosti; od
1. do 15. dne v mésici ma nemocny Clovek narok na nahradu mzdy pFri nemoci:

nahrada mzdy za nemoc se plati standardné uz od 1 pracovniho dne

nahrada mzdy za nemoc se plati jen za pracovni dobu (nemocenské davky jsou
vyplaceny za kalendarni dny)

>redukcni hranice pro vypocet nahrady mzdy
*podobné jako u nemocenskych davek i v pripadé nahrady mzdy do vypoctu vstupuji
redukéni hranice, které se kazdy rok méni; pouzivaji se pro Upravu primérného
vydélku a stanovuje je zakon o nemocenském pojisténi; kazdy rok jsou tyto redukcni
hranice stanovovany podle vSeobecného vymerovaciho zakladu, ktery urci zakon o
dichodovém pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky ptfedchdzi tomu, pro ktery se

redukCni hranice stanovuji (pro rok 2021 bude vychazet z vymeérovaciho zakladu pro rok
2019)

“redukcni hranice pro vypocet nahrady mzdy, se stanovuje jako pro davky nemocenského
pojisténi, ale jesté se nasobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli na celé halére nahoru

1. redukéni hranice 1552 KE x 0,175 = 271,60 Kc
2. redukéni hranice 2328 K¢ x 0,175 = 407,40 Kc
3. redukéni hranice 4656 K¢ x 0,175 = 814,80 Kc



<dale se pri vypocCtu ridime zakonem o nemocenském pojisténi a ¢astku do prvni redukc¢ni hranice
zapolteme z prumérného hodinového vydélku z 90 %, ¢astku od druhé do prvni redukéni hranice
zapocCteme ze 60 % a castku od druhé do treti redukéni hranice zapocteme ze 30 %; nad cCastku treti
redukc¢ni hranice uz nezapocitavame nic.

% vymeérovaci zaklad pro ndhradu mzdy za nemoc se vypocitava z kalendarniho cCtvrtleti a
rozhodujici je hodinova sazba

nahrada mzdy je (stejné jako nemocenska) jen 60% z redukovaného vymeérovaciho zakladu
nahrada mzdy je vyplacena zameéstnavatelem v obvyklych vyplatnich terminech
> pokracovani prikladu 1:

% predpokladejme, ze hodinova mzda (hodinovy vymeérovaci zaklad) pri 57 000 KC meésicné je
340 Kc (57 000/168 hodin mésicné)

pak 90% ze 271,6 KC = 244,44 KcC

pak 60% z rozdilu mezi 340 K¢ a 271,6 K¢ = 60% * 68,4 = 41 KcC

244,44 K& + 41 K& = 285,44 K&

60% z redukovaného hodinového vymeérovaciho zakladu = 60% * 285,44 = 171,26
K¢

pak denni mzda = 8 hodin * 171,26 = 1370 K¢

» » » » od 1. do 15. dne doCasné pracovni neschopnosti v mésici pri vysi mési¢ni mzdy 57
000 K¢ bude clovék pobirat 1370 K¢ denné (mimo vikendové dny)
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Priklad 2:

zamestnanec s ohrubou mzdou ve vysi 40 000 KC meésicne odpracoval za minulé Ctvrtleti
450 hodin » prumeérny hodinovy vydélek 120 000 K¢ (3 meésice * 40000 K¢) / 450 = 267
K¢
pracovni neschopnost trvala jeden tyden a to od pondéli do nedéle
redukce priimérného hodinového vydélku dle redukcnich hranic:
upravené redukcni hranice pro ucel vypoctu nahrady mzdy jsou nasledujici:

1. redukcni hranice 1345 K¢ x 0,175 = 271,60 Kc

2. redukcni hranice 2017 K¢ x 0,175 = 407,40 Kc

3. redukcni hranice 4033 K¢ x 0,175 = 814,80Kc
z castky do prvni redukcni hranice zapocCteme 90 % » ziskame Castku 267 x 0,9 = 240,3
K¢
hodinova nahrada mzdy od 1. pracovniho dne doCasné pracovni neschopnosti Cini 60 % z
redukovaného primérného vydélku, tedy 240,3 x 60 % = 144,18 K¢

protoze byl zaméstnanec nemocny jeden kalendarni tyden a pracovat meél od pondéli do
patku, dostane nahradu mzdy za pét dni (pondéli — patek)

nahrada za péet osmihodinovych smén bude ve vysi (144,18 * 8)*5 = 5 767,2 K¢



>Priklad 3:

“mame zameéstnance, ktery ma hrubou mzdu 42500 K¢ meésicné pri 170 hodinach, tedy pri béznych
osmihodinovych sménach s hodinovou mzdou 250 K¢; zaméstnanec onemocni, takze je od zacatku
tydne (od pondélka) v pracovni neschopnosti:

za pondéli az patek se zapocita 40 hodin nahrada mzdy

sobota a nedéle se nepocita (nahrada mzdy je pouze za neodpracované smeény, o vikendu
tento zaméstnanec nemél pracovat)

za dalsi tyden, pondéli az patek se zapocita 40 hodin

za dva tydny nemoci mu prislusi nahrada mzdy
90% ze 250 K¢ = 225 (protoze nedosahl ani na prvni hranici - 271,6)
60% ze 225 KC = 132 K¢ (redukovany hodinovy vymeérovaci zaklad = 60%)
denni mzda je tedy 8 * 132 K& = 1056 K¢

za prvnich 14 dni by tento zameéstnanec tedy dostal: 10560 Kc » (1056*10 dni)
» (14 dni = - 4 vikendové dny) - nahrada mzdy

za zbytek mésice, pokud by byl v pracovni neschopnosti cely mésic, tedy za 15 az 30 den
primérna hrubd mzda 42 500 K¢&
denni vymeérovaci zaklad: DVZ = 42 500* 12/365 = 1397 K¢ (zaokrouhleno)

redukovany vymeérovaci zaklad: RVZ = 90% z DVZ = 90% z 1397 K¢ = 1257,3 K¢,
(protoze nedosahl ani prvni hranice - 1552)

nemocenské: nemocenské = 60% z RVZ = 60% z 1257,3 KC = 754,38 K¢ denné
by pak dostal: 12070 Kc (16 kalendarnich dni*754,38K¢) - nemocenska



Dalsi atributy nemocenske

>narok na nemocenskou ve zkusebni dobé

“zaméstnanec, ktery nastoupi do pracovniho pomeéru, kter?; zaklada povinnost zameéstnavatele
odvadét nemocenské pojisténi je nemocensk BOJISten od prvniho dne v zaméstnani; na nemocenské
davky mu tedy vznika narok jiz_od této y (jind situace je ale u OSVC, kteti si musi platit
nemocenské pojisténi alespon 3 meésice pred vznikem pracovni neschopnosti)

<pokud posledni zamé&stnani - jako u pfipadd zku$ebni doby - trvad krat$i dobu nez zminény jeden
rok, pak se zohlednuje jen prijem z tohoto posledniho zaméstnani;

Npokud pracovm neschopnost vznikne az ve druhem nebo daIS|m kalendarnlm meésici, pak se
vymerovaci zaklad stanovuje na zakladé pfijmd z kalendarnlch mésich od zacatku zamestnam do
vzniku pracovni neschopnosti (s vyjimkou toho mésice, kdy vznikla pracovni neschopnost); pokud
pracovni neschopnost zacne ve stejném mésici jako pracovnl' pomeér, a je zde alespon 7 kalendarnich
dni, pak se stanovuje z této doby; pokud je zde méné dni, tak se urcuje tzv. pravdépodobny vydélek,
jakého by zaméstnanec dosahl v tomto kalendarnim mésici

>zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a nemocenska

Vv pripade, ze je zamestnanec ve zkusSebni dobe muze byt ~propustén™ ze zameéstnani; plati zde
pouze omezeni v tom, Ze zrudeni pracovniho pomé&ru nemuze byt provedeno b&hem prvnlch 14 dnu,
kdy zaméstnanec poblra nahradu mzdy od zaméstnavatele; zkusebni doba se prodluzuje o dobu,
kterou trvala doc¢asna pracovni neschopnost; zruseni pracovm’ho pomeéru je tak mozné i po skonceni
nemocenské

>vypovéd’ ve zkusebni dobé a nemocenska

< podle zakoniku prace pIat| ze zamestnanec ktery jev pracovm neschopnosti b&Zné nemuze dostat
vypovéed, ale jde o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé



Nemocenské a OSVC
»0OSVC, kteri dostavaji placenou nemocenskou je pomérné hodné malo

»nemocenskeé davky, jsou vyplaceny na zakladé nemocenského pojisténi » to za zaméstnance plati
zaméstnavatel v rdmci povinnych odvodd na socialni pojisténi

>0SVC si pak mUzZe platit nemocenské pojisténi sam dobrovolné » nemocenské pojisténi OSVC je
dobrovolné a tak si jej plati jen mald ¢ast Zivnostniku

>nemocenské pojisténi, podobné jako zalohy na socidlni pojisténi se hradi CSSZ

>vy$e nemocenského pojisténi se odviji od toho jaké prijmy OSVC ,ptiznala® v poslednim prehledu o
ptijmech a vydajich; na zakladé dolozenych pfijmu a vydaju se uréi vymérovaci zaklad a nemocenské
pojisténi pak odpovida castce 2,1% z vypocitaného vymeérovaciho zakladu

>minimalni nemocenské pojisténi (tfreba u osob, které podnikani pravé zahajili a zatim nepodavali
prehled) je 168 K& mésicné; coz odpovida vymeérovacimu zakladu 8000 Kc.

>i OSVC mUze byt v pracovni neschopnosti a to jak z dGvodu nemoci, tak také Urazu; na nemocenské
davky ale bude mit narok jen pfri splnéni urcitych podminek

% narok je az od 15 dne pracovni neschopnosti (zaméstnanci maji navic za 1 - 14 den
nahradu mzdy od zameéstnavatele), pri kratkodobé pracovni neschopnosti tedy OSVC
nedostava nic

» OSVC si musi platit nemocenské pojisténi
< nemocenské pojisténi musi byt placeno nejméné 3 meésice pred zacCatkem pracovni

% pro OSVC také plati omezeni, ze v dobé& &erpani nemocenskych dévek nesmi osobné
vykonavat zaméstnané vydélecnou Cinnost



Penézita pomoc v materstvi (PPM)

> Historie

od roku 1888 zacaly platit Taafeho (rakousko-uhersky vyznamny konzervativni statnik) reformy (Zakon C.
1/1888 f. z.) ve kterych se objevilo poprvé Urazové a nemocenské pojisténi -narok pojisténych zen na
bezplatnou pomoc pri porodu (porodni asistenty nebo pripadné i Iékare), narok na Iéky a Iécebné pomucky
a zaroven i narok na penézitou podporu v dobé 4 tydnl po porodu

Zakon €. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancl pro pfipad nemoci, invalidity a stari zakotvil narok
pojisténych Zen na davky v matefrstvi, které byly poskytovany sSest tydnl pred porodem a Sest tydn( po
porodu ve vysSi nemocenského + narok na bezplatnou pomoc porodni asistentky pri porodu, pripadné i na
pomoc |ékare

od roku 1948 (tzv. ndrodni pojisténi) - penézité davky nemocenského pojisténi vymezeny ve stejném
rozsahu jako je zname v dnesni podobé, kdy jsou nékteré premistény do statni socialni podpory - matky
jako hlavni prijemce davky u penézité pomoci v materstvi a podpore pri narozeni ditéte - po dobu 18 tydn(
nejméné 16 K¢s denné, vyse se odvijela od poctu déti - pri jednom ditéti to bylo mésicné 500 K¢s (16 Kcs za
den), u dvojcat to bylo 800 Kcs (26 KEs za den), u tri a vice déti to bylo 1 200 Kc¢s (40 KCs za den) - zakon ¢.
54/1956 Sb.

novou upravu prines| zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, davkach v materstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojisténi - prodlouzena na 26 tydnQ, v pfipadé samotné pojisténky na
35 tydnu; vysSe penézité pomoci v materstvi stanovena jednotné jako 90 % z Cisté denni mzdy

nyni zakon €. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi



>podminky pro vyplatu davky

“zameéstnankyné musi byt za posledni 2 roky ucastna nemocenského pojisténi po dobu
o v s 7 s s s 7 7 V4 O, v

270 dnu + v den priznani naroku na davku musi byt bud to v ochranné lhute nebo

zameéstnana

+0SVC musi byt G¢astna na nemocenském pojisténi jako OSVC alespori 180 kalendarnich
dnu v poslednim roce

<«ochranna Ihuta &inni tolik kalendafnich dnd, kolik ¢inilo jejich posledni zaméstnani,
pokud skoncilo v dobe tehotenstvi (max. 180 kalendarnich dnu, a to jak pro zamé&stnance,
tak i pro OSVC a studenty)

<dale ma narok pojisténec:

pokud prevzal dité do péce nahrazujici pé¢i rodi¢d na zdkladé rozhodnuti prislusného
organu

pokud pecuje o dite, jehoz matka zemrela

otec ditéte nebo manzel Zeny, kterd se nemuze nebo nesmi o dité starat kvuli
zavaznému dlouhodobému onemocnéni

otec ditéte nebo manzel zeny na zakladé pisemné dohody

snarok tedy nemaiji treba nezameéstnani, za které stat v dobé evidence na uradu prace
neplati nemocenské pojisteni!!!




>nastup

<urci si ho sama pojisténka v obdobi od:
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu
dnem porodu, pokud k nému doslo pred polatkem podpuréi doby
dnem prevzeti ditéte do péce

>podptirci doba

28 tydnu (u vicecetného porodu 37 tydnd, pfi prevzeti do péce 22 tydnl a pfi prevzeti vice déti 31
tydnu)

<nesmi byt krat$i nez 14 tydnl (a nesmi skondit dfive nez 6 tydnd po porodu)

%zakon umoznuje stridani matky ditéte s jejim manzelem Ci otcem ditéte v pécli o dité, a to na
zakladé pisemné dohody, stridani se umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu

>vysSe materské

<pocita z denniho vymerovacmo zakladu. Ten se stanovi jako soulet vSech pfijmd v rozhodném
obdobi (poslednich 12 mésicl), vydéleny poétem zapocitatelnych dni

+»*Priklad 1:
pfi primérné hrubé mzdeé 40 tisic korun mésicné bude denni vymérovaci zaklad 1315 K¢ ((40000*12)/365).

denni vymérovaci zaklad se pak pro dalsi vypocet redukuje, stejné jako u nemocenské — jsou stanoveny 3 reduk¢ni hranice.
z ¢astky do 1552 K¢ se pocita 100%

z Castky od 1552 K¢ do 2328 Kc se pocita 60%

z Castky od 2328 Kc do 4 656 K¢ se pocita 30%

z Castky nad 4 656 K¢ se uz nic nezapocitava



« redukovany denni vymérovaci zaklad pri hrubé mzdé 40 tisic korun mésicné by pak byl 1315
Ké (1315 x 100%)

- vysledna vyse penézité pomoci v materstvi by pak byla 70% z této castky, tj. 920,5 Kc
denné, coz odpovida castce 27 615 K¢ meésicne (30 kalendarnich dni) a celkové Castce 180
418 KC (196 dni - coz je maximalni délka materské pri narozeni jednoho ditéte)

<Priklad 2:

Pani Novakova pobira mésicni hrubou mzdu 58 000 K¢. Protoze je t&hotnd, bude bé&hem 6 tydnu
pred porodem nastupovat na matefskou. S jakou &astkou mize nastavaJ|C| maminka pocitat?

vymeérovaci zaklad:
12 x 58 000 K¢ = 696 000 K¢
denni vymeérovaci zaklad:
696 000 / 365 = 1917 K¢
redukce vymeérovaciho zakladu:
z 1. redukéni hranice zapocteme (1552 K¢ zapocitame ze 100%)
z 2. redukéni hranice zapocteme (1915 - 1552) ze 60% = 363 x 0,6 = 217,8 KC
seCteme 1552 K¢ + 217,8 KE = 1770 K¢
denni davka materskeé:
1770 * 70 % = 1239 K¢

Pani Novakova 2|ska Za kazdy kalendarni den materské 1239 KC. Vyse pene2|te pomoci v
matefstvi za 196 dnd (obdobi, po které se matefska ze zdkona vyplaci) bude tedy &init 1239 x

196 = 242 844 KCc.



>materska dovolena u nezaméstnanych

“+za nezamestnane (kteri jsou evidovani na uradu prace) stat nemocenske pojisténi neplati;
nezaméstnany tedy nema moznost ziskat penézitou pomoc v materstvi; zacina se hned pobirat
rodiCovsky prispévek; na PPM ma narok pouze pokud je zahajeni PPM Jeste v ochranné Ihdté 180 dni
od skonceni posledniho zaméstnani

>materska dovolena a privydélek

i na materské dovolené je mozno privydélat penize; moznost privydélku na materské je ale
omezena » penézita pomoc v materstvi je davka nemocenského pojisténi a tato podminka omezuje
privydelek » pracovat je mozné nejdrive po skonceni 6 tydne po porodu; pokud by zena chtela
pracovat pro steJneho zameéstnavatele (u ktereho pracovala pred nastupem na materskou dovolenou),
je nutné uzavrit novou smlouvu (neni mozné pracovat na zakladé stejné smlouvy, na kterou je
vyplacena PPM)

>studium na vysoké skole a materska

s ucinnosti od 1. 1. 2010 zaniklo pOJIStenI studentU a zakU; narok na PPM nevznika; ode dne porodu
je narok na rodicovsky prispévek, ktery je davkou statni soualm podpory a vyplaci ho Urad préace

<aby meéla studentka narok na ,materskou®, musi jiz béhem studia, nebo po jeho skonceni (pred
porodem) pracovat (nebo obecnéji byt ucastnikem nemocenskeho pojisténi). Doba studia sama o
sobé nezaklada ucast na nemocenském pojisténi. Pokud je studium pred porodem uspesne
dokondeno, pak muze byt doba studia zahrnuta do onéch 270 dni. K naroku na PPM je pak ale nutné,
aby byla studentka ucastnikem nemocenského pojisténi, tedy zaméstnana nebo v ochranné dobé.

+tedy studentka, ktera béhem studia nebo po jeho skonceni nepracovala, narok na PPM obvykle
nema, i kdyz studium dokondi.

wpokud studentka méla jen né&jaké kratkodobé brigady (préce na DPP nebo DPC) u kterych ji
nevznikala ucast na nemocenském pojisténi (u DPP prijem nizsi nez 11 500 K¢ meésicné, u DPC pfijem
nizSi nez 4 500 K¢ mésicné), pak také nema narok na PPM.



>Zena bez naroku na PPM x muz narok spliiuje

» V pripadé, Ze narok na PPM spliiuje otec ditéte a matka ne, mize pozadat o PPM
otec — musi se ale s matkou ditéte domluvit, ze se o dité bude starat on, a pak si o
materskou pozada on.

» Domluva musi byt stvrzena Uredné stvrzenou pisemnou dohodou o tom, Ze bude
o dité pecovat on sam.

» Tento ukon vyfizuje pfimo okresni sprava socidlniho zabezpeceni.

» Dohoda musi také obsahovat den, od néhoz bude muz o dité pecovat, a den
porodu.

» Kdyz muz pobird materskou, nesmi vykonavat vydélecnou cinnost, ze které mu
narok na materskou plyne, muze si ale vydélavat jako OSVC nebo chodit na
brigadu, pripadné vykonavat pro zaméstnavatele praci na jinou smlouvu.



Otcovska poporodni péce
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“jde o davku urcenou otcum ditete, ucastnikum nemocenského pojisteni; otec musi byt uveden
v_matrice (knize narozeni); o otcovskou davku nebude moci zadat druh matky ditéte, ktery neni
uveden jako otec ditéte,

<na otcovskou bude mozné nastoupit kdykoli v obdobi Sesti tydnd od narozeni ditéte; délka
jejiho poskytovani je stanovena na 14_kalendarnich dni neprerusené; ma nalezet jen jednou
i v pripadech vicecetného porodu podle zasady ,jeden porod = jedna davka,

<otci narok vznikne i v pfipadé, kdy jsou matka, dit& nebo oba dva ze zdravotnich ddvodu
7 v o o 7 Y24 7 O v 7 r v
umisteni ve zdravotnickeém zarizeni luzkove pece

wvyse otcovské za kalendarni den bude cinit 70 % denniho vymérovaciho zakladu, bude tedy
stejna jako vyse penézité pomoci v materstvi

otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu

Vv _pripadé soubéhu s ostatnimi davkami ma otcovska prednost » preferuje se narok na
vyplatu davky vyssi pred narokem na vyplatu davky nizsi » pr.: otec pozada o otcovskou
poporodni péci v dobé pobirani jiné nemocenské davky z jednoho pojisténi, a to nemocenského,
pripadné osetrovného; narok na vyplatu otcovské ma prednost pred narokem na vyplatu
nemocenského a osetrovného (je vysSSi); pracovni neschopnost ani potreba oSetrovani se
neukoncuji, pouze se po dobu soubéhu nevyplaci a vyplaci se otcovska




Osetrovneé

>podminky pro narok

+ndrok na osetfovné muze mit pouze zameéstnanec, ktery je aktualné zameéstnany (u osetfovného
neni zadna ochranna lhuta) a jehoz zamestnavatel za néj odvadi nemocenské pojisténi

<narok ma zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z divodu, Ze musi oSetfovat:
dité mladsi 10 let, pokud onemocnélo nebo utrpélo Uraz

péce o zdravé dité mladsi 10 let, protoze Skolské nebo détske zafizeni bylo uzavreno (z ddvodu
havarie, epidemie, jiné nepredwdane udalosti), ditéti byla narizena karanténa

osobu, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla

Clenku domacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje
nezbytné odetiovani jinou fy2|ckou osobou

jiného clena rodiny (starsi dit€é, manzelka nebo i nékoho jiny z rodiny), jestlize jeho zdravotni stav
vyzaduje osSetrovani jinou osobou; podminkou je, Ze zameéstnanec Zije s oSetrovanym v
domacnosti (neplati pro rodice a detl)

>podplrci doba

+nejdéle_ 9 kalendafnich dnu vletné vikendu a svatku (psamély rodi¢ s ditétem do 16 let
s neukoncenou skolni dochazkou = nejdéle 16 kalendarnich dnu)

>vyse osetrovného

<+ konkrétni vySe osetfovného zalezi stejné jako u nemocenské na dennim vymeérfovacim zakladu; u
néj se pri vypoctu davky provadi redukce (3 redukéni hranice); z redukovaného denniho
vylr(m?e(;ovacmo zadkladu je stanoveno odetfovné - je to 60% redukovaného denniho vyméFovaciho
zakladu



>priklad:

“vymerovaci zaklad v rozhodném obdobi byl 945 000 KC » vydélenim této castky 365
ziskame DVZ - 2 589 K¢

“»Castka DVZ se potom redukuje tak, ze:
z castky prvni redukcni hranice se pocita 90 %, tedy 1552 KC x 90 % = 1396,8
KcC;
z Castky od prvni do druhé hranice (tj. 2328 — 1552 = 776) se pocita 60 %, tedy
776 x 60 % = 465,6 Kc;

z Castky od druhé do treti hranice (tj. 2589 — 2328 = 261 Kc) se pocita 30 %,
tedy 261 x 30 % = 78,3 KCc.

k Castce nad treti redukcni hranici se neprihlizi, protoze Castka treti redukcni hranice
(tj. 4 397 KC) je maximalni mozna.

nasledovné jednotlivé dil¢i vypoctené redukcni hranice secteme (1396,8 KcC +
465,6 KC + 78,3 KCc = 1940,7 Kc), ziskanou castku vynasobime 60 % (tj.
1940,7 KC x 60 % = 1164,42 KcC); ziskame tak vysi osetrovného na jeden
kalendarni den.

v pripadé, Ze potifeba oSetfovani bude trvat napf. 9 dnul, bude vySe oSetfovného
Cinit celkem 10479,78 KcC (tj. 1164,42 K¢ x 9 dni1)



Dlouhodobeé osetrovne

“vyuzivaji lidé, kteri jsou nemocensky pojisténi po stanovenou dobu a potrebuji se postarat o
nemocného clena domacnosti Ci pribuzného » bude podle potvrzeni oSetrujiciho Iékare potrebovat
jesté minimalné 30 dni celodenni péci; dlouhodobé osSetrovné je vyplaceno maximalné po dobu
90 kalendafnich dnu ode dne propusténi z nemocnice a davka ¢ini 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu; v prib&hu uvedenych 90 dnl se oSetfujici osoby mohou v odetfovani stiidat

<+dlouhodobou pécdi se rozumi poskytovani celodenni péce osSetrfovanému spocivajici v kazdodennim
oSetrovani, provadéni opatreni spojenych se zajisténim I|éebného rezimu stanoveného
poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo pomoci pri péci o vlastni osobu (tzn. péce spojena
s podavanim jidla a piti, oblékanim, svlékanim, télesnou hygienou a pomoci pri vykonu fyziologické
potreby)
<na rozdil od béZného kratkodobého osetfovného je tato davka urdena i pro OSVC; protoZe je to ale
davka nemocenského pojisténi, podminkou pro vznik naroku na jeji vyplatu je dostatecné dlouha
ucast na pojisténi.
<zaméstnancim vznikne narok na dlouhodobé odetifovné, pokud lsou ucastni nemocenského pojisténi
alespon 90 kalendafnich dni v poslednich 4 mésicich; u OSVC je to Ucast na pojisténi po dobu
3 mésicd.
+Kdo za svou péci ziska oSetrovné?
"manzel nebo registrovany partner osSetfovaneé osoby, pfibuzny v linii pfimé (dit€, rodic,
prarodi¢) nebo jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet, neter, synovec, teta nebo stryc,

*manzel, registrovany partner nebo druh pfibuzného v linii pfimeé nebo jeho sourozence, jeho
tchyné, tchana snachy, zeté, netere, synovce, tety nebo stryce,




Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi
a materstvi

>podminky naroku na vyplatu davky:

<téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je
zakazana téhotnym zenam nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho I€kare ohrozuje jeji téhotenstvi

<»zamestnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého meésice po porodu prevedena na jinou praci,
protoze prace, kterou predtim konala, je zakazana matkam do konce devatého meésice po porodu
nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho Iékare ohrozuje jeji zdravi nebo materstvi

<*zameéstnankyne, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je
zakazana kojicim zenam nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho Iékare ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost
kojeni

» » » P a z tohoto divodu dosahuje bez svého zavinéni niz&iho pfijmu neZ pred prevedenim

wprlspevek je rovny rozdilu redukovaného denniho vymerovaC|ho zakladu, ktery zaméstnankyné méla
na puvodni pracovni pozici a prumérného zapoditatelného pfijmu po prevedeni, ktery spada na jeden
kalendarni den (do 1552 K¢ - 100%, do 2328 K¢ - 60%, do 4656 K¢ - 30%, pak nic)

<*poskytuje se za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na jinou praci
téhotné zameéstnankyni nejdéle do 6 tydne pred porodem
z divodu matefstvi do konce 9 mésice po porodu
kojicim matkam po dobu kojeni



Kontrolni ukoly

« Vymeérovaci zaklad v rozhodném obdobi (1 rok) je 945 000 Kc
- Vypocitejte vysi osetrovného, pokud doba oSetrovani trvala plnych 9 dni.



