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Historie dichodového pojisteni

prvni model povinného socialniho po&lstem pro pripad nemoci, pracovniho Urazu, |nvaI|d|ty
a stari » Otto von Bismarckem, emecku P inspirace pro vlddu hrabéte Taafeho
podani vlastnich ndvrhd zakonl o Urazovém a nemocenském pojisténi Fisské radé v
Rakousku-Uhersku

po vzniku samostatng Ceskoslovenské republiky zaveden zakon ¢. 221/1924 Sb,, o
pojisteni zameéstnancu pro pfipad nemoci, invalidity a stari » na dichod méli narok
pojisténci starsi 65 let a po alespon 150 tydnech prispivani

po druhé svétove valce pfijat zakon ¢. 99/1948 Sb. o narodnim pojisténi inspirovany
anglickym Beveridgeovskym systemem P duchodové pojisténi rozsifeno i na samostatne
hospodarici obCany

prvni reforma SZ v 50. letech minuleho stoleti » duchody nové financovany primo ze
statniho rozpoctu » naklady na socialni zabezpeceni vyrazné vzrostly

v druhé reforme SZ v 60. letech doslo k omezeni duchodovych kongtrukci »
nejvyznamnejsim opatrenim bylo odstupnovani vékove hranice pro odchod do duchodu dle
poctu vychoyanych déti; zalozeno Ministerstvo prace a socialnich veci, a doslo ke zmene v
organizaci dtchodového pojisteni

po listopadu 1989 byla provedena velka socialni reforma » prechod od socialniho
zabezpeceni k sgystemu socialniho pojisténi; pilif _ socialniho pojisténi organizacné
sjednocen pod Ceskou spravu socialniho zalgezpecenl bylo nutno posilit principy
univerzality a uniformity - zrusily se osobni duchody a diskriminace osob samostatné
vydélecne cinnych




v roce 1995 pfijat zadkon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

kolem prelomu tisicileti doslo Kk d|IC|m zménam duchodového systemu » zmirnily se
podmlnky pro predcasny, a zaroven byl zvyhodnen pozdeJS| odchod do duchodu. Také se
zprlsnovaly valorizacni podminky a omezily se nahradni doby pOJlstenl ZvyS|I se také
duchodovy vek, byl sjednocen pro Zeny a muze a v neposledni radé byla prodlouzena doba
pojisténi potrebna pro vznik naroku na starobni dichod

v_roce 2013 velkd duchodova reforma » zavedla tri pilifovy system ddchodového
pOJlstem Prvni pilir, zakladm statni duchodovy systém; druhy pilif, dichodové sporeni, byI
ucinny pouze dva roky kvili nizkému zdjmu - umoznoval dobrovolné vyvedem casti
prostiedky soaalmho pOJIStenI s vlastnim prispévkem do penzijnich spolecnosti; treti pilir,
doplnkové penzijni sporeni




Prijmy v systemu dichodového

pojistéeni

>tok financnich prostiredki{ do systému

“dané

< prispévky zaméstnancl a zaméstnavatell na dichodové pojisténi
»shromazd’ovani financ¢nich prostredki v systému

<statni rozpocet - ucetne jsou prostredky soucasti rozpoctu, ale sleduji se oddé€lené a pouzity
mohou byt jen na_financovani duchodu - zvlastni ucet, ktery je soucasti statniho rozpoctu -
jedna z variant (v CR)

<zvlastni fond oddéleny od statniho rozpoctu - jedna z variant (ne v CR)
>mechanismus financovani diichod

+prubézné (,pay as you go“) - stdyajici vydéle¢né &ini odvadéji pFispévky, které jsou formou
davek vyplaceny stavajicim duchodcum

S rezervou — jen v pripade, ze prijmy rozpocCtu prevysuji vydaje
bez rezervy - nedostatek prostfedkd na vyplatu dichodu je dotovédn ze statniho rozpoctu,
protoze duchody jsou zakonnymi naroky
<+fondové (capital reserve) - pojisténci si vytvareji vlastni kapitalové rezervy; spravce uspory
zhodnocuje a vytvari se kapital; privatni pojistovaci system
>dvouslozkova konstrukce
1. sloZzka je stanovena pevné pro vsechny (zakladni dichod - zakladni vymeéra) - slouzi jako

»dno" (socialni slozka), 2. slozka_je cCastka stanovena v procentech z prumérneho prijmu -
procentni vymera (zasluhova slozka)




Typy konstrukce verejnych
dichodovych systemu

>Bever|dgovsky pOJlstny system

<tzv. plochy (ﬂat rate) - vyse dlchodl je uréena jednotné a) pro viechny osoby urcitého véku
Zijici v dané zemi (residenti) bez ohledu na prispevky nebo b) v zavislosti na délce pojisténi je
stanovena doba odpracovanych let pro priznani zakladni (nesnizené) penze

>B|smarckovsky p01|stny systém

<wvySe dlchodU zavisi na zaplacenem pOJlstnem - je stanoven procentni pod|I primarniho
vydelku jedince - zahrnuji se prijmy za urcité obdobi nebo se mohou zahrnovat cprljmy za cely
zivot — pocitad s valorizaci dichodu podle mezd - je stanovena minimalni Uroveri duchodu

>»kombinace dvou predchozmh (dvouslozkova konstrukce)
1. slozka je stanovena pevné pro_ vSechny (zakladnl ddchod) - slouZi jako ,dno" 2. slozka je
¢astka stanovend v procentech z primérného pfijmu

>duchodovy systém v CR ma také tyto 2 slozky:
< zdkladni vyméru, kterd ¢ini 4400 K& mési¢né (cca 10 % priumérné mzdy);

<minimalni dichod tedy 5170 K¢&

“*procentni vymeru, ktera Cini 1,5 procenta z dob pojisténi
<ale existuji zde tri tzv. redukc¢ni hranice

i minimalni dichod ma tyto dvé slozky




Riziko vzniku problémi fiskalni
stability v diuchodovych systémech

>jedna se o rizika z hlediska ekonomické udrzitelnosti a ochrany pred chudobou

»>po 2. svetoveé valce klesal vék odchodu do dlchodu, zaroven se prodluzovala Drumerna délka
Zivota a vyrazné rostla Zivotni Uroven; v dusledku toho postupné rostla vy$e duchodu

>V soucasnosti je neretSIm ,,problemem nevyvazenost poctu obyvatel v jednotlivych vékovych
kohortach - zvy$ovani podilu osob v diichodovém véku proti ekonomicky aktivni populaci

<+pric¢iny: klesd porodnost, v CR vyznamné po roce 1989, déti v pozdé&j$im véku, pribyva
bezdétnych, malo 3. deéti, prodluzuje se délka zivota (v 60.-90. letech 20. stoleti vzrostla delka
zivota o 8 let, oCekava se, ze bude pokracovat

>z hlediska dlchodl jde o riziko financovani poétu let mezi odchodem do dichodu a smrti
seniora

>ocCekava se nepfiznivy demograficky vyvoj (dnes 4:1, prognéza do budoucna » v systému
zalozeném na mechanismu pay-as-you-go, kdy ekonomlcky aktlvnl prlsplvaJ| do systému, z
néhoz se soucasne vypIaC| ekonomicky neaktivni (senlorl), muze jit do budoucna o velky
problém az 1:1,5-2) » muUZe vést k ekonomické nerovnovaze v dichodovych systémech

>reformy diichodového systému
»>rada jich nebyla realizovana, ale nékteré ano:

»zavedeni zvlastniho uctu duchodoveho pojisteni (1996) - ]asny pohled na dichodovy system -
prebytky pouze do duchodu » zvlastni Ucet rezervy pro duchodovou reformu; objemové malo
vyznamny.




>Upravy narokd v rdmci eXIStU]ICIhO systému, prvniho pilire - tzv. ,parametrické zmény"
» vede fakticky (pfevazné) k mensimu poctu osob pobirajicich duchod

wzvysovanl véku odchodu do dlchodu (pro pojisténce narozené 1977 vék odchodu do
dichodu stanoven na 67 let, neni kone¢nd hodnota, roste o dva mésice za kazdy rok) -
skutecny vek odchodu byva nizsi; nove stanoveno na max 65 let; v ramci nové dichodové
reformy se zvazuje pozdejsi odchod do duchodu

<sjednoceni véku odchodu do dichodu pro Zeny a muze

“zprisnéni podminek pro predcasne duchody (progresivni trvalé snizeni procentni vymery
podle toho, o kolik dfive jde do dichodu aZ o 1,5 procenta); vyZzaduje schopnost udrzet se
na trhu prace do vysokého veku

<zvySeni moznosti pracovat po dosazeni dichodového véku

< pFisnéjéi zohledfovani pFispévkl a rozhodnych obdobi (vyZadovdno 35 odpracovanych
let); muze mit vliv i na vysi penze

shodnoceni nahradnich dob ve snizeném rozsahu atd.
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>»zmena ve vysi duchodu a nebo v prijmech systemu

+snizovani Urovné dlchodd - mirné se snizuje pomér dichodu k predchozimu vydélku
(pomer nahrady) citliva zalezitost, protoze to ma znacené realné dopady na zivotni
Uroveri dichodcu (a je to politicky nepopularnl opatreni)

<zvySovani prispévkl platicich generacich (rizika: zatéZ z hlediska nakladl na pracovni
silu)




<zpfisnéni podminek pro pfed&asné dichody (progresivni trvalé snizeni procentni vyméry
o v o (o) v v - v

podle toho, o kolik drive jde do duchodu az o 1,5 procenta); vyzaduje schopnost udrzet se

na trhu prace do vysokého veku

<zvydeni moznosti pracovat po dosaZeni dichodového véku

»zména ve vysi duchodu a nebo v pfijmech systému

<snizovani Urovné dlichodld - mirné se snizuje pomé&r duchodu k prfedchozimu vydélku
(pomér nahrady) - citliva zalezitost, protoze to ma znacené realné dopady na zivotni
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uroven duchodcu (a je to politicky nepopularni opatrent)

<zvySovani prispévkl platicich generacich (rizika: zatéZ z hlediska nakladu na pracovni
silu)
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Dichodoveé pojisteni— zakladni
informace

>upravuji ho zakony:

«¢&. 155/1995 Sb. o duchodovém pojisténi

<C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
%C. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim sporeni

<je nejvyznamnéjsim schématem socialniho pojisténi - tyka se nejvétSiho mnozstvi osob
(univerzalisticky princip)

<systém zakladniho dlchodového pojisténi zahrnuje pouze obligatorni davky, které jsou odvozeny z
prijmu z vydelecne cCinnosti

>socialni situace

v ramci zakladniho dlchodového pojisténi jsou zabezpeceny vSechny pFipady dlouhodobého
ohrozeni jednotlivce nasledkem socialni udalosti, pri které dochazi ke ztraté zdroje obzivy (tedy
vydélku) a schopnosti si takovy zdroj opatrit:

stari » starobni dlchody

invalidita » invalidni dGchody

ztrata Zivitele » pozlstalostni dichody (vdovsky x vdovecky; sirot&)
>ucast na pojisténi — okruh pojisténych osob

-povinna ucast - lidé vydélecné cinni jsou ucastni, pokud jim vydeélecna cinnost svym rozsahem
zaklada ucast na pojisteni



<*mezi pojisténé patfi zameéstnanci v pracovnim pomeru, prislusnici Policie CR, Vézenské sluzby CR,
clenove druzstva, OSVC, zamestnanci cCinni na zaklade dohody o provedeni prace, soudci, cClenové
zastupitelstev, clenoveé vilady, prezident, dobrovolni pracovnici pecovatelske sluzby atd.

<~také napf. osoby evidované na UP, osoby se zdravotnim postizenim zarfazené v teoretické a
praktické priprave, osoby pecujici o dité mladsi 10 let zavislé na pomoci jiné osoby I. -IV. stupni,
pecujici o dité mladsi 4 let

“také osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby konajici vojenskou sluzbu v
ozbrojenych silach

<+0soby soustavné se pripravujici na budouci povolani studiem na stredni nebo vysoké skole v CR,
pokud vykonavaji vydélecnou cinnost zakladajici ucast na pojisténi osoby vykonavajici dlouhodobé
dobrovolnické sluzby, osoby pobyvajici v ciziné, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu prace v
zahrani¢i nebo k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzela nebo registrovaného partnera, ktery je
statnim zameéstnancem podle zakona o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem

“kompletni vycet osob vydelecne cmnych podléhajicich povinné Ucasti na pojisténi § 5 zakona C.
155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi

>rozhodné obdobi » urcené zakonem 0 duchodovem pOJlstenl je obdobi od roku 1986 do roku
bezprostredné predchazeJ|C|ho roku pFiznani dichodu; vSechny ptijmy, z nichZ bylo odvedeno pojistné
na socialni zabezpeceni

sCasovy Usek, v némz se zjistuje vyse osobniho vymérovaciho zakladu

<zacina kalendarnlm rokem bezprostredné nasledu3|C|m po roce, Vv nemz pOJlstenec dosahl 18 let
véku, konci az kalendarnim rokem bezprostredné predchazejicim roku ptiznani ddchodu

N(do rozhodneho obdob| se nezahrnuji roky pred rokem 1986 - plna délka 30 let se tedy tyka
ddchodU pfiznanych az v roce 2016



>vypocet dlichod

<zakladni vymeéra: stanovi se procentni sazbou z (Prumoerne mzdy, je stejna pro vsSechny ddchody,
upravuje ji kazdym rokem nova vyhlaska (zhruba 10% prumerne mzdy ve spolecnosti) » v roce 2025
je rovna 4660 K¢

<“procentni vymeéra: stanovi se procentni sazbou z vypoctového zakladu (vyse osobniho
vymeérovaciho zakladu) a poctu let pojisteni (tj, 1,5 % x pocet let celkove doby Fo jisténi); lisi se podle
druhu duchodu; cim_vyssi doba pojisténi a C|m vyssSi osobni vymeérovaci zaklad, tim vy55| mesicni
starobni duchod muze byt sniZzena za dobu predcasnosti nebo zvysena za dobu presluhovam

>»osobni vymeérovaci zaklad

“+je zjednodusené receno prumerna mésicni mzda v soucasné hodnote pficemz drfivejsi prijmy se
prepocitavaji na soucasnou uroven pomoci koeficientd nardstu vymerovaaho zakladu (viz
posledni snimek)

= predstavuje ,zrealneni* piijmd dosahovanych v minulosti na stav co nejvice se bliZzici roku
priznani duchodu

= hodnoty koeficientu narustu jsou rdzné pro jednotlive roky rozhodného obdobi; nejnizsi
mozna hodnota je 1 a pouzije se vzdy za kalendarni rok pfiznani duchodu a za rok predcho I,
tzn., Ze za tyto roky se tak pouziji skutecné, neupravené rocni vymeérovaci zaklady

+0OVZ predstavuje prumerny mesicnj prijem, kterého osoba dosahla v rozhodném obdobi a stanovi se
tak, ze se stanoveny koeficient parustu vymerovaC|ho zakladu vynasobi zlomkem, v jehoz Citateli je
rocni uhrn vymefovacich zakladu dosazenych v rozhodném obdobi a ve Jmenovatell je soucet vsech
kalendarnich dnu rozhodného obdobi. Jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené doby, snizuje se o né
pocCet kalendarnich dnu prlpadaJ|C|ch do rozhodného obdobi

<pFi vypocltu starobniho dichodu v roce 2025 se osobni vymeérovaci zaklad bude pocitat z prljmu ze

kterych bylo zaplaceno socialni pojisténi, v letech 1986 az 2024, vysi osobniho vymeérovaciho zékladu
tedy ovlivni prijmy za poslednich 38 let

< vypoctovy (rocni vymeérovaci) zaklad

<urci se redukci osobniho vymérovaciho zakladu, coz je mésicni prumer uhrnu ro€nich vymérovacich
zakladu pojisténce za rozhodné obdobi; za rocni yymeérovaci zaklad pojisténce se povazuje uhrn
vymeérovacich zakladu (zjednQdusené rfeceno vydelkuz za jednotlivy kalendarni rok rozhodného obdobi
vynasobeny koeficientem narustu vSeobecného vymeérovaciho zakladu
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>redukce osobniho vymeérovaciho zakladu (redukcni hranice)

< redukéni ¢astky pro vypocet dichodu v roce 2022 jsou stanoveny takto

do 20 486 K¢ - zapocet plné (40% primeérné mzdy)

nad 20 486 KC€ do 186 228 KcC - zapocet 26 % (4 nasobek primérné mzdy)
nad 186 228 - neprihlizi se

>vyloucené doby - nezplisobi snizeni priiméru prijmt pro vypocet diichodu!!!

<pri stanoveni vymerovaciho zakladu se vylucuji z rozhodného obdobi » nedojde tak k
rozmé&lnéni (snizeni) priméru vydélkd (vyméFovaciho zakladu) pro vypoclet duichodu -
doba pobirani davek nemocenského pojisténi nahrazujici prijem z vydeélecné Cinnosti, doba
pobiradni invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné, Ucasti na pojisténi osob
pecujicich o déti do 4 let véku nebo o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
IT az IV atd.

*spolecnym znakem vyloucenych dob je to, ze jde v jistém ohledu o socialni udalosti, v
jejichz pribé&hu nebyva dosahovano pfijmu zapoditatelnych do vymérovaciho zdkladu pro
odvod pojistného na socialni zabezpeceni.

<soustavné pFipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké $kole v Ceské
republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosazeni veku 18 let

<vedeni na Ufadu prace v evidenci uchaze¢l o zaméstnani v rozsahu stanoveném
zakonem

“teoretické a praktické pripravy pro zaméstnani nebo jinou vydeéleCnou cinnost osoby se
zdravotnim postizenim




<+Vyznam vylouéenych dob spodivd v tom, ze pfi stanoveni vySe dlichodu se pocet dnl
pripadajicich na vylou¢ené doby (VD) ode¢itd od celkového poltu dnu (CPD), na ktery se
rozpocitdva prumér vydélkd dosahovanych v rozhodném obdobi. Tim se docili toho, aby pfFi
vypoctu denniho (a nasledné mési¢niho) pruméru pFijmud (DPP) byl celkovy souhrn pFijmu
dosazenych v rozhodném obdobi (CSP) rozpocitavan pouze na dny spadajici do
rozhodného obdobi, v nichz byla vydélecna cinnost vykonavana, a nikoliv tedy na dny, v
nichz trvala socidlni uddlost odpovidajici vylou¢ené dobé&, tzn. v nichZ nebylo pFijmda
dosahovano. To ma vyrazné pozitivni dopad na koneénou vysi dichodové davky.

vzorec: DPP = CSP/(CPD - VD)
>nahradni doba pojisténi
<obdobi, kdy z vaznych, spoletensky uzndvanych divodu neni vykonavana vydéleénd

¢innost a presto je tato doba hodnocena (byt c¢asto v kraceném rozsahu) jako doba, za niz
bylo pojistné uhrazeno.

<jednd se napf. o dobu vedeni v evidenci Ufadu Prace Ceské republiky (doba vedeni
v této evidenci, po kterou nebyly vyplaceny davky v nezaméstnanosti, se hodnoti
v rozsahu nejvyse tfi roku zjistovanych zpétné ode dne vzniku ndroku na dlchod; pfitom
dobu evidence pred 55. rokem véku pojisténce do ni Ize zapocitat jen v rozsahu jednoho
roku), o dobu studia do 31. 12. 2009, pobirani invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho
stupné Ci péce o dité/osobu zavislou.

<+obdobi, ve kterém se neodvadi zadné pojistné, presto se tyto doby za urcitych podminek
zapoditavaji do potfebnych let pojisténi pro dichod



<do _doby pojisténi se zapocitava i tzv. nahradni doba pojisténi, avSak pouze v rozsahu
80 %, pokud jde o:

< dobu studia (studium probihajici po 31. prosinci 2009 se vsak jiz za nahradni dobu
pojisteni nepovazuje)
% dobu vedeni v evidenci uradu prace, jestlize nalezi podpora v nezameéestnanosti nebo

podpora pri rekvalifikaci a_v rozsahu tri let také doba, kdy uvedené davky nenalezi
s tim, ze pred dosazenim veku 55 let, se do ni zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku

* doby, po ktere jsou osoby se zdravotnim postizenim zarazene v teoretickeé a prakticke
priprave pro zamestnani nebo jinou vydelecnhou Cinnost

% doba vykonu civilni sluzby (do roku 2004)
» doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné

% 0sob, u nichz po skonceni vydeélecné cCinnosti, ktera zakladala ucast na nemocenském
pojisténi podle zvlastniho predpisu, trva:

o docasna pracovni neschopnost, kterou si neprivodily umysine

o karanteéna narizena L

o podpurci doba pro poskytovani osetrovneho,

o podpurci doba pro poskytovani penezité pomoci v materstvi v obdobi pred porodem
% o0sob, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zakona o ochrané
sveédka a dalsich osob v souvislosti s trestnim rizenim

koeficient nartistu vymeérovaciho zakladu

“predstavuje ,zrealnéni® pfijmu dosahovanych v minulosti na stav co nejvice se bliZici
roku priznani duchodu

+hodnoty koeficientu narustu jsou rtzné pro jednotlivé roky rozhodnéhq obdobi; nejnizsi
mozna hodnota je 1 a pouzije se vzdy za kalendarni rok priznani duchodu a za rok
predchozi, tzn., ze za tyto roky se tak pouziji skuteCne, neupravené rocni vymerovaci
zaklady




+Koeficient narfiistu vymeérovaciho zakladu

1986
1987
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1999
2005
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

13,1279
12,8589
11,8414
10,2613
8,3788
6,6892
5,6425
4,7615
3,0748
2,0687
1,5865
1,5507
1,5022
1,5022
1,4763
1,4329
1,3774
1,2903
1,1969
1,1192
1,0773
1,0000



II pilife diichgdového systému
>I. pilif — povinny; statni, prubezne inancovany

<zakladni pilit stavajiciho pribéZného dichodového systému P vyplaci se z n&j aktudlni starobni dichody

< Ucastnikem je fyzickd osoba starsi 18 let, ktera je poplatnikem dlichodového pojisténi

<povinny odvod ze mzdy - povinné dichodové pojisténi

< spravcem penéZnich prostfedku je stat

<financovani je prostiednictvim 28 % odvodl z hrubé mzdy

<vyplata prostfedkl po odchodu do dichodu ve formé starobniho ddichodu od statu

>II. pilir - dobrovolny; doplnkové penzijni sporeni

< pilif stavajiciho dlichodového systému jiz od roku 1994.

+DPS vznika na zakladé smlouvy o doplikovém penzijnim sporeni mezi ucastnikem a_penzijni

spole¢nosti dnem stanovenym v této smlouvé - s jednou penzijni spolecnosti muze Ulastnik uzavfit pouze
jednu smlouvu o doplnkovém penzijnim sporeni

< UcCastnikem je mozno byt od narozeni (zména v roce 2016, do té doby az od 18 let)

<dobrovolny financni produkt ve formé doplnkového penzijniho sporeni (drive oznacovan jako penzijni
pripojisténi do 31. 11. 2012)

<obcane se aktivné podili podle individualni situace na zabezpeceni své budoucnosti formou sporeni se
statnim nebo zameéstnanec ym prispévkem

<spravce penéZnich prostfedkld od 1. 1. 2013 soukromad penzijni spole¢nost

<+financovani prostrednictvim vlastniho pfispeévku ucastnika, prispévku statu (pfi prispevku alespon 500 K¢ -
statni pfispevek predstavuje statni dotaci do systému a soucasneé zvysuje pravomoc statnich organd
kontrolovat Cinnosti penzijnich fondu)

<pFipadne prispevku zamestnavatele, danoveé odpocty (statni podpora) » nad urcitou vysi prispevku
odecitatelné od zakladu dané z prijmu

<»ukonceni Ucasti v piliri prostrednictvim vypovédi smlouvy za danych pravidel
<+dé&déni naspofenych prostfedkul je mozné



Podminky naroku na starobni
dichod

»>socialni udalosti v této zivotni situaci je dosazeni urcité vekove hranice » spolecensky
konsenzus podle kterého je od urcitého veku Clovek jiz neschopen soustavné prace
>podminky naroku:

>ziskani potrebné doby pojisténi a

>»dosazeni urcité vékové hranice (tj. duchodoveho veku, popr véku 65 let jak u muzd,
tak u zen)»v posledm dobe v rdmci duchodové reformy problhaJ| debaty o opetovnem
postupnem navy$ovani dichodového veku misto prihlizeni k poCtu vychovanych déti u

Zen a jeho vlivu na veék odchodu do duchodu bylo v roce 2023 zavedeno vychovné (+ 500
KC k duchodu za kazdé vychované dité)

>ad. dlichodovy vék

< u pojisténcl narozenych pfed rokem 1936
dichodovy vék u muzd &ini 60 let
dlchodovy vék u Zen &ini:

53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti

54 |et, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti
55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti

56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité

57 let bez vychovaného ditéte




Rok
narozeni

1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

Diichodovy vék &ini u

muzd

s0r+2m
SO0r+<4m
S0r+6m
S0r+8m
SO0Or+10m
&e1ir
eir+2m
Gilr+4m
&eir+6m
&ir+8m
G1lr+10m
62r
&e2r+2m
G2r+4m
&e2r+6m
&82r+8m
G2r+10m
6e3r
&e3r+2m
&G3r+4m
&e3r+6m
&e3r+8m
&63r+10m
a4ar
s4r+2m
S4r+4m
&4r4+6m
&84r+8m
&4r+10m
&e5r
&e5r+2m
&5r+4m
&65r+6m
&e5r+8m
&5r+10m
661
&e6r+2m
G6r+4m
&66r+6m
&66r+8m
&66r+10m
&87r

Zen s poctem vychovanych déti

o

57r
57r
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
&0r
80r+4m
SO0r+8m
61r
eir+4m
Sir+8m
62r
682r+4m
S2r+8m
&e3r+2m
63r+8m
S3r+10m
&4r
s84r+2m
S4r+494m
e84r+6m
84r+8m
S4r+10m
6&65r
65r+2m
&S5r+494m
&e5r+6m
65r+8m
&5Sr+10m
66r
e6r+2m
e6r+4d4m
&e6r+6m
66r+8m
&e6r+10m
e7r

1

56r
56r
56r
56r
56r+4d4m
56r+8m
57r
57r+494m
57r+8m
58r
58r+494m
58r+8m
59r
59r4+4m
59r4+8m
&e0r
SOr+4m
60r+8m
61r
Silr+494m
&61lr+8m
62r+2m
G2r+8m
63r+2m
63r+8m
S4r+2m
s84r+6m
64r+8m

64r+10m

&e5r
65r+2m
&5r+4m
&e65r+6m
65r+8m

65r+10m

66r
66r+2m
&66r+4d4m
&e6r+6m
66r+8m

66r+10m

e7r

55r
55r
55r
55r
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
S58r+4m
S8r+8m
S59r
59r4+4m
59r+8m
60r
S0r+4m
&S0r+8m
Gilr+2m
&ir+8m
e2Z2r+2m
G2r+8m
&e3r+2m
&63r+8m
G4r+2m
&e4r+8m
&e5r+2m
&G5r+4m
&65r+6m
&e5r+8m

S5r+10m

66r
&e6r+2m
&G6r+4m
&66r4+6m
&66r+8m

S6r+10m

67r

= -4

54r
54r
54r
54r
54r
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
S58r+4m
58r+8m
S59r
59r4+4m
S59r+8m
80r+2m
80r+8m
Sir+2m
&eilr+8m
682r+2m
e2r+8m
e342mr
63r+8m
S4r+2m
aed4r+8m
65r+2m
&e5r+8m
66r
e86r+2m
eer+4d4m
&e6r+6m
66r+8m

S6r+10m

e7r

5 a vice

53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r
53r+494m
53r+8m
54r
S54r4+494m
54r4+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
S56r+4m
56r+8m
57r
S57r+4m
57r4+8m
58r
S58r+4m
S58r+8m
59r+2m
S59r4+8m
S0or+2m
60r+8m
Sir+2m
Silr4+8m
62r+2m
S2r+8m
&63r+2m
63r+8m
sS4r+2m
&84r+8m
65r+2m
&S5r+8m
&66r+2m
66r+8m

66r+10m

e7r



»Zastropovani diichodového véku

»zména zakona o dichodovém pojisténi také ukonéuje rust dichodového véku bez omezeni a stanovi
jeho strop v 65 letech (sou¢asna duchodovd reforma ale znovu poditd s navy$ovanim véku odchodu
do duchodu). Tento dichodovy vék plati pro lidi narozené po roce 1971 a je stejny pro muze i zeny. U
lidi narozenych do roku 1971 je duchodovy vék jesté diferencovan v zavislosti na roku narozeni a u
zen hraje roli i poCet vychovanych déti.

>ad. potrebna doba pojisténi
<+ (1) pojisténec ma narok na starobni diichod, jestliZze ziskal dobu pojisténi nejméné

25 let a dosahl aspori véku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod (dale jen ,dichodovy
veék™) pred rokem 2010

26 let a dosahl dichodového véku v roce 2010
27 let a dosahl dichodového véku v roce 2011
28 let a dosahl dichodového véku v roce 2012
29 let a dosahl dichodového véku v roce 2013
30 let a dosahl diichodového véku v roce 2014
31 let a dosahl dichodového véku v roce 2015
32 let a dosahl dichodového véku v roce 2016
33 let a dosahl dichodového véku v roce 2017

34 let a dosahl dichodového véku v roce 2018

35 let a dosahl dichodového véku po roce 2018



Parametry vypoctu diichodu priznanych od 1. 1. 2025
>vySe zakladni vyméry dlchodu ¢&ini 4660K¢;

»rozhodné obdobi, za néz se zjidtuji vydélky pro vypocet dichodu, zahrnuje roky 1986 aZ 2022;

>»redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu jsou I. hranice 20 486 KcC a II. hranice
186 228 Kc;

»procentni vyméra dlchodu ¢&ini za kazdy cely rok dichodového pojisténi ziskany do doby naroku na
dichod 1,5 % vypoctového zakladu. Vypoctovy zdklad se stanovuje z osobniho vyméfovaciho
zdkladu (prdméru pfijmd za rozhodné obdobi, pfijmy se upravuji pFisludnymi koeficienty na Grover
soucasné hodnoty) tak, ze castka do I. redukcCni hranice nalezi v plné vysi (100%), z Castky nad I.
do II. redukCni hranice nalezi 26 %, k Castce nad II. redukcni hranici se nepfrihlizi.

>procentni vymeéra se zvysuje o 1000 KC u osob, které dosahly veéku 85 let

Priklad vypoctu starobniho diichodu priznaného v roce 2018
»MuZ narozeny 15. 3. 1955 - jeho dlichodovy vé&k je 63 let a 4 mésice. Toho dosahl 15. 7. 2018 a
k tomuto datu pozada o pfiznani dichodu. Ziskal celkem 45 roku pojisténi. Osobni vyméfovaci zaklad
(OVZ) tohoto muze za obdobi let 1986-2016 Cini 25 000 KC.

>Vypoctovy zaklad z OVZ ve vysSi 25 000 KC se stanovi tak, Zze Castka 14 388 K¢ (1.redukcni
hranice pro rok 2018) nalezi v plné vysi a k této castce se pricte 26 % rozdilu mezi ¢astkou 14 388
a 25 000 K¢, tj. 26 % z castky 10 612 K¢, coz je po zaokrouhleni 2 760 K¢. Vypoctovy zaklad je tedy
17 148 K& (14 388 + 2 760).

»Procentni vyméra dlchodu ¢&ini 67,5 % z vypoltového zakladu (45 x 1,5 % za kazdy rok pojisténi),
jeji vyse bude tedy 11 575 KC. K ni bude nalezet zakladni vyméra 2 700 KC (zakladni vymeéra pro
rok 2018), starobni dlchod tak bude celkem ¢&init 14 275 K¢&.



> Priklad:

Pani Hejnova dosahne fadného dichodového véku 25. ledna 2024; osobni vymé&rtovaci zaklad pani
Hejnové bude cinit 25 620 K¢ a ziska dobu pojisténi v rozsahu 44 let » jak vysoky starobni duchod
bude pani Hejnova mit?

. Doba pojisténi v celych letech ..

Osobni vymeérovaci zaklad ..

Prvni redukcni hranice
(do 19 346 K¢, ze 100 %)

Druha redukcni hranice : . .
d 19 346 K& do 175 868 K&, z 26 Il‘ 620 - 19 346) * 0,26 = 1631.

Vypoctovy zaklad :
(19 346 K¢ + 1631 Kc) 20 977

Zapocet za dobu pojistéeni 66.0
(44 let x 1,5 %) e

Procentni vyméra dichodu
(20 977 KC x 66 %)

Zakladni vyméra diichodu

Mésicni dichod
(4400 + 13845)




Zvyseni starobniho diichodu za vychované dité — vychovné (od 2023)

v automaticky ho dostavaji napfiklad ty Zeny, které jiz diichod pobiraji
v zadost se tyka predevsim muzu, ktefi o déti prevazné pecovali a jiz dichod maji pfiznany
v jednd se o zvy$eni starobniho dlchodu za vychovu ditéte nebo déti » cilem je ocenéni zasluh

pecujicich osob, jejich Usili o pfinos a vychovu nového pfispévatele do dlichodového systému

7 v v 7 7 rv V4 o 7 o e V4 7 O
a zaroven pausalni kompenzace snizeni duchodu, ktere nastalo v dusledku kariernich vykyvu
souvisejicich s vychovou

v docili se téZ sniZeni statistického rozdilu mezi primérnym starobnim dldchodem Zen a muzd
v ucinnost zakona €. 323/2021 Sb. stanovena k datu 1.1.2023
v jde o pevné stanovenou castku, ktera v roce 2023 Cini 500 K¢

Komu vychovné nalezi?

osobé, ktera zajistovala vychovu konkrétniho ditéte v nejvyssim rozsahu bude se tedy vyzadovat, aby
osoba pred datem vzniku naroku na starobni dichod osobné pecovala o dité ve véku do dosazeni
zletilosti alespon po dobu 10 let, s tim, ze pokud se ujala vychovy ditéte po dosazeni 8 roku jeho
véku, postaci, pokud pecovala aspori po dobu 5 rokd a neptestala o dité pedovat pied dosazenim jeho
Zletilosti.

Jak se vychova prokazuje?

cestnym prohlasenim a rodnym listem ditéte nebo jinym dokladem o vztahu k ditéti, a to pri sepsani
zadosti o starobni dlichod.



>»kazdy rok pojisténi hraje roli

<+mési¢ni vyse statniho starobniho duchodu zavisi na ziskané dobé pojisténi (je mozno platit pojisténi vice
nez 35 let, podle toho, jak dlouho pracujete). Cim vysSsi doba pojisténi, tim vyssi meésicni statni starobni
dlchod. Pfi vypoétu statniho starobniho ddchodu se hodnoti doba pojisténi ziskand v celych ukonéenych
letech. Pri vypoctu celkového poctu let pojisténi se nejdrive secCte celkova ziskana doba pojisténi ve dnech a
vydeéli se 365 dny (nerozliSuji se tedy prestupné roky), tim se prevedou dny na celé roky.

»>soubéh naroki na diichody a jejich vyplatu

# jsou-li spinény soucasné podminky naroku pa vyplatu vice duchodu téhoz druhu nebo vyplatu starobniho a
invalidniho duchodu, vyplaci se jen jeden duchod a to vyssi.

»>soubéh starobniho dlichodu s prijmem z vydélec¢né cinnosti

“pojisténec muUZe pobirat tento starobni dlchod v pIné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou &innost
vykonava

>péce o osobu zavislou na pomoci a doba pojisténi
<pro ucely duchodového pojisténi se hodnoti jako doba pojisténi, tedy obdobné jako napr. doba zaméstnani
nebo doba samostatné vydélecné Cinnosti;

<dalsSi podminkou hodnoceni je, ze pecujici osoba musi zit s osobou opecovavanou v domacnosti; podminka
domacnosti se ovsem nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu

>evidence na Ufadu prace tésné pred dfichodem

++doba vedeni v evidenci Uradu prace je nahradni dobou pojisténi a v zakonem stanoveném rozsahu se
vrs, 7 V4 (o) a o 7 V. o V4 v v o 7 rv 7 o v
zapocita pro narok na duchod i jeho vysi; je take dobou vyloucCenou, tzn. ze nezpusobi snizeni prumeru
7. O 4 v (o) V4 n 0 v O v V4 V4 o V4 V4
prijmu pro vypocet duchodu; doba vedeni v evidenci uchazecu o zamestnani, po kterou je vam vyplacena
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci, se zapocitava vzdy z 80%; doba vedeni v evidenci
vO 7 14 A4 \"& 4 14 14 - 14 A4 A\ 4 \"a 4
uchazecu, po kterou podpora neni vyplacena, se vsak zapocitava v rozsahu maximalne tri let; tato doba tri let
MRV 4 O v v o 7 (o) V4 v V4 V4 V4 v v V4
se zjistuje zpetne ode dne vzniku naroku na duchod s tim, ze doba, ktera byla ziskana pred dosazenim 55 let
veéku, se do ni zapocitava nejvyse v rozsahu jednoho roku.



Valorizace dliichodil

»ekopomika neni neménna - v kratkodobém Ci delsim_casovém horizontu je treba socialni davky
pfizpusobovat zménéné ekonomicke situaci - nejcaste€ji zvysit (dorovnat) jejich uroven vzhledem ke kupni
sile penéz a zivotni Urovni obyvatelstva

»pFed rokem 1989 k tomu dochdzelo jen narazové u novych penzi (znevyhodfiovalo to tzv. starodichodce)

»provadi se podle ristu cen a mezd - podle cen vede ¢asto k zaostavani penzi, u mezd je podle ¢&isté nebo
hrubé mzdy

prlstupy k valorizaci

»pFizpUsobovani, v zavislosti na rustu maloobchqdnich cen gboZi ze spotfebniho kose dlchodcu a jejich
zivotnich nakladu » zabranéni poklesu kupni sily duchodu » rdst indexu zivotnich nakladu

»>pfjzplsobovani v zavislosti na rlsty realnych mezd ekonomicky aktivnich ¢lenu spole¢nosti = zabranéni
narustu rozdilu mezi zivotnj urovni duchodcu a ekonomicky aktivnich a zamezeni vzniku peoduvodnénych
rozdilu mezi urovni duchodd vymérenych na zakladé srovnatelnych pracovnich zasluh v ruznych obdobich
(ukazatel vyvoje mezd Ize snadno stanovit)

» ngrazove (ad hoc) - pokud hrozi, ze podil pude klesat, viada nékdy pfistoupi k mimoradne valorizaci; v
dusledku nejakeé vnéjsi udalosti nebo jako dusledek dlouhodobého vyvoje (v CR pri rustu cen aspon 5 %)

automaticky - je vétSinou dano zakonem pfi splnéni urcitych podminek bud’ ¢asovych nebo podle rdstu
mezd Ci cen; valorizace podle vyvoje cen

polo-automaticky (podminecne) - zakon umoznuje valorizovat, ale vigstni rozhodnuti ponechava na vladé
— ta rozhoduje na zakladé soucasné situace (napr. ekonomlcke ale muze i politické)

zakladni vymeéry vyplacenych dlchodl se zvys$uji tak, aby vyse zadkladni vyméry dichodu ¢&inila 10%
prumérné mzdy v CR

zvySovani procentnich vymér je slozity proces a vstupuje do né&j pfili§ mnoho aspektd.

YV VvV VYV 'V



Vypocet starobniho diichodu v
prikladech - rozdily ve vysich

> priklad 1: hodnoti se prijmy za 30 let

<0sobni vymé&rovaci zdklad se pfi vypoctu dichodu v roce 2016 hodnoti za poslednich 30 let;
protoze se hodnoti takto dlouhé ¢asové obdobi, tak mize byt statni dichod vysoky, i kdyz byl
pitijem v poslednich letech nizky; dfivé&jsi pfijmy se pfi vypoltu dichodu prepoditavaji na
soucasnou Uroven pomoci koeficientl zohledfujicich inflaci

<+Panové Rychly a Maly odeéli na jafe 2016 do fadného starobniho dichodu. Pan Rychly ziskal
dobu pojisténi v rozsahu 43 let, stejnou dobu pojisténi ziskal i pan Maly. V letech 2011 az 2015
pracovali oba panové u zaméstnavatele AB. Prumérnou mési¢ni mzdu v souéasné hodnoté v
uvedenych letech mél pan Rychly ve vysi 24 500 K¢, zatimco pan Maly pouze ve vysi 11 700 KC.
Pfi vypocltu starobniho dichodu v roce 2016 se hodnoti pfijmy, ze kterych bylo zaplaceno
sociadlni pojisténi, v letech 1986 az 2015. A pan Maly mél v letech 1986 aZ 2010 prumérnou
mesicni mzdu v souCasné hodnoté ve vysi 29 000 K¢, zatimco pan Rychly ve vysi 24 500 KC.

Osobni vymérovaci zaklad pana Rychlého je tedy 24 500 KC a ziskana doba pojisténi je 43
let. Panu Rychlému tak byl pfizndn starobni dichod ve vys$i 12 221 K¢&.

Osobni vymérovaci zaklad pana Malého je 26 101 KC. Prestoze mél pan Maly v letech 2011
az 2015 nizsi prijmy nez pan Rychly, tak za celé obdobi 1986 az 2015 bude mit pan Maly
vysSsi osobni vymeérovaci zaklad nez pan Rychly, nebot v letech 1986 az 2010 mél prijmy
vy$si. Pfi ziskané dobé pojisténi 43 let byl panu Malému pfiznan starobni dichod ve vysi
12 490 K¢.



< priklad 2: nékolik dni miize hrat roli

otoci:n“’i vypoltu starobniho duchodu se do doby pojisténi zapocitavaji nejenom odprac,:gvané,rgléy,
k ?/je z prijmu odvadeno duchodove pojisteni, ale i nahradni dObc}l pojisteni (napr. pece o dite do
4 let veku, evidence na uradu prace v zakonném rozsahu, studiym pred rokem 2010, pece o
zavislou osobu); doba pojisteni se pri vypoctu starobniho duchodu zapocitava v celych
ukoncenych letech.

<Pani Pokorna ma osobni vymeérovaci zaklad za odBracovavnvé roky ve vysi 22 400 Kc. Pani
Pokorna ziska dobu pojisteni v rozsahu 16 049 dni. Doba pojisteni ve dnech se prepocita na roky.
Pri tomtq prepoctu se celkova doba pojisteni deji Cislem 365 dni, nezghlednuji se prestupne roky.
Tento zpusob prepoctu je tedy pro zadatele o duchod vyhodny. Pro duchodove ucely se bude pani
Pokorne zapocitavat 43 let, nebot 16 049: 365 je 43,97.

Dle yypoctové formule duchodu v roce 2016 bude pani Pokorna pobirat mési¢ni starobni
duchod ve vysi 11 869 Kc.

Pani Lukesova ma osobni vymerovaci zaklad za odpracovane rgky rovnéz ve vysi 22 400 K¢,
ale ziska dobu pojisteni v rozsahu 16 065 dni. Pro vypocet duchodu se bude pani Lukesove
zapocitavat tedy 44 let, protoze 16 065: 365 je 44,01.

Pani Lukesovg ziska dobu pojisténi delsi pouze o 16 dni nez pani Pokorna a bude mit mgsicni
starobni duchod vyssi o0 219 KcC (za rok tedy o 2 628 KcC), nebot mesicni starobni duchod
pani Lukesove bude 12 088 KCc.

“*Protoze ci:>a,n|' Pokorné chybélo k zapocitani dalSiho roku do doby pojisténi odpracovat pouze
jedenact dni, tak bylo pro pani Pokornou vhodne odejit do_ starobniho duchodu o tuto dobu
pozdeji. Do radného duchodu je mozne odejit i po dosazeni radneho_ duchodoveho veku.
Pozdejsim odchodem do radneho starobniho duchodu by pani Pokorna ukoncila dalsi rok pojisteni
a mesicni starobni duchod by mela stejne vysoky jako pani Lukesova.



>priklad 3: privydélek na dohodu

Do konce roku 2011 se z dohody o provedeni prace nikdy neplatilo dudchodové pojisteni, a to
bez ohledu na_vysi mésicni odmeny. Od roku 2012 se z dohody o provedeni prace plati
dychodove pojisteni, kdyz je mesicni odmeéna 10 001 K¢ a vice, Jestlize je z pfijmu odvadeno
duchodové pojisténi, tak se takovy prijem hodnoti pro duchodove ucely. Privydelek na dohodu o
provedeni prace do 'konce roku 2011 tedy nikdy neovliviiuje vysi statniho duchodu a pfivydelek
na dohodu o provedeni prace od roku 2012 se hodnoti pro vypocet starobniho duchodu pouze v
téch meésicich, kdy byla mési¢ni odména alespon 10 001 KC. V praxi tak dochazi k situaci, ze
jednomu adateli o starobni duchod se do vypoctu osobniho vymerovaciho zakladu zapOC|tavaJ| |
odmény z dohody o provedeni prace a druhému nikoliv.

<Pan Novotny ma osobni vymérovaci zaklad ve v?/]5| 26 100 KcC a ziska dobu pojisténi v rozsahu
44 let. Protoze si pan Novotny privydélaval v letech 2008 az 2011 na dohodu o provedeni prace s
mesicni odmeénou 15 000 K¢ v soucasné hodnote, tak tento prijem nema vliv na vypocet osobniho
vymerovacmo zakladu.

Mé&si¢ni dichod pana Novotného dle legislativy roku 2016 je tedy 12 723 K.

Pan Koukal si privydélaval v letech 2012 az 2015 na dohodu o provedeni prace s mesicni
odmeénou v soucasné hodnoté 15 000 KC. Prestoze mél pan Koukal pr||]my v produktivnim
zivoté stejné vysoké jako pan Novotny, tak jeho osobni vymérovaci zaklad bude 28 083 K¢,
nebot na vysi osobniho vymérovaciho zdkladu budou mit vliv i mési¢ni odmény z dohody o
provedeni prace v letech 2012 az 2015.

Mé&si¢ni starobni dichod pana Koukala pfi ziskané dobé& pojisténi v rozsahu 44 let dle
legislativy roku 2016 bude 13 063 Kc.



Soubéh naroki na duchody a jejich
vyplatu

» jsou-li splnény soucasné podminky naroku na vyplatu vice dlchodl téhoz druhu nebo vyplatu
starobniho a invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden dlichod a to vyssi. Jsou-li sou¢asné splnény
podminky naroku na vyplatu starobniho a invalidniho dlichodu ve stejné vysi, vyplaci se diichod, ktery
Si pojisténec zvolil.

»jsou-li soucasné splnény podminky ndaroku na vyplatu starobniho dichodu nebo invalidniho
dlchodu a na vyplatu vdovského dichodu nebo vdoveckého dichodu, anebo sirotéiho dichodu,
vyplaci se nejvyssi dlichod v plné vysi, véetné zdkladni vyméry a z ostatnich dlchodl se vyplaci
polovina procentni vymery.

»soubéh starobniho dichodu s pfijmem z vydélecné Cinnosti

*¢s ucinnosti od 1. 1. 2010 jiz neni narok na starobni diichod pfiznany podle § 29 zakona ¢. 155/1995
Sb., o dlchodovém pojisténi, podminén sjedndnim pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou
nepresahujici dobu jednoho roku. V dobé po 31.12.2009 tedy pojisténec mlze pobirat tento starobni
dichod v plné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle€nou cinnost vykonava a v jakém rozsahu ji
vykondva. Vedle této moznosti ma pozivatel tohoto starobniho dichodu moznost zvolit si pfi vykonu
vydélecné Cinnosti vyplatu starobniho dichodu v poloviéni vysi



>»soubéh starobniho dlichodu pfriznaného pred dosazenim dlichodového véku s prijmem
z vydélecné cinnosti

“*pokud pozivatel starobniho dgchodu pfiznaného pred dosazenim dtichodového véku podle § 31
zakona C, 155/1995 Sb., o duchodovem pojisteni, vykonava vydelecnou cinnost nebo je mu
poskytovana podporg v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, vyplata tohoto duchodu
mu az do dosazeni duchodového véku nenalezi. Ode dne dosazeni duchodoveho veéku se posuzuji
podminky pro vyplatu starobniho duchodu obdobné jako u starobniho duchodu pfiznaného podle
§ 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

“vyplata predcasneého starobniho duchodu pFi klasickém zaméstnani i podnikani_(presngji
receno pri soubeznem vykonu vydelecné cCinnosti zakladajici ucast na pojisteni) nenalezi do data
dgsazeni duchodového veku nebo do ukonceni této Cinnosti. Vyplata predc¢asneho starobniho
duchodu nenalezi ani pri pobirani podpory v nezaméstnanosti Ci po pory pri rekvalifikaci.

wprlvydelat Si_ pfi CFObII’anI predcasneho_ starobniho ddchodu mgzete ale jste omezeni vysi
prijmu; vyplaté pred¢asného starobniho duchodu pred dosazenim dGchodového véku nebrani:

tzv. zameéstnani malého rozsahu, kdy rozhodny (sjednany i skutecné dosazeny) prijem
nedosahuje 4000 K¢ za kalendarni me5|c

cinnost vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace, pokud vysSe zapocitatelného prijmu
v meésici nepresahuje castku 10 000 K¢,

vykon samostatné vydélecné cinnosti (podnikani) v rozsahu, ktery nezalozi ucast na pojisténi



>evidence na Ufadu prace tésné pred diichodem

+doba vedeni v evidenci Uradu prace je nahradni dobou pojisténi a v zakonem stanoveném
rozsahu se zapocitd pro narok na dichod i jeho vysi: je také dobou vyloudenou, tzn. Ze nezpUsobi
snizeni prumé&ru prijmu pro vypoclet dichodu; doba vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, po
kterou je vam vyplacena podpora v nhezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci, se
zapoditava vzdy; doba vedeni v evidenci uchazedl, po kterou podpora neni vypldcena, se
vSak zapoditava v rozsahu maximalné tri let; tato doba tfi let se zjiStuje zpétné ode dne
vzniku naroku na dlchod s tim, Ze doba, kterd byla ziskdna pred dosazenim 55 let véku, se
do ni zapocitava nejvyse v rozsahu jednoho roku.

>doba studia dlichodové pojisténi

+doba studia na stredni, VYSSI odborné skole nebo vysoké skole ]IZ od 1. 1. 2010 neni
zapocitavana do doby pOJlstenl potfebné pro duchod, jiz tedy neni tzv. nahradni dobou pojisténi;

“+doba studia na stredni, vySS| odborné skole nebo vysoké skole ziskana do 31. 12. 2009 se do
doby pojisténi potfebné pro dichod zapoditd v rozsahu prvnich Sesti let tohoto studia

<*moznosti, Jak si behem studia zajistit ucast na duchodovem pOJIStenI je zacit vykonavat
vydelecnou cinnost, napr na kratsi pracovni Uvazek - vsem studentum, ktefi pfi studiu pracuji a
maji uzavrenou pracovm smlouvu nebo dohodu o pracovnl cinnosti a od 1.1.2012 také dohodu o
provedeni prace s prijmem, ktery u jednoho zaméstnavatele presahuje castku 10.000,- K¢ za
mesic_a vznika jim ucast na pojisteni (tzn. z pfijmu ze zameéstnani odvadi pojistne na socialni
pOJlstenl), se tato doba bude zapoatavat do doby <poystenl To pIat| i pro vykon samostatne
vydelecne cinnosti, zaklada-li tato Cinnost Ucast na duchodovém pOJlstenl Uc¢ast na dichodovém
pojisténi si student| mohou zajistit téZ s vyuzitim institutu dobrovolného dichodového pojisténi




>péce o osobu zavislou na pomoci a doba pojisténi
<pro Ucely dichodového pojisténi se hodnoti jako doba pojiténi, tedy obdobné jako napf. doba
zameéstnani nebo doba samostatné vydélecné Cinnosti;

“*0sobou, o niz je pecovano, vsak musi byt osoba zavisla na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I
mladsi 10 let, popr. osoba zavisla na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II-IV jakéhokoliv véku

“dalsi podminkou hodnoceni je, Ze pecujici osoba musi zit s osobou opecCovavanou v domacnosti;
podminka domacnosti se ovsem nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu (tzn. manzela, pribuzného v
radé primé, dité vlastni, osvojené popr. svérené rozhodnutim prislusného organu do péce
nahrazujici pé¢i rodi¢l, ddle sourozence, zeté, snachu nebo manZela rodi¢e, a nebo osobu, kterd
je v nékterém z uvedenych vztahu k manzelu pedujici osoby

<uvedend doba péce se hodnoti plné jak pro Uéely ndroku na duchod, tak pro Ucely jeho vyse;
zasahuje-li do rozhodného obdobi (obdobi, ze kterého je zjiStovana vysSe vypoctového zakladu
pojisténce), povazuje se v plném rozsahu za dobu vyloucenou, tj. vydelky osoby dosazené v
predchozim nebo nasledném obdobi vydélecné cinnosti nejsou rozmélnovany do obdobi, kdy z
duvodu péce o osobu zavislou nebylo dosahovano adekvatnich prijmu

Dichodova reforma 2025
>Viz Doplnék k P6 - Prehled diichodové reformy 2025

>Viz Dopinék k P6 - Dliichodova reforma - poznamky
>Viz Doplnék k P6 - Jak se zméni diichody



Kontrolni ukoly

>Vyse diichodu dle vypoétové formule roku 2025 (v K¢) DOPLNTE TABULKU !1!

Nv prllozene tabulce provedte vypocet starobniho dichodu dle legislativy roku 2025 v zavislosti na
rizné vysi osobniho vyméfrovaciho zakladu a ziskané dobé pojisténi

Osobni
vymeérova

Doba pojisténi
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