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Smluvni strany pracovnépravnich vztahu

» Zameéstnavatel (PO i FO) a zaméstnanec (FO)

» Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

» Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

A co odborova organizace a jeji postaveni ve vztahu

zamestnanec a zamestnavatel?




Prvni zminky o odborove organizaci
v zakoniku prace

>
>

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace.

V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich (tedy i
dohodari), jakoz i prava a/nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni
smlouve, ktera zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonikem
prace, se neprihlizi.

Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelld, nebo jedna nebo vice
organizaci zamestnavatelu na strané jedne a jedna nebo vice odborovych organizaci na strane druhé.

Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzavrena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi u zamestnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelu a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy vcetné reseni sporti mezi smluvnimi stranami se ridi zakonem
upravujicim kolektivni vyjednavani.

Zakon c. 2/1991 Sb., O KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI



Uzavirani kolektivni smlouvy 1/3

» Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zameéstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani.

» Pulsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zamestnavatel jednat o uzavreni
kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a
jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spolecne a ve vzajemné shodé,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

» Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
» Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, kteri jsou cleny organizace zaméstnavatell, kterd uzavrela
kolektivni smlouvu vyssiho stupne, a pro zamestnavatele, ktefi v dobé Gcinnosti
kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavateld vystouplh

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

c) odboroveé organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vyssiho stupné
odborova organizace.

» Zameéstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto
vyjednavani.

» Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se uplatriuji
a USpOkOJUJl jako ostatni prava zaméstnancul z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.




Uzavirani kolektivni smlouvy 2/3

» Kolektivni smlouva muze byt uzavrena na dobu urcitou nebo na dobu
neurcitou.

» Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdrive po uplynuti 6
mésicl od data jeji tcinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicu a zacina
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

» Ucinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba
ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana
odchylné.




Uzavirani kolektivni smlouvy 3/3

» K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z
pracovnépravnich vztaht zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, se neprihlizi.

» Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi
stranami na téze listiné, jinak se k ni neprihlizi.

» Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

» Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich
stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy,
neprihlizi se k tomu.

» Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnli od jejiho uzavreni.

» Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pristupna
véem jeho zaméstnancum.




Aby odborova organizace vubec zacala
pusobit u zaméstnavatele....

Cast dvanacta - Zakladni ustanoveni, Hlava | (§ 276 a nasl. ZP)

INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE, RADA

ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI
PRACI




Informace a projednanti

» Zameéstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo
na informace a projednani.

» Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi primo,
nepusobi-li u néj odborova organizace, rada zaméstnancli nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dale jen "zastupci
zaméstnancl"). Jestlize u zaméstnavatele pusobi vice zastupcu zaméstnancu,
je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle zakoniku prace vaci vsem
zastupcum zaméstnancu, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
0 jiném zpusobu soucinnosti.

» 1l Zastupci zaméstnanct nesméji byt pro vykon své cinnosti znevyhodneni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani. = ODBOROVA
OCHRANA

» Zastupci zaméstnancl maji sva opravnéni v oblasti informaci a projednani
dana primo zakonem a zastupuji primo ze zakona vsechny zaméstnance, aniz
by jim k tomu museli dat plnou moc nebo jakékoliv jiné poveéreni.

» Odborova organizace (00) - tok informaci, podnétl, dotazu, stiznosti,
namétl, odpovédi a dalsiho.




Sdileni informaci a co kdyz maji
duvérnou povahu

» Divérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti muze ohrozit nebo
poskodit cinnost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele
nebo zaméstnancu. Za duvérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je
zameéstnavatel povinen sdelit, projednat nebo zverejnit podle zakoniku prace nebo
zvlastniho pravniho predpisu.

» Informace o skutecnostech chranénych podle zvlastnpich pravnich predpist neni
zameéstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové odborové organizace,
rady zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
jsou povinni zachovavat mlcenlivost o informacich, které jim byly vyslovné
fposll<(ytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu jejich

unkce.

» Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovani mlc¢enlivosti o informacich, které
byly poskytnuty jako duverné, mohou se zastupci zamestnancu domahat, aby
soud urcil, ze informace byla za duvernou oznacena bez primereného duvodu.
Neposkytne-li zamestnavatel informaci, mohou se zastupci zamestnancu domahat,
aby soud rozhodl, ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.




Informovani o ¢innosti OO, stiznost
zamestnance

» Zastupci zaméstnancu jsou povinni vhodnym zpusobem informovat
zamestnance na vsech pracovistich o sve cinnosti a o obsahu a zaverech
informaci a projednani se zamestnavatelem.

» Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancum konani voleb zastupcu
zameéstnancu. Volby se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni
moznosti zaméstnavatele, muze se volba uskutecnit i mimo pracoviste.

» BEZNA PRAXE (§ 276/9 ZP):

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancu anebo zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci stiznost zaméstnance na vykon prav

a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.




Povinnosti zamestnavatele

» Zaméstnavatel je povinen na sv(j naklad vytvorit zastupcim zaméstnancu
podminky pro radny vykon jejich Cinnosti,

zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v priméreném
rozsahu:

- mistnosti s nezbytnym vybavenim,
- hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz,

- naklady na potrebné podklady.




INFORMOVANI A PROJEDNANI

» §278 ZP

» Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju, z nichz je mozné
jednoznacneé zjistit stav oznamované skutecnosti, poprlpade k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném
piedstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé
se pripravit na projednani a vyJadrlt své stanovisko pred uskutecnénim
opatreni.

» Projednanim se rozumi Jednam mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vymena
stanovisek a vysvetleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je I]) povinen
zajistit projednani v dostatecném pfedstihu a vhodnym zpusobem, aby
zamestnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a
zamestnavatel je mohl vzit v tvahu pred uskutecnenim opatreni. Zameéstnanci
maji pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd'.

» Zamestnanci maji pred uskutecnénim opatreni pravo pozadovat dodatecné
informace a vysvétleni.

» Zamestnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na
prislusné Urovni rizeni podle povahy véci.

» Zameéstnavatel, zaméstnanci a zastupci zameéstnancl jsou povinni si poskytovat
soucinnost a Jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.




Informovani - § 279 ZP

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) cinnosti zameéstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na
zivotni prostredi a jeho ekologlckych opatrenich,

c) pravnim postaveni zamestnavatele a jeho zmeénach, vnitrnim usporadani a osobé
opravnené jednat za zaméstnavatele v pracovnepravmch vztazich, o prevazujici
&innosti zameéstnavatele oznacené kédem Klasifikace ekonomické ¢innosti a
uskute¢nénych zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
e) zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280 (PROJEDNANI),

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zamestnankyneml a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeru
uzavreném na dobu urditou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.
1a § 108 a zvlastnim zakonem,

i) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanc
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.




Projednani - § 280 ZP

» Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat:
a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizacni opatreni, opatreni ovlivnujici zamestnanost, zejmeéna opatreni
v souvislosti s hromadnym propoustenim zamestnancu podle § 62,

c) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj
zamestnanosti u zamestnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a
jejich zmeny,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v § 101 az §
106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem?’),

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady
zamestnancu nebo na zaklade jineho ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanovenem v § 297 odst. 5.

» Povinnosti uvedené vyse (pismena a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteri
zamestnavaji méné nez 10 zameéstnancu.



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

» §286 7P

» Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné kolektivniho
vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouve.

» Odborova organizace ma své stanovy.

» Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami.

» 1! Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnena podle stanov a alespon 3 jeji clenove jsou u zamestnavatele v pracovhim pomeru;
kolektivne vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy muze za techto podminek jen odborova
organizace nebo jeji pobocna organizace, jestlize ji k tomu opravnuji stanovy odborové organizace.

» Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zamestnavateli oznamila, ze splnuje podminky podle prechozi odrazky; prestane-li odborova
organizace tyto podminky splnovat, je povinna to zamestnavateli bez zbytecheho odkladu
oznamit.

» Vice odborovych organizaci: zaméstnavatel je povinen v pfipadech tykajicich se vSech nebo
vétsiho poctu zameéstnanci, kdy zakonik prace nebo zvlastni pravni predpisy vyzaduji informovani,
projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vlic¢i vsem
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informovani, projednani nebo
vysloveni souhlasu.

»  Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancum odborova organizace, jiz je zaméstnanec
¢lenem.

» Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova
organizace s nejvetsim poctem clenu, kteri jsou u zamestnavatele v pracovnim pomeru, neurci-li
tento zamestnanec jinak.




Povinnost informovani odborove
organizace

Zameéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

» vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdé nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné
cleneni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

» zaleZitostech uvedenych v § 279 (INFORMACNI POVINOST VUCI ZAMESTNANCUM).

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situaci zameéstnavatele,

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,
e) systém skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

f) opatreni k vytvareni podminek pro zameéstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné
podstatnych zalezitosti péce o zamestnance, opatreni ke zlepsSeni hygieny prace a
pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a telovychovnych potreb
zameéstnancu,

g) dalsi opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd,
h) zalezitosti uvedené v § 280.




Postup pri uzavirani kolektivnich smluv

» Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného navrhu na uzavreni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané.

» Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
vsak do 7 pracovnich dnU, neni-li dohodnuta jina doba, a vyjadrit se k tém navrhim, které
neprijala.

» Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu Jednat a poskytovat si dalSi pozadovanou
soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

» Byla-li kolektivhi smlouva uzavrena na dobu urcitou, nebo byla-li uzavrena na dobu
neurcitou a ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k urc¢itému datu, nebo doslo-li k jeji
vypoveédi, jsou ucastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnu pred skonéenim
ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, popripadé pred datem, ke kterému si icastnici
dohodli moznost jeji zmény, zahajit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy.

» Smluvni strany mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy
a jeji rozsah; pri této zméné se postupuje jako pri uzavirani kolektivni smlouvy.




Kolektivni spory

Kolektivni spory podle = spory o uzavreni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum.

Rizeni pred zprostfedkovatelem
§ 11 zdkona o kolektivnim vyjednavani
Smluvni strany si po dohodé mohou ve sporu zvolit zprostredkovatele.
Smluvni strany a zprostredkovatel jsou povinni si vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost.

Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostfedkovateli, urci zprostredkovatele ze seznamu zprostredkovatell a
rozhodcti vedeného ministerstvem na navrh kterékoliv ze smluvnich stran ministerstvo.

Zprostredkovatelem muze byt fyzicka osoba zpusobila k pravnim kondm podle prava Ceské republiky nebo
pravnicka osoba, pokud souhlasi s vykonem této funkce.

Zprostredkovatel pisemné sdéli smluvnim stranam navrh na rfeSeni sporu do 15 dnl ode dne pfijeti Zadosti
zprostredkovatelem, nebo ode dne doruceni rozhodnuti o urceni zprostredkovatele, nedohodnou-li se smluvni
strany se zprostredkovatelem jinak.

Rizeni pred zprostiedkovatelem se povazuje za nelspésné, jestlize spor neni vyfesen do 20 dnl ode dne prijeti
zadosti zprostredkovatelem, nebo ode dne doruceni rozhodnuti o urceni zprostredkovatele, nedohodnou-li se
smluvni strany se zprostredkovatelem na jiné dobé.

Je-li fizeni pred zprostredkovatelem prohlaseno za nelGspésné, mohou smluvni strany spolecné pozadat
ministerstvo o urceni zprostredkovatele nového.

Naklady rizeni pred zprostfedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou polovinou. Soucasti nakladu
zprostredkovatele je zejmeéna jeho odména. Nedohodnou-li se smluvni strany se zprostredkovatelem o odméne,
nalezi mu odména podle provadéciho predpisu.




Rizeni pred rozhodcem

>
>

§ 13 zakona o kol. vyjednavani

Pri neuspésnosti rizeni pred zprostredkovatelem smluvni strany mohou po
dohodé pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu. Smluvni strany a
rozhodce jsou povinni si vzajemné poskytovat pozadovanou soucinnost.

Rozhodcem muze byt fyzicka osoba zpusobila k pravnim jednanim podle prava
Ceské republiky, pokud je zapsana v seznamu zprostiredkovatel( a rozhodctl
vedeném ministerstvem.

Stejna osoba nesmi byt zprostredkovatelem a rozhodcem v témze kolektivnim
sporu.

Rozhodce pisemné sdéli smluvnim stranam rozhodnuti do 15 dnl od zahajeni
rizeni. Rozhodce spor rozhodne v mezich navrhi smluvnich stran.

Dorucenim rozhodnuti rozhodce smluvnim stranam ve sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy je tato smlouva uzavrena.

Naklady rizeni pred rozhodci véetné jejich odmény hradi ministerstvo.




Stavka ve sporu o uzavreni kolektivni
smlouvy

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po rizeni pred zprostredkovatelem a smluvni strany
nepozadaji o reseni sporu rozhodce, muze byt jako krajni prostredek ve sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy vyhlasena stavka.

Stavkou se rozumi castecné nebo Uplné preruseni prace zaméstnanci.

Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu poZadavku zaméstnancu stavkujicich ve sporu
o uzavreni jiné kolektivni smlouvy.

Za Ucastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povazuje zaméstnanec, ktery
s n1 souhlasil; zamestnanec, ktery se ke stavce pripojil, se za jejiho ucastnika povazuje ode dne
pripojeni se ke stavce.

Zameéstnanci nesmi byt branéno Ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan k Gcasti na stavce.




Vyluka

§ 27 z. o kol. vyjednavani

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po rizeni pred
zprostredkovatelem a smluvni strany nepozadaji o reseni sporu rozhodce,
mUze byt jako krajni prostredek reseni sporu o uzavreni kolektivni smlouvy
vyhlasena vyluka.

» Vylukou se rozumi castecné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem.

» Zahajeni vyluky, jeji rozsah, duvody, cile a jmenny seznam zaméstnancu, vuci
nimz je vyluka uplatnéna, musi zaméstnavatel pisemné oznamit odborové
organizaci alespon tri pracovni dny predem. Ve stejné lhité je zaméstnavatel
povinen oznamit vyluku zaméstnancim, vuci nimz je uplatnéna.

» Nezakonna vyluka - viz zakon (jaderné elektrarny, zaméstnanci
zdravotnickych zarizeni, v dobé mimoradnych opatreni atp.).




Odborova ochrana

§611ZP

1) Vypoved' nebo okamzité zruseni pracovniho pomeru je zamestnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o Clena organu odborové organizace, ktery pUSObl u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po Jeho skonceni, je k vypovedi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho pomeéru zaméstnavatel povmen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zameéstnavateli souhlas v dobé do 15
dnl ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zameéstnavatel mUze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhité 2 mésicl od
jeho udéleni.

(4) JestliZze odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypoved’ nebo okamzité zruseni pracovniho pomeru z tohoto duvodu neplatne pokud
jsou vsak ostatni podminky vypovedi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu
podle § 72 shleda, ze na zamestnavateli nelze spravedlwe pozadovat, aby
zamestnance nadale zameéstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho
poméru platné. (S CIM SE LZE SETKAT V KOLEKTVNICH SMLOUVACH - NIKDY NENI
MOZNE UKONCIT ODBORARE atp.)

(!::j) S jinymi pripady rozvazani pracovniho pomeru je zaméstnavatel povinen seznamit
borovou organizaci ve lh(tach s ni dohodnutych.




Hromadné propoustéeni

» Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru
vcas, nejpozdeji 30 dnu predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zamestnancu; rovnez je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténti,
b) poc¢tu a profesnim slozeni zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

c) o poCtu a profesnim slozeni vSsech zaméstnancu, kteri jsou u
zameéstnavatele zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,
e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,
f) odstupném, popripadé dalsSich pravech propusténych zaméstnancu.

» Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zameéstnancu je dosaZeni shody
zejména o opatrenich smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepriznivych dlsledkd pro zaméstnance, predevsim moZnosti jejich
zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zameéstnavatele.

» V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo nepulsobi odborova organizace ani rada
zamestnancu, je zamestnavatel povinen plnit povinnosti uvedené vuci kazdemu zamestnanci,
jehoz se hromadné propousteni tyka.




PRACUJEME
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