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Pojem a funkce odmeény za praci

Prijem jako Uhrada zivotnich nakladi zaméstnance (rodina, zaliby atp.).
VYKON PRACE (osobni) x VOLNO (dovolend, prekazky v praci a dalsi)

Funkce:

a) socialni - napanJe zivotni uroven zameéstnance, garance v mezinarodnich
smlouvach a samozrejmé uz na urovni Ustavniho poradku CR.

b) stimulacni - zajem zaméstnance pracovat (= chce pracovat), podpora vyssiho
vykonu (priplatky, podilova forma mzdy a dalsi).

MZDA x NAHRADA MZDY




Ochrana odmeény za praci

» Je garantovana.

§ 1a ZP

(1) Smysl a Ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady
pracovnépravnich vztahu, jimizZ jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Minimalni mzda - je nejnizsi Urovni mzdy, kterou je zaméstnavatel za vykonanou
praci povinen poskytnout bud’ na zakladé smlouvy (napr. Kolektivni smlouvy) nebo v
souladu s pravnim predpisem (ZP).




Minimalni mzda
§ 109 ZP

Mzda, plat a odména z dohody

(1 LZa vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych timto
akonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis jinak3?).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zamestnavatelem
zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat®),

b) Uzemni samospravny celek*’),

c) statni fond'?),

d) prispévkova orgamzace jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z
prlgpevku na provoz'”) poskytovaneho Z rozpoctu zrizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu,
nebo

e) Skolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona*'),

S vyJLnljtou penézitého plnéni poskytovaného ob&andim cizich statli s mistem vykonu prace mimo tzemi Ceské
republiky.

(4) Mzda a plat se poskytq]'i podle slozitosti, odpov,édnosti a ngméh,avosti vpréce, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni Cinnosti (8 74 az 77).
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Zakladni rysy minimalni mzdy - str. 208
povinné literatury (Pracovni pravo, P. Hurka)

Dle P. Harky (pravni a socialné ekonomické pojeti):
Uplatfiovana na celém tzemi CR.

Vztahuje se na pracovnépravni vztahy (PS, DPP, DPC), nikoliv sluzebni poméry
a vse, co ZP neupravuje.

ZP stanovuje nepodkrocitelné minimum sazeb vyjadrenych mésicné a
hodinové.

Vysi a podminky stanovuje vlada narizenim, zpravidla od pocatku roku.

Zaméstnanec ma vzdy pravo na doplatek, pokud nedosahne jeho mzda
minimalni vyse.

Pri sjednané kratsi pracovni dobé se mésicni sazba Umeérné snizuje sjednane,
resp. skutecné odpracované pracovni dobé, hodinova mzda se nemeni.

Pri vice soubéznych pracovnépravnich vztazich se kazdy z nich posuzuje
samostatné, i co se mzdového naroku tyka.




Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2025 - MPSV

» Informace o minimalni mzd€ od 1. ledna 2025

» Od 1. ledna 2025 je minimalni mzda stanovena podle valorizaCniho mechanismu minimalni mzdy, ktery byl zaveden

novelou zakoniku prace (zakon C. 230/2024 Sb.). Touto novelou jsou zarovell uréeny povinnosti vlady v rdmci procesu
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aktualizace vySe minimalni mzdy a urCeny terminy, které jsou zavazné pIi jejim zvySovani.

»  Zakonik prace uréuje mechanismus vypoétu minimalni mzdy, definuje podminky stanoveni koeficientu pro vypoéet minimalni
mzdy a jeho frekvence, nutnost zohledn€ni povinnych ekonomickych kritérii ( kritérii pf'iméf‘enosti) a nezbytnost konzultaci

v ramci celého procesu se socialnimi partnery prostf'ednictvim Rady hospodéf‘ské a socialni dohody Cr.

»  Parametrické nastaveni valorizaCniho mechanismu stanovuje nal‘izeni vlady. Pravideln€ kaZdé 2 roky viada svym nal‘izenim
stanovi Kkoeficienty pro vypoéet minimalni mzdy tak, aby umoinily pf'ibliiné dosaZeni cilené relace minimalni a prlolmémé
mzdy.
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»  Ministerstvo prace a socialnich v€ci kaZdoroCn€ svym sd€lenim ve Sbirce zakonU a mezinarodnich smluv do 30. zali

pro nasleduijici kalendalni rok vyhlasi konkrétni vy$i minimalni mzdy (hodinové a m&siCni) .

Od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025 Cini minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 20 800
KC za mésic nebo 124,40 K za hodinu.
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Minimalni mzda

Charakteristika minimainf mzdy

> Minimalni mzda je nejniZ&i plipustna vyse odmény za praci zam@stnance. Vztahuje se na vSechny zam@stnance podnikatelské sféry, ktefi vykonavaji praci v pracovnim
J ) plip Yy

poméru nebo pravnim vztahu zaloZeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti. NerozliSuje se,

jde-li o pracovni pomér na dobu urCitou Ci neurCitou nebo o soub&Zné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznikd v kaZdém pracovnim poméru nebo pravnim

vztahu zaloZeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér samostatnC.

> Ochrana v odm€&Movani minimalni mzdou plati pro vSechny zam@stnance podnikatelské sféry. V organizacich, v nichZ se uplatfluje kolektivni vyjednavani o mzdach, vsak lze v

jednotlivych kolektivnich smlouvach dohodnout minimalni mzdu vys$si, neZ ktera je stanovena pf'l’sluénym sd€lenim Ministerstva prace a socialnich v&ci.
VypoCet minimalni mzdy

> MEsiCni minimalni mzda je souCinem predikce prlolmérné hrubé m€siCni nominalni mzdy v néarodnim hospodéf'stvl Ministerstva financi a koeficientu pro vy’poéet minimaln{

mzdy. Takto vypoétené vySe mEsiCni minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
> Koeficient pro vypoéet minimalni mzdy je pro cely kalendal'ni rok stanoven nalizenim vlady.

> Predikci prum€mé hrubé méEsiCni nominalni mzdy v narodnim hospodal'stvi na nasledujici kalendafni rok vyhlasi Ministerstvo financi sd€lenim ve Sbirce zakonl a

mezinarodnich smluv do 31. srpna kalendafniho roku.

> Hodinova miniméalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se vypoéte jako podil mEsiCni minimalni mzdy a prﬁmérného poétu pracovnich hodin pf‘ipadajicich
kalendalnim roce, pro ktery se vypoCet provadi, na jeden kalendalni m€sic. Do poCtu pracovnich hodin se pro tento uCel nezahrnuji pracovni hodiny, na které plipada pli
rovnom&mém  rozvrZeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne v kalendal'nim roce svatek. Vy$e hodinové minimaini mzdy (pro stanovenou tydenni pracovni dobu 4

hodin) se zaokrouhluje na desetihaléfe sm€rem nahoru.

b VypoCtenou m@siCni a hodinovou minimélnf mzdu na nasledujici kalendak'ni rok vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich v€ci sd€lenim ve Sbirce zakonU a mezinarodnich
do 30. zal'i piedchoziho kalendalniho roku.




Provedeny postup vypoctu vyse minimalni
mzdy a casovy harmonogram

° Sd€lenim Ministerstva financi ze dne 23. srpna 2024 byla vydana predikce prlolmérné hrubé mzdy pro kalendafni
rok 2025 (tato predikce Cini 49 233 KC).

° Vlada svym nafizenim ze dne 18. zafi 2024 (po pf'edchozi konzultaci se socialnimi partnery a zohledn€ni
analyzy pf'iméf'enosti) stanovila dva koeficienty pro vypoéet minimalni mzdy pro roky 2025 a 2026 (0,422 pro
rok 2025, resp. 0,434 pro rok 2026), kterymi se nasobi predikce prﬁmérné hrubé mzdy pro dany rok.

° Ministerstvo prace a socialnich v€ci na zaklad€ vySe uvedeného nafizeni vlady a sd€leni Ministerstva financi
vypoéetlo, zaokrouhlilo (na stokoruny nahoru mEsiCni a na desetihaléfe nahoru hodinovou ) vySi minimalni mzdy
pro rok 2025 a vyhlasilo ji svym sdClenim ze dne 23. zali 2024. Stejné bude postupovat i v roce 2025 pro
vypoéet vySe minimalni mzdy pro rok 2026.

° V roce 2026 vlada stejnym postupem (naf‘izenim) stanovi koeficienty pro vypoéet minimalni mzdy pro roky
2027 a 2028.

° V roce 2025 ma byt dosaZeno relace minimalni a prﬁmérné mzdy cca 42,2 %, resp. 43,4 % v roce 2026. V
nasledujicich letech by m¢lo postupné dochazet ke zvySovani relace minimalni a prﬁmérné mzdy tak, aby v roce
2029 bylo dosaZeno 47 %.




Hodnota prace a jeji pojeti aneb vyzivny
§ 110 ZP

§ 110 ZP

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele
stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potrebnych pro vykon této prace, podle slozZitosti predmétu prace a
pracovni ¢innosti, podle organizacni a ridici narocnosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi
a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pUsobeni negativnich vlivi prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napriklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle
skodlivosti nebo obtiznosti dané pusobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostredi a podle
rizikovosti pracovniho prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.




Zaruceny plat (nove)

§ 112
Zaruéeny plat

(1) ZaruCenym platem je plat, na ktery zameéstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona,
kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu nebo platového vyméru.

v v

NejnizSi urovenl mésicniho a hodinového zaruCeného platu se stanovi ve 4 urovnich
tak, aby Cinila

a) v 1. skupiné praci 1nasobek minimalni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,
c) ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy a
d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

(3) Hodinové nejnizsi urovné zaruCeneého platu se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem
nahoru.

(4) Nejnizsi urovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci pro
nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakonu a mezinarodnich smluv sdélenim do 30.
Zari.




Mzda

MZDA
§ 113 ZP
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouve nebo ji zamestnavatel stanovi vnitrnim predpisem
anebo urcuje mzdovym vymerem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zamestnavatele, sjednava s nim mzdu
nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda prisluset.

(4) Zamestnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zamestnanci pisemny
mzdovy vymer, ktery obsahuje udaje o zpusobu odménovani, o terminu a miste
vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis. Dojde-li
ke zmené skutecnosti uvedenych ve mzdovem vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto
skutecnost zamestnanci pisemne oznamit, a to nejpozdeji v den, kdy zmena nabyva
ucinnosti.




Splatnost mzdy a vyplata, okamzite zruseni
pracovniho pomeéru zameéstnancem

§ 56 ZP
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
(1) Zaméstnanec mlze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich cast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst.

1).




Mzda za... aneb vyznejme se v priplatcich

§116 ZP
Mzda za nocni praci

Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pr1platek neJmene ve vy51 10 %
prumérného vydélku. Je vSsak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni priplatku.

§ 117 ZP
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro ucely odmenovani a vysi priplatku stanovi vlada
narizenim. Priplatek za praci ve ztizenem pracovnim prostredi cint nejméne 10 % minimalni mzdy.

§ 118 ZP
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve
vysi 10 % prumerného vydelku. Je vsak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku.

(2) Pri vykonu prace v zahranic¢i mize zaméstnavatel poskytovat priplatek podle odstavce 1 misto
za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle
pripada nepretrzity odpocinek v tydnu.




Naturalni mzda (a soudecek piva)

§119
Naturalni mzda

(1) Naturalni mzdu muze zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a
za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu primerenem jeho potrebam.
Zamestnavatel je povinen zamestnanci vyplatit v penézich mzdu nejméne ve vysi
prlfjlus(geﬁa;z)by minimalni mzdy (§ 111) nebo prislusné sazby nejnizsi Urovné zarucené
mzdy

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobkl nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby

(3) Vyse naturalni mzdy se vyjadruje v penézni forme tak, aby odpovidala cene,
kterou zaméstnavatel uctUJe za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
ostatnim odberatelumk_) obvyklé cené*?), nebo castce, o kterou je uhrada
zameéstnance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnute zaméstnavatelem nizsi
nez obvykla cena.

NELZE RESIT V KOLEKTIYNi SMLOUVE, ANI JEDNOSTRANNYM ROZHODNUTIM
ZAMESTNAVATELE. PROC?
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Plat dle ZP (a v souladu s § 109/3 ZP)

PLAT
§122 ZP
Urceni platu

(1) Plat urcuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zakona, narizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, §
112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, popripadé vnitrniho predpisu. Plat neni mozné urcit jinym
zpusobem v jiném slozeni a jiné vysi, nez stanovi tento zakon a pravni predpisy
vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak*3?).

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo
ktery je vedoucim organizacni slozky statu’) nebo Uzemniho samospravného
celku*?) (dale jen "vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na
pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni
misto tohoto vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo pokud vedouci
zameéstnanec praci prechodné nevykonava.
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Platove tarify

§ 123 ZP
Platové tarify

(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a platovy stupen,
do kterych je zarazen, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle druhu prace SJednaneho
v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnarocnéjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance do platove tridy podle
nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon ridi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené
praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilni sluzby (dale jen "zapocitatelna praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tridach a v kazdé z nich v platovych
stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

Dalsi detaily stanovi vlada narizenim.




Priplatky - §§ 124 az 135 ZP

vV v Vv VvV VvV VYV YVvVY

Priplatek za vedeni

Priplatek za noc¢ni praci

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Plat nebo nahradni volno za praci prescas

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
Zvlastni priplatek

Priplatek za rozdélenou sménu

Osobni priplatek

Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
Odmeéna

Cilova odmeéna

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek




Uprava odmén z dohod

ODMENA Z DOHODY
§ 138

VySe odmeény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni Cinnosti. Pro poskytovani odmény z dohody
se § 114a az 118 pouziji obdobné, prficemz odména z dohody se pro tyto ucely posuzuje
jako mzda. Odmeénu z dohody lze sjednat jiz s pfihlédnutim k pfipadné no€ni praci,
praci ve ztizeném pracovnim prostredi nebo praci v sobotu a nedéli; odménu z
dohody Ize timto zplsobem sjednat, je-li sou€asné sjednan rozsah prace v uvedenych
ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi sjednani odmény z dohody prihlédnuto a
je-li sjednana vyse priplatkl podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto divodu byly
zamestnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztizenych pracovnich rezimech nad timto
zpusobem sjednany rozsah pfislusi zaméstnanci pfiplatek podle § 116 az 118. Pro ucely
§ 111 odst. 1 véty tfeti se z odmény z dohody odecte Castka odpovidajici vysi priplatkd,
které by zaméstnanci prislusely, nebylo-li by k praci ve ztizenych pracovnich rezimech v
odméné prihlédnuto.




SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU,
ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI
POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
mesici, ve kterem vzniklo zamestnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nekterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace prislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo urcen v ramci obdobi
uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolene, pokud se se zaméstnancem nedohodne
na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd, je povinen vyplatit mu
primérenou zalohu a zbyvajici cast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost mzdu
nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to
neumoziuje technika vypoctu mezd nebo platd, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat
nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonéeni
pracovniho poméru.




A jeité § 142 ZP

142 ZP
(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich®?).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a
jiné misto vyplaty nebo neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak. NemUze-li se zaméstnanec
dostavit k vyplaté z vaznych ddvodu, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v prav1delnem
terminu vyplaty, popripadé ne]pozdejl v nejblizsi nasledu11c1 pracovm den na svuj naklad a
nebezpedi, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zplsobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by
byla vyplata obtiZna nebo neproveditelna, mize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své
naklady a nebezpeci, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném
pro jejich vyplatu.

(5) Pri mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo
plat vypocetl.

(6) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné plné
moci; to plati i pro manzela nebo partnera®'?) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni muze byt
mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis®?).
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SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU

Obecna ustanoveni
§ 145

(1) Srazkami z prijmu zaméstnance jsou pro Ucely tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z jinych prijmd
zamestnance ze zakladniho pracovnepravniho vztahu podle § 3 (dale jen "srazky ze mzdy").

(2) Jinymi prijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou

a) odména z dohody,

b) nahrada mzdy nebo platu,

c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popripadé obdobna plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,

e) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim,
f) odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen

a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,
b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkil zaméstnance,

c) k uhradé ¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v
kolektivni smlouve nebo na zaklade pisemne dohody mezi zamestnavatelem a odborovou organizaci a souhla
tim zamestnanec, ktery je clenem odborove organizace.




OBECNA USTANOVENi O NAHRADACH
POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

§ 151

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zameéstnanci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, nahradu vydajd,
které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanovenych v této casti.

§152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zamestnavatel zameéstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
vzniknou zaméstnanci pri

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

c) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste,

d) prelozeni (§ 43),

e) docasném pridéleni (§ 43a),

f) prijeti do zaméstnani v pracovnim pomeéru,
g) vykonu prace v zahranici.

§153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu a
ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tkold, zpusob dopravy a ubytovani, urci predem pisemne
zaméstnavatel; pritom prihlizi k opravnénym zajmam zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vysi nezpochybnitelné,
predchozi pisemna forma urceni podminek se nevyzaduje, netrva-li na ni zaméstnanec.




POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENI UVEDEN V § 109 ODST. 3

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Viz § 156 a nasl. ZP
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Dotazy k zadanym Ukolum ve skupinach?




Uzijte si zpracovani skupinoveho
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