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» Organizacni pokyny k predmétu (mozna absence, zkouska, podrobnost
prezentaci, dalsi)

» Cile tohoto predmétu
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Pracovni pravo - pojem a predmet

» Pravni odvétvi upravujici vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci pri
vykonu prace.

» Cil: zaméstnavatelum slouzi jako nastroj k organizaci a rizeni prace.

» Predmeétem pravni Upravy jsou:

1. Individualni pracovni vztahy vznikajici pri ucasti v pracovnim procesu
a v souvislosti s nim.

2. Individualni pracovni vztahy vznikajici v souvislosti s uplatnovanim na trhu
prace a se statni kontrolou pracovniho procesu.

3. Vztahy vznikajici pri socialnim dialogu mezi socialnimi partnery, které tvori
tzv. kolektivni pracovni pravo.




Pracovni pravo - pojem a predmet

Predmétem pravni Upravy je vzdy chovani subjektu ve spolecenskych vztazich:

vznikajicich pri vykonu zavislé prace mezi ¢lovékem jako pracovni silou
a osobou, pro kterou je prace vykonavana,

predchazejicich zapojeni do pracovniho procesu,
vznikajicich pri vstupu na trh prace a hledani zaméstnani,
navazujicich na vztahy pri vykonu zavislé prace a
vznikajicich pri realizaci prava shromazdovat se k ochrané hospodarskych
a socialnich zajma.
Predmétem pracovniho prava je lidska prace tehdy, pokud je vyuzivana jako

vyrobni faktor, ktery slouzi k uspokojovani fyzickych i dusevnich potreb. Takova
lidska prace ale musi splnovat urcité znaky, které naplni pojem ZAVISLA PRACE.




Pracovni pravo - pojem a predmet

» Znaky zavislé prace (8§ 2 odst. 1 a 2 zakoniku prace):

Vztah nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance (praxe - pred
podpisem pracovni smlouvy, informovanost, dobrovolnost)

Osobni vykon prace ze strany zaméstnance, a to:
- podle pokynu zaméstnavatele,
- jménem zameéstnavatele,
- za mzdu, plat nebo odménu za praci,
- v pracovni dobé,
- na pracovisti zaméstnavatele, pripadné na jiném dohodnutém misté
- na naklady zaméstnavatele a
- na odpovédnost zaméstnavatele.
Zavisla prace posuzovana jako cinnost, nikoliv jeji vysledek (srovnejme
ale napr. s DPP).

22?2 Jakou silu maji jednotlivé znaky? Které musi byt vzdy splnény? Mize
néktery z nich zcela chybét?




Postaveni zakoniku prace
(z. C. 262/2006, Sb., zakonik prace, ve

vV eV I/

znéni pozdeéjsich predpisu) - ZP

» Zakonik prace a provadéci vyhlasky (jak to chapat), vztah k obcanskému
zakoniku

» §47P

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouzit tento zakon, ridi se
obcanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahd.

POJMY: platnost, Ucinnost, pravni jednani a dalsi




Systém pracovniho prava

» Rozumime jim jeho vnitrni usporadani a Clenéni na jednotlivé instituty.

» Muzeme rozdélit na:

- obecnou cast - zaradime sem zejm. pojem a predmeét pracovniho prava, funkce
a zakladni zasady, prameny pracovniho prava a jejich pusobnost, pracovnéepravni
vztahy a jejich prvky.

- zvlastni €ast - ta zahrnuje jednotlivé instituty pracovniho prava - vznik, zména

a zanik pracovnépravnich vztahd, pracovni doba a doba odpocinku, odménovani,
bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP), pracovni podminky, odpovédnost

v pracovnim pravu, ale také aktivni a pasivni nastroje zaméstnanosti, socialni dialog
a kolektivni pracovni spory.

Systém pracovniho prava vsak neni systematika zakoniku prace. Systematika ZP
zahrnuje predmét pravni Upravy jak v Casti individualniho pracovniho prava, tak
v Casti kolektivniho pracovniho prava. Viz dale.




Systematika zakoniku prace

>

>
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Cast prvni Vieobecna ustanoveni (zahrnuje pfedmét pravni Upravy, Géastniky
pracovnepravnich vztahu, zakladni zasady pracovnepravnich vztahu a pravni jednani)

Cast druha Pracovni pomér (Upravy vzniku, zmeény a zaniku tohoto zakladnich
pracovnepravniho vztahu)

Cast tfeti Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace -
DPP, dohoda o pracovni ¢innosti - DPC)

Cast ¢tvrta Pracovni doba a doba odpocinku

Cast paté Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Cast Sesta Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijm
Cast sedma Nahrada vydajti poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
Cast osma Prekazky v praci

Cast devata Dovolena

Cast desata Péce o zaméstnance

Cast jedenacta Nahrada skody

Cast dvanacta Informovani a projednavani v pracovnépravnim vztahu

Cést trinacta Spolecna ustanoveni (vymezeni nékterych pojmd a obecnych institutd § 300 a
nasl. - AGENTURNI ZAMESTNAVANI, KONKURENCNI DOLOZKA, OSOBNI SPIS, DORUCOVANI aj.)

Cast Ctrnacta Prechodna a zavérecna ustanoveni




Postaveni pracovniho prava v pravnim
radu

» Zakladni vazba na pravo Ustavni (zakladni subjektivni prava osob)

» Listina zakladnich prav a svobod (LZPS), a to
» Pravo na praci a na svobodnou volbu povolani (Cl. 26 Listiny)

» Pravo svobodné se sdruZovat s jinymi k ochrané svych hospodarskych a socialnich zajmu
(Cl. 27 Listiny)

» Pravo na spravedlivou odménu a na uspokojivé pracovni podminky (cl. 28 Listiny)

» Pravo zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvysenou ochranu zdravi pfri praci
a na zvlastni pracovni podminky (Cl. 29 Listiny)

» Pravo téhotnych zen na ochranu v pracovnépravnich vztazich (Cl. 32 odst. 2 Listiny)

Verejnopravni ¢ast pracovniho prava - uprava zameéstnanosti - ma velmi uzky vztah ke
spravnimu pravu. Dalsi vazba i na pravo socialniho zabezpeceni.




Zakladni zasady pracovniho prava

» Jsou dulezité pro postaveni jako samostatného pravniho odvétvi a pro
zaclenéni do komplexu dalsich pravnich odveétvi a stanoveni vazeb k nim
(pravo obcanske - zaklad soukromopravni oblasti pravni Upravy).

» Obcansky zakonik se pouzije na vztahy:
nevylucuje-li to vyslovné zakonik prace
nema-li zakonik prace pouzitelnou Upravu

zpusobem neodporujicim zakladnim zasadam (8 1a ZP)

» Realizace principu: ,,CO NENi ZAKAZANO, JE DOVOLENO. “

» 111 ZASADY MAJI KLICOVY VYZNAM PRO VYKLAD A APLIKACI USTANOVENI
ZAKONIKU PRACE.




Zakladni zasady - obecne

» Na pracovni pravo vztahujeme i nékteré zasady obcanského zakoniku (princip
subsidiarity - ten je ucinny i pro pravo pracovni), jedna se napr. o:

- zasadu autonomie vule, resp. smluvni volnosti
- ochranu dobrych mravu, zasadu ochrany dobré viry
- zasadu rovnosti Gcastniku

- neznalost zakona nheomlouva a dalsi.

» Zasada autonomie vile:

- jako svoboda rozhodnuti, zda ucinit nebo neucinit pravni jednani

- jako svobodna volba adresata pravniho jednani

- jako svobodna volba obsahu pravniho jednani (napr. v pracovni smlouve)

- jako svobodna volba formy pravniho ukonu




Co neni zakazano, je dovoleno.

» Smluvni princip ,,CO NENi ZAKAZANO, JE DOVOLENO*
» Vychazi z autonomie vdle - smluvni volnosti.

» V cem to spociva: Prava a povinnosti mezi stranami mohou byt upravena
odchylné od zakoniku prace, POKUD to zakon vyslovné nezakazuje a pokud to
neporusuje dobré mravy, verejny poradek, zakladni zasady nebo pravo
tykajici se postaveni osob, vcéetné prava na ochranu osobnosti.

» KOGENTNI vs. DISPOZITIVNI povaha ustanoveni (obecné i v ramci zakoniku
prace).

» Kogentni ustanoveni - vyjadreno slovy napr. ,pouze®, ,jen*, ,musi“ - neni
mozné se odchylit.




Zasady pracovniho prava dle § 1a ZP

Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace
Spravedlivé odménovani zaméstnance

Radny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

vV v v v Y

Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

» Nezapomenout na zakaz nucené prace obsazeny primo v LZPS, ale také
v Umluvé o ochrané lldskych prav a zakladnich svobod (209/ 1992 Sb.),
Umluvé €. 29 o nucené nebo povinné praci (€l. 2 odst. 1).

» ZAMESTNANEC MUSI S VYKONEM PRACE SOUHLASIT (vyjimkou mizZe byt
verejny zajem, ktery presahuje zajem zaméstnavatele).




Zvlastni zakonna ochrana postaveni
zamestnance

» Moznost odchylit se od zakona (smluvni volnost) je v pracovnim pravu omezena
prave z duvodu ochrany zamestnance - podrizené (slabsi) strany pravniho vztahu.

» Svobodna vile pri uzavirani pracovnépravniho vztahu.

§ 4a odst. 4:

Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitrni
predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

» Garance
» Nerovnost v postaveni je ,,dorovnavana“ zakonnou ochranou, jistym zvyhodnénim.

» Ochranou muze byt i stabilita zaméstnani a ochrana pracovnich podminek.




Uspokojiveé a bezpecné pracovni
podminky (§ 1a odst. 1, pism. b) ZP)

» Promitnuta napr. zejm. v oblasti BOZP, odménovani, dalSich (kogentni pravni
Upravou).

» Ochrana zdravi zaméstnance.

» Vice bude receno v casti o pracovnim poméru.




Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
(8 16 odst. 1 ZP)

» Povinnost zaméstnavatele zajistit zaméstnancum rovné zachazeni, pokud jde
0 pracovm podmmky, odmeénovani za praci, odbornou pripravu, funkcm nebo
jiny postup v zaméstnani.

» Pro oblast zaméstnanosti je tato zasada vyjadrena v zakoné o zaméstnanosti
(§ 4 odst. 1) jako povinnost Ucastnik( pravnich vztaht zaméstnanosti (statu,
zaméstnavatell a PO a FO vykonavajicich ¢innost dle tohoto zakona) zajistit
vsem osobam, které uplatiuji pravo na zaméstnani, rovné zachazeni
v pristupu k zaméstnani. A v této souvislosti je zakazana jakakoliv
diskriminace (prima i neprima).

» PRIMA DISKRIMINACE - jednani nebo opomenuti, kdy je mezi zaméstnanci
rozliSovano z divodu diskriminacniho znaku (zaméstnanec je znevyhodnén
vUci jinému zaméstnanci na zakladé davodu, ktery je diskriminacnim
znakem).

» NEPRIMA DISKRIMINACE - jednani nebo opomenuti, které je samo o sobé
neutralni, ale ve svém dusledku nékteré zaméstnance z divodu
diskriminacniho znaku znevyhodnuje.




Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
(8 16 odst. 1 ZP)

Diskriminacni znaky jsou zejména:

RASA, BARVA PLETI, POHLAVI, SEXUALNI ORIENTACE, VIRA A NABOZENSTVI,
JAZYK, POLITICKE Cl JINE SMYSLENI, CLENSTVi NEBO CINNOST V POLITICKYCH
STRANACH CI POLITICKYCH HNUTICH, V ODBOROVYCH ORGANIZACICH

A JINYCH SDRUZENICH, NARODNOST, ETICKY NEBO SOCIALNI PUVOD, MAJETEK,
ROD, VEK, ZDRAVOTNI STAV, MANZELSKY STAV NEBO POVINNOSTI K RODINE.

» ?2? Jsou pripoustény vyjimky, ze lze Cinit mezi zaméstnanci rozdily? Stanovi to
primo zakon? Co kdyz je dan vécny davod spocivajici v povaze prace?

» ?2? Kde nebo jak by tato zasada méla byt u zaméstnavatelt promitnuta?

» PRAXE: Novy séf na pracovisti a nové poradky?




Spravedlive odmeénovani

» Odména za praci musi odrazet hodnotu prace.

Faktory ovlivAujici vysi odmény:

Narocnost, namahavost prace, pracovni vysledky, obtiznost, mnozstvi, ocekavana
kvalita atp.

§ 110/1 ZP

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancum
u zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody.

§110/2 ZP

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pri stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.




Jednani v souladu se zajmy zaméstnavatele

» Je to RADNY VYKON PRACE V SOULADU SE ZAJMY ZAMESTNAVATELE.

» Zasada loajality (jak ji pozname, jak ji posoudime?), priklad s osobnimi plany pri
ro¢nim hodnoceni.

Co jsou to ,,zajmy zaméstnavatele“?

Napr.: dodrzovani pravnich predpisl, reprezentace spolecnosti navenek, ochrana
majetku zamestnavatele, uspesna realizace cinnosti zamestnavatele a dals.

VIZE, HODNOTY ZAMESTNAVATELE

Promitnuto napr. do § 301, pism. d) ZP:
Zameéstnanci jsou povinni:

d) radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit
a ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zamestnavatele.




Pravo zameéstnanosti jako cast
pracovniho prava

» Aktivni UCast praceschopného obyvatelstva na spolecenské hospodarskée
cinnosti.
» Jeho cilem je dosazeni jakési rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po

pracovni sile, produktivnimu vyuziti zdroju pracovni sily a k zabezpeceni
prava obcanl na zaméstnani.

» Praceschopné obyvatelstvo - ekonomicky aktivni, nezaméstnané a ostatni.

» Ekonomicky aktivni (zaméstnany v pracovnim nebo obdobném vztahu) je
ten, kdo vykonava PLACENOU praci nebo kdo vykonava samostatnou
vydélecnou ¢innost (napr. provozovani zivnosti, podnikani v zemédélstvi

atp.).




Pravo zamestnanosti

» Nezaméstnany je ten, kdo je docasné ekonomicky neaktivni, a praci si
aktivné hleda i napr. diky institucim vytvorenym nebo garantovanym statem.

» Instituce: Ufad prace CR, agentury prace

» Ostatni tvori pestrou skupinu téch, kteri by mohli vzhledem k véku byt
ekonomicky aktivni, tj. zaméstnani, ale nechtéji (dobrovolna
nezaméstnanost) a nebo z objektivnich divodd nemohou byt zaméstnani
(studium, péce o dité, divody zdravotni atp.)

» Cesky pravni rad pojem ,,zaméstnanost“ vyslovné nedefinuje i pres existenci
zakona o zaméstnanosti - z. €. 435/2004 Sb.




Pravo zameéstnanosti - Uprava

» Predpisy o zaméstnanosti upravuji zejména:

- Prava, povinnosti a naroky FO v dobé, kdy z nejriznéjsich divodu zaméstnani
nejsou, ale zaméstnani byt chtéji a zaméstnani si hledaji.

- Prava, povinnosti a naroky FO v{ci statu, jakoz i PO a podnikajicim FO v dobé,
kdy ze zdravotnich diivodu potrebuji ochranu trhu prace bez ohledu na to, zda
jsou zaméstnani Ci zaméstnani hledaji.

- Prava a povinnosti cizich statnich prislusnikd a zaméstnavatelll téchto osob na
uzemi CR.

- Prava, povinnosti a naroky PO a podnikajicich FO vuci statu nebo FO

v souvislosti s ¢innostmi vykonavanymi podle predpist o0 zaméstnanosti.

- Oblast podpory statu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

- Kontrolni ¢innost v oblasti zameéstnanosti.




>
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Spravni rizeni

Ve spravnim rizeni se rozhoduje o pravech, povinnostech i narocich v oblasti
zameéstnanosti, kde se resi postaveni FO nebo PO a jeji naroky:

1. Ne/Zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani nebo o vyrazeni
2. Ne/Priznani a vyse podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
3. Ne/Vydani povoleni k zaméstnani cizinci

4. Ne/priznani prispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim atp.




Statni politika zaméstnanosti v CR

» Upravu statni politiky zaméstnanosti obsahuji pfedpis o zaméstnanosti - ty
musi byt formulovany tak, aby bylo mozné kompetencemi a Ukoly pokryt
nejen domaci potreby a zabezpecit fungovani, ale garantovat téz mezinarodni
zavazky. Vice na strané 453 a nasl. povinné literatury P. Hirka, Pracovni
pravo.

» Obsah politiky zaméstnanosti musi zahrnovat pribézné se ménici pozadavky
v oblasti odstranovani diskriminace pri pristupu k zaméstnani, v oblasti
rovného zachazeni s muzi a zenami, nebo slad’'ovani rodinného a pracovniho
Zivota. = POZADAVKY KLADENE NAPR. SMLOUVOU O ZALOZENI EVROPSKYCH
SPOLECENSTVI (El. 2).




Okruh Ukolu a ¢innosti spadajicich pod
statni politiku zaméstnanosti

» Zpravidla je jejim obsahem:
Zabezpecovani prava na zaméstnani

Poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu
prace, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

Sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani predikci

Koordinace opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku
trhu prace

Uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti

Opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni mezi muzi a zenami a dalSimi
osobami (zdravotné postizené osoby, bez ohledu na rasovy puvod atp.)

Usmérfiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi CR a z CR do
zahranici




7 7

Politika zaméstnanosti - kdo ji vytvar

» Vytvari ji stat a podili se na ni dalsi subjekty Cinné na trhu prace:
Zaméstnavatelé
Odborové organizace
Uzemni samospravné celky
Profesni organizace
Sdruzeni osob se zdravotnim postizenim
Organizace zaméstnavatell

Statni sprava v oblasti statni pOlltlky zamestnanosti v CR je vykonavana
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Uradem prace CR.

V dalSim viz str. 455 a nasl. povinné literatury P. Harka, Pracovni pravo.




Kontrolni cinnost

Spociva v kontrole dodrzovani prav a povinnosti danych pravnimi predpisy.

Statni kontrola je definovana jako kontrolni Cinnost zamerena na hospodareni
s financnimi a hmotnymi prostredky CR a na plnéni povinnosti vyplyvajicich
Z predpisu.

» V CR tyto sloZky vykonavajici kontrolni &innost:
Urad prace CR,
inspekce prace (Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty),
prip. i celni Urady.

Metoda kontrol - porovnavani stavu skutecného se stavem zadoucim. Spolecnym
cilem je pak naprava - odstranéni nedostatku, postizeni nedostatkl (pokutovani).
Lhity k naprave.




Kontrolni cinnost

» Zakon o inspekci prace, zakon o zaméstnanosti, kontrolni rad (proces vykonu
kontroly)

» Kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich zejména z:
pravnich predpist (zejm. zakonik prace)
pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace
pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zarizeni

kolektivnich smluv v konkr. castech (individualni pracovnépravni naroky
zaméstnancu)

vnitfnich predpist u zaméstnavatele

z pravnich predpisi o zaméstnanosti

Jak takova kontrola muize v praxi probihat?




Pekny zbytek dne! ©

JUDr. Lenka Povolna

lena.povolna@gmail.com
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