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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

» Hledisko flexibility - dobrovolnost byt v pracovnéprayvnim vztahu, prostor pro rychlé
a bezproblemove rozvazani pracovniho poméru po vzajemné dohode jednostranné
ukonceni (napr. na pocatku atp.).

» Hledisko ochranné - jeho cilem je stabilizace pracovniho poméru ve smyslu
neomezeni jeho rychleho skonceni bez vaznych divodu.

» Navrh, ktery neprosel do cervnové novely ZP - vypovéd bez uvedeni divodu (jeden
z navrhi: narok na odstupné v rozsahu trojnasobku az Sestinasobku priameérného
vydélku podle délky pracovniho poméru, coz mélo davat dostatecny prostor pro
nalezeni jiného mista).

DOBRE PODMINKY PRO ZAMESTNANCE, ABY VZTAH MOHL BYT UKONCEN.

Zameéstnanec je chranén pred okamzitym zrusenim a ve chvili, kdy se nachazi
v nékteré ze socialnich situaci.

Navic ochrana prosakuje téz do penézitého plnéni v souvislosti s ukoncenim.

Pracovni pomér jako pevny zavazkovy vztah.




SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

» Zakladni déleni skonéeni pracovniho poméru:
jednostranné

dvoustranné

ze strany zameéstnance

za strany zaméstnavatele

Pravni udalosti, které vedou ke skonceni PP:
cas (napr. jeho uplynuti)
soudni rozhodnuti (napr. zakaz pobytu nebo trest vyhosténi)
smrt zaméstnance

smrt zaméstnavatele jako fyzické osoby (dle zivhostenského zakona)




Smrt zameéestnavatele - fyzicke osoby
(pouze doplnént)

Zivnostensky zakon:
§13
Pokracovani v provozovani zivnosti pri amrti podnikatele

(1) Zemre-li podnikatel, mohou v provozovani zivnosti pokracovat za podminek stanovenych v odstavcich 2 az 5
az do skonceni rizeni o projednani dedictvi

a) spravce pozustalosti, anebo vykonavatel zavéti, nalezi-li mu sprava pozustalosti,
b) dédicové ze zakona, pokud neni dédicu ze zavéti,

c) dédicové ze zavéti a pozlstaly manzel nebo partner, i kdyz neni dédicem, je-li spoluvlastnikem majetku
pouzivaného k provozovani zivnosti,

d) insolvencni spravce ustanoveny soudem podle zvlastniho pravniho predpisu, nejdéle vsak do skonceni
insolvencniho rizeni, a likvidacni spravce,

e) pozustaly manzel nebo partner spliujici podminku uvedenou v pismenu c), pokud v zivnosti nepokracuji
dédicové, nebo

f) svérensky spravce, pokud byl zavod porizenim pro pripad smrti vloZzen do svérenského fondu.

§ 342/1 7P

Smrti fyzické osoby, ktera je zameéstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst. 4); to neplati
pri pokracovani v zivnosti. Nehodla-li opravnena osoba v zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), c) a e) o
zivnostenskeho zakona nebo pokracovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich sluzbach
pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhaty 3 meésicu ode dne smrti
zamestnavatele.




Skonceni pracovniho pomeéru

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru
§ 48
(1) Pracovni pomér muze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho skonceni
nedoslo jiz jinym zpusobem, konci

a) dnem, kterym ma skoncit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zrudeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z Uzemi
Ceské repubhky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem vykonu zaméstnani vyzadu11c1ho vysokou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanika smrti zameéstnance. Zanik pracovniho pomeéru v pripadé smrti
zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.




Rozhodnuti

» Dochazi k nému na zakladé pravni udalosti - rozhodnuti statniho organu -
u cizince nebo FO bez statni prislusnosti.

» Duvod rozhodnuti:
zruseni povoleni k pobytu

rozsudek, ktery uklada trest vyhosténi z Gzemi CR

Poslednim pripadem je uplynuti doby, na které bylo vydano povoleni k pobytu.




Skonceni PP uplynutim doby

» Skonceni PP jako dusledek béhu casu.
» PP sjednan na dobu urcitou - vdle stran.
» | PP na dobu urcitou muze skoncit zpGsoby jako PP na dobu neurcitou.

Pozn. Sjednani délky trvani PP v pracovni smlouvé... Kdyz si nic nesjedname?

PRAXE:

Co strany délaji pred tim, nez ma pracovni pomer sjednany na dobu urcitou skoncit... Viz pripad
udéleni souhlasu vedouciho s pracovni cestou po skonceni PP. Viz dale.

§ 65
Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou muze skoncit také ostatnimi zplsoby uvedenymi v § 48 odst.
1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci, je
zamé&stnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alespon 3
dny predem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (8 48 odst. 2) s védomim zameéstnavatele
dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.




Skonceni PP dohodou

1. Jedna se o dvoustranné pravni jednani (jediné), domluva obou stran
(= dobrovolnost).

2. Pracovni pomér skonceni dnem, ktery je v dohodé uveden jako den skonceni.
3. Pisemna forma, jinak neplatné.

4. Podstatna nalezitost - den, kdy ma PP skoncit - ktery dosud zcela neuplynul.
Jaké dalsi casti/ nalezitosti by méla jesté dohoda mit? A co divody? A co fin.
kompenzace?

5. Strany si spolu musi dohodnout obsah.
Uprava zakoniku prace:

Dohoda

§ 49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
konc1 pracovni pomer sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru.




Zruseni PP ve zkusebni dobé

Jednostranné pravni jednani, kterakoliv ze stran, bez uvedeni diivodu.
Dochazi ke zruseni dnem, ktery je v ném uveden.
Ucel zkusebni doby aneb je to na kazdé ze stran.

v vyvyy

Podminky zruseni PP ve ZD:
- z jakéhokoliv divodu, resp. bez uvedeni divodu
- dnem uvedenym ve zrusovacim jednani, nejdrive dnem jeho doruceni
- bez souhlasu druhé strany

Zakonik prace:

§ 66

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zamestnavatel i zameéstnanec mohou zrusit pracovni pomer ve zkusebni dobe z
jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruseni_pracovniho pomeru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak
se k nému neprihlizi. Pracovni pomer skonci dnem doruceni zruseni, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi.




Vypoved’

Jednostranné pravni jednani - ke skonéeni dojde uplynutim vypovédni doby.

Dllezity je projev vile strany (ktera predava) a nasledny okamzik predani.

Pracovnépravni vztah jako soubor prav a povinnosti obou stran - nékdy ale
nemohou byt realizovany, pak je tedy moznost ukonceni: zaméstnanec dobrovolné,
zaméstnavatel dle zakonem stanovenych vypovédnich ddvodd.

» MuizZe zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd bez uvedeni diivodu? A pokud
ne, méla by dle Vas byt tato moznost dana zakonem? Proc¢ ano, proc ne?

OCHRANNA FUNKCE - zejm. pro vypovéd' urcité kategorii zaméstnancli.

Smysl (délky) vypovédni doby - doba uréena pro ,,prechod“ k jinému
zameéstnavateli a za dosavadnich podminek.

Pisemna forma. U¢inky vypovédi nastavaji jejim doru¢enim druhé strané.
Odvolani vypovédi - pouze se souhlasem druhé strany...viz ZP.
Dlivod jednou jiZ podané vypovédi nelze dodate¢né ménit.

VIZ ZP....




Vypoved' dle zakoniku prace (88 50 az 51a)

Vypoved

§ 50

(1) Vypovéd' z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni neprihlizi.

(2) Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z diivodu vyslovné stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd’ z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ (§ 52), musi diivod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
duvodem. Duvod vypovedi nesmi byt dodatecné menen.

(5) Vypovéd mlze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§ 51

(1) Byla-li dana vypoved', skonci pracovni pomeér uplynutim vypoveédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a
cini nejméne 2 mesice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovedni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zamestnavatelem a zamestnancem;
tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendarniho mesice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. c) a § 63.

§ 51a

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana z divodu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo z divodu prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnepravnich vztahu do 15 dnu ode dne, kdy byl zamestnanec o takovem prechodu informovan v rozsahu § 339 nejpozdeji
30 drp]udprede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomer skonci nejpozdeji dnem, ktery predchazi dni nabyti ucinnosti tohoto
prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnic
vztahu informovan v rozsahu § 339 nejpozdeji 30 dnu prede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, muze dat z tohoto duvodu vypoved' s tim,

a) b);‘laali dana vypovéd' prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonc¢i dnem, ktery predchazi dni nabyti G¢innosti toh
prechodu,

b) byla-li dana vypovéd' do 2 mésicli ode dne nabyti icinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonci uplynutim vypovédni doby, ktera cini
dnu a zacina dnem, v nemz byla vypoved' dorucena zamestnavateli.
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Co prinasi cervnova novela ZP - delka
vypovedni doby

Kratsi vypovédni doba

1. Dosud plati, ze dvoumeésicni vypoveédni doba zacCina bézet az od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. To znamena, ze
pokud byla vypoved doru€ena napfriklad 2. dubna, vypovedni doba zaCne az 1.
kvétna a pracovni pomér skoncCi 30. Cervna, tedy témer po tfech mesicich.
Nové vypovédni doba zacne bézet okamzité ode dne doruceni vypovédi.

» Pokud tedy zaméstnanec obdrzi vypoved 2. dubna, pracovni pomer skonci 2.
cervna, coz zajistuje presné dodrzeni dvoumeésicni vypovédni doby. Tato
zmena eliminuje dosavadni nerovnosti, kdy délka vypovédni doby zavisela na
datu doruceni vypovédi.

» Pomuze nam to v praxi?




Vypoved dana zameéstnavatelem

Vypovéd dana zaméstnavatelem
§ 52 (kogentni)
Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto dlvodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

c) stane-li se zameéstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zameéstnavatele nebo prislusného organu o zméne jeho
ukolu, technickeho vybavent, o snizeni stavu zamestnancu za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zmenach,

d) nesmi-li zameéstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,

onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lekarskeho posudku vydaneho poskytovatelem
pracovnelekarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusneho spravniho organu, ktery lekarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobe zdravotni zpusobilost,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané Eréce nebo nespliuje-li bez
zavineni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkd v neuspokojivyc
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zamestnancem vykonavane praci; pro
soustavne meéne zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci je

mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvaj
pravnich predpis vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.
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Co v této souvislosti prinasi cervnova
novela ZP...

Rychlejsi ukon€eni pracovniho pomeéru pfi poruseni povinnosti

» V pripadech, kdy zaméstnanec hrubé nebo opakované porusSuje své pracovni
povinnosti, je dosud vypovédni doba standardni, tedy dvoumeésicni.

» Novela zavadi zkraceni této doby na jeden meésic. To znamena, ze
zaméstnavatelé mohou rychleji reagovat na zavazna poruseni pracovni kazne,
aniz by museli Cekat celé dva mésice na ukoncCeni pracovniho poméru.

» Dobré pro praxi.




§ 52 pism. a) az c) ZP

» U zameéstnavatele dochazi k néjaké zméné navenek - zruseni zaméstnavatele
nebo jeho casti nebo k premisténi, organizacni zmeéeny.

§ 52 pism. c) ZP

» Vypovéd' z divodu nadbytecnosti:

- organizacni zmeéna, o niz bylo rozhodnuto pred danim vypovédi
- nadbytecnost zameéstnance

- existence pric¢inné souvislosti mezi organiza¢ni zménou a nadbytecnosti
zameéstnance

» Rozhodnuti o organizacni zméné - fakticky akt aplikace prava, nikoliv pravni
jednani (neprezkoumatelnost soudem). Pisemna forma a nalezitosti?

» Projednani organizacnich zmén s odborovou organizaci.

» Kdy nejdrive je mozné prijmout na zrusené misto jiného (nového)
zaméstnance? Casta otazka manazerd...




Priklad

Zameéstnavatel dal vypoved zaméstnanci v patek dne 14. rijna 2024, nejpozdéji k
tomuto datu jiz muselo byt rozhodnuto o organizacni zméné s uvedenim dne, kdy
nastane. Timto dnem muze byt nejpozdéji 1. leden 2025. V opacném pripadé
neni dne 14. fijna 2024 dan ddvod k vypoveédi.

Dojede-li k organizacni zméné drive, nez skonci vypoveédni doba, tj. driv nez
1. ledna 2025, jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnavatele podle
§ 208 ZP s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku.




§ 52 pism. e) ZP

» Zdravotni stav zaméstnance, resp. jeho zdravotni nezpusobilost.

» Zameéstnavatel zjistuje zdravotni zpusobilost (nikoliv zdravotni stav!!)
prostrednictvim zdravotnich prohlidek (napr. vstupni, periodicka,
mimoradna). Zdravotni posudek - vydava zarizeni, které poskytuje
zameéstnavateli pracovnélékarské sluzby (zavodni preventivni péci), bez néhoz
je vypovéd’ neplatna.

» MIMORADNA PRACOVNELEKARSKA PROHLIDKA - nutno vyslat.
» Prevod na jinou praci nebo i dohoda na jiné praci.

» Zaveér lékarského posudku: dlouhodobé pozbyti zplsobilosti konat dal
dosavadni praci. (dlouhodoby - zpravidla trvajici dle nez rok - NS 21 Cdo
2785/2010), zde novela ZP predpoklada zmény, které maji v praxi zjednodusit
tento typ vypovédi.




Schopnosti zameéstnance ve vztahu k vykonu
prace - § 52 pism. f) ZP
Jedna se o nesplnovani:

Predpoklad( pro vykon prace

Pozadavku pro vykon prace

Predpoklady pro vykon prace stanovi pravni predpis - napr. ridi¢ské opravnéni,
vyuceni, vzdélani atp.

Zménou o né zaméstnanec muze prijit (napr. prezkouseni, pozbyti) nebo mu jsou
odnaty aktem verejné moci (zakaz c¢innosti). Kromé vypovédi je zde moznost
prevedeni na jinou praci (8 41/2 ZP) - na dobu, kdy je nema, nejvyse ale na dobu
30 pracovnich dnu v kalendarnim roce.

PoZadavky pro vykon prace stanovi primo zaméstnavatel - musi byt pro dany typ
prace primérené. Mély by byt dany uz pri vzniku PP. PoZzadavky - v pracovni
smlouvé, vnitrnich predpisech, ale i z pokynd vedouciho.

PRIKLAD (rozdily mezi pojmy vyse):
Ridi¢ské opravnéni mize byt predpokladem a v jiném pFipadé pozadavkem (Fidi¢
z povolani a obchodni zastupce).




§ 52 pism. f), pokracovani

» Vypovéd' pro nesplnovani predpokladu nebo pozadavku pro vykon prace nemusi byt
dana hned poté, kdy je zaméstnanec zacal nespliovat, vypovédni duvod vsak musi
trvat v okamziku dan] vypovédi i po celou vypovédni dobu.

» Mezi nespliiovani pozadavku patfi i neuspokopve pracovni vysledky. U nich
kladen nemaly narok na dokazovani (!). Povinnost dolozit:

Zadani Ukolu a jeho nesplnéni, resp. neplnéni ve lhaté, ve které jej
prokazatelné plnil mél.

Zaméstnavatel musi upozornit na moznost vypovédi.
Obsah pisemného upozornéni:

vymezeni neuspokojivych pracovnich podminek ve vazbé na povinnosti,
poskytnuti primérené lhuty k odstranéni,

upozorneéni na moznost vypovedi dle § 52 pism. f) v pripade jejich pretrvani po
uplynuti této doby.

Zameéstnavatel je nasledne opravnén dat vypoved’, pouze byl-li zamestnanec na
nespokojivé pracovni vysledky upozornen v dobe posledmch 12 mésicu pred danim
vypovédi a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil.

(srovnej: NS 21 Cdo 4066/2008 - druhé poruseni uz bez upozornéni a nebo NS 21 Cdo
3795/2017 - ukoncit uz i ve Thaté, i kdyz jesté neuplynula - je jasné, ze nesplni)




§ 52 pism. g) ZP

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro
soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na
moznost vypovédi, ...




§ 52 pism. g) ZP

» Pojem ,pracovni kazen“ - nahrazen pojmem ,,povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci“ -
zde muUzeme hovorit o poruseni povinnosti. Zména je pouze pojmova.

» Intenzita poruseni povinnosti:
» Méné zavazna
» Zavazna

» Zvlast hrubym zpusobem.

» Nejcastéjsi poruseni je dle § 301 az 302 ZP. Viz dale...




Poruseni povinnosti

§ 301
Zameéstnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych vydané v souladu s pravnimi
predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné a véas pracovni ukoly,

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci
jimi vykonavané, pokud s nimi byli radné seznameni,

d) radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochranovat majetek zaméstnavatele
pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

§ 301a
Jiné povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) ridit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,

d) zabezpecovat odménovani zaméstnancl podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvysovani odborné Grovné zaméstnancd,

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisd,

g) zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele.



§ 52 pism. g) ZP

» Konkrétni poruseni, napr.:

- nedodrzovani pracovni doby (napr. pozdni prichody), prace pod vlivem
alkoholické latky, poskozeni véci zaméstnavatele, neuposlechnuti pokynu
zaméstnavatele a dalsi...

» Musi se jednat o povinnost souvisejici s pracovnim pomérem - pracovnépravnim vztahem.
Jedna se zejm. o plneni ukolu a souvisejiciho.

» Jak posoudit intenzitu poruseni povinnosti? Individualné (tak se vymezuje i judikatura).
PRIKLAD:

Zameéstnanec zadal zaméstnanci zpracovat technologicky postup. Zaméstnanec ale tento Ukol v
dany den neodevzdal. Mohou byt dva diivody neodevzdani (prikl.):

a) Nedostatecné odborné schopnosti zaméstnance. MOHLO BY SE JEDNAT O NEUSPOKOJIVE
PRACOVNI VYSLEDKY.

b) Zaméstnanci se zdalo zpracovani tohoto Ukolu zbyte¢né, nesmyslné. PORUSENI POVINNOSTI.

PRACE POD VLIVEM ALKOHOLICKYCH NAPOJU U SEKRETARKY REDITELE A U RIDICE SKOLNIHO
AUTOBUSU.

Bohata judikatura...




Intenzita poruseni povinnosti - kdy
ukoncit PP a kdy ne

Méné zavazné poruseni prac. povinnosti:
nizka intenzita
soustavné (zjednodusené - judikatura rika alespon 3x), muze se jednat o
odchylné protipravni jednani (R 52/94)

Soustavnost = Cetnost, ale i casova zavislost

Dle ZP:

...pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoveéd,,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s poru§em’m povinnosti
vyplyvajlc1 Z pravmch predpisu vztahu31c1ch se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovedi, .




Intenzita poruseni povinnosti - kdy
ukoncit PP a kdy ne

» Zavazné poruseni povinnosti a poruseni povinnosti zvlast’ hrubym
zplsobem

» Kritérium posuzovani intenzity poruseni:

» Osoba zaméstnance a prace, kterou vykonava
Charakter povinnosti, které byly poruseny
Rozsah skody
Mira zavinéni zaméstnance
Ddsledky poruseni pro zaméstnavatele

» Dosavadni postoj k plnéni pracovnich Ukola atp.
» Umyslné jednani zam-ce s cilem poskodit - poruseni zvlast’ hrubym zplsobem

» Zavazné poruseni povinnosti - muze jednorazové, pak...




Okamzité zruseni pracovniho pomeru
zamestnancem

§ 56
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
(1) Zaméstnanec mUze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnd ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného
vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich cast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce
vypovédni doby. Pro Ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3.




Okamzité zruseni pracovniho pomeru
zamestnavatelem

§ 55 ZP
Okamzité zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem
(1) Zaméstnavatel muize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich Ukold
nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicd,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajlc1 z pravnich predpist vztahujicich se k
jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zamestnankyni na materske dovolene, zamestnancem na otcovske dovolene,
zamestnancem nebo zamestnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou.




Spolecna ustanoveni k ukonceni PP

§ 58 ZP

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
vykonavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicu ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicu po jeho navratu z ciziny,
nejpozdéji vsak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho pomeéru vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 2 mésicl podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v
némz je mozné spatrovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setreni jiného organu, je mozné
dat vypovéd’ nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésict ode
dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto setreni.




Hromadné propoustéeni

Hromadné propousténi
§62

(1),Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalendarnich
dnu na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c)
nejméné

a) 10 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu,
b) 10 % zaméstnancu u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancu, nebo
c) 30 zaméstnancim u zameéstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu.

Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnancu,
zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancu uvedenych v pismenech a) az c) i zamestnanc1 S
nimiz zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivod( dohodou.

Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o svém zameru vcas,
nejpozdéji 30 dnl predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancd.




Odstupneé

Odstupné
§67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zamestnavatelem z divodd
uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz divodd, prislusi od zaméstnavatele pri skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor 1 rok a
méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize dochazi k
r%zvaﬁam pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86
odst

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho pomeéru u téhoz
zamestnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6
mésicu.

(2) Zaméstnanci, u nehoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zamestnavatelem z divodd
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz duvodq, prislusi od zamestnavatele pri skonceni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku prumerneho vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomer, protoze nesmi podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnutim prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocneni nemoci z povolani, a zameéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti
podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepr1slus1

(3) Pro Gcely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mésicni vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim
vyplatnim terminu urceném u zamestnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se
zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.




’ ’ A4 °
Zakaz vypoved:
Zakaz vypoveédi dané zaméstnavatelem
§ 53 ZP

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je

a) v dobe, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan docasné prace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost umyslné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek
opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetrovani
nebo od nastupu lazenského léceni az do dne jejich ukoncem pri onemocneéni tuberkul6zou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésict po propusténi z Ustavniho osetrovani,

b) pri vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druht vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydna
po jeho propusténi z téchto druht vojenské cinné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

d) v dobé, kdy je zameéstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyne cerpa materskou dovolenou nebo kdy
zamé&stnanec cerpa otcovskou dovolenou anebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji
rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zameéstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnelekarskych sluzeb docCasné nezpusobllym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle zakona o nemocenském
pojisténi, v dobé, kdy osetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pripadech podle zakona o
nemocenském pOJlstem a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z divodu( stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypoved’ pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovedni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypoveédni doby nezapoc1tava pracovni pomeér skonci
teprve uplynutim zbyvajlc1 Casti vypovédni doby po skonceni ochranne doby, ledaze zaméstnanec sdeli
zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.




Zakaz vypovedi - vyjimky z vyjimek

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pripadé organizacnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pripadé téhotné zaméstnankyné,
zameéstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou, zaméstnance, ktery cerpa otcovskou
dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou,

c) z diivodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na materské dovolené, o zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance
v dobé cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou
dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto diivodu vypovéd’ pred
nastupem materské, otcovské nebo rodicovské dovolené tak, Ze by vypovédni doba uplynula v
dobé této materské dovolené, otcovské nebo rodicovské dovolené, skonci vypovédni doba
soucasné s materskou, otcovskou nebo rodicovskou dovolenou,

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
[§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast’ hrubym
zpusobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
materskou dovolenou, zaméstnance cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo
zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodicovskou dovolenou.




Projednani s odborovou organizaci

S 61

(1) Vypovéd' nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru je zamestnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o Clena organu odborové organizace, ktery pusobl u zameéstnavatele, v dobé
jeho funkcniho obdobi a v dobe 1 roku po jeho skonceni, je k vypovedi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho pomeru zameéstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemne neodmitla udélit zamestnavateli souhlas v dobé do 15
dnl ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel muze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lh(té 2 mésict od
jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto duvodu neplatne pokud
jsou vsak ostatni podminky vypovedl nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu
podle § 72 shleda, ze, jsou vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru platne.
na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval

(5) S jinymi pripady rozvazani pracovniho pomeru je zamestnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lh(tach s ni dohodnutych.




Odvolani z pracovniho mista vedouciho
zamestnance nebo vzdani se tohoto mista

§73 7P

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 mlze ten, kdo je prislusny ke jmenovani (8 33 odst. 4),
vedouc1h<z1 zaméstnance z pracovniho mista odvolat vedouci zaméstnanec se mize tohoto mista
rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez uvedena v § 33 odst. 3 nebo fyzicka
osoba, muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z vedouciho pracovniho
mista podle odstavce 3, je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mlze tohoto mista
vzdat.

(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista

a) v primé ridici pusobnosti

1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

b) v primé Fidici pusobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného

1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 muze provadét u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento
zaméstnavatel.




Co se deje pri odvolani

§ 73a ZP

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt
provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance
konc¢i dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani
nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci
navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou
praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel
nema pro zameéstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan vypovédni
duvod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci pri organizacnich
zménach nalezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista
vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v dusledku
organizacni zmeny.

(3) Byl li pracovni pomer vedouciho zameéstnance Jmenovamm zalozen nebo
zménéen na dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomeér drive, skonci uplynutim
doby (§ 48 odst. 2).




Neplatné rozvazani pracovniho pomeru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li
zameéstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, zZe trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen
poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni prislusi
zaméstnanci ve vysi prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze
trva na dalsim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v
praci nebo kdy dojde k plathnému skonceni pracovniho poméru.

§7217P

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve
zkusebni dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji ve lh(té 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim.




Pohodovy zbytek tydne! ©
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