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Pracovnépravni vztahy dle ZP

» Subjekty: zaméstnanec a zaméstnavatel
(vykon prace, vztah podrizenosti, dle zasad, souhlas fyzické osoby)

Podoby:
a) Pracovni pomeér
b) Dohoda o provedeni prace (DPP), dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Pracovni pomér:
a) Pracovni smlouva

b) Jmenovani




Pracovni pomer

» Rovné postaveni stran a dobrovolnost pri vstupu do néj, cl. 26 LZPS (svobodna
volba - pravo, s kym zamestnanec uzavre smlouvu)

» Garantovane standardy pracovnich podminek (napr. kogentnimi ustanoveni
zakoniku prace)

» Zasada stejného zachazeni pro muze a zeny, zakaz diskriminace ve veci prava na
zamestnani, pravo na rovne zachazeni (8 1 antidiskriminacniho zakona)

» Zpusob vzniku:
- pracovni smlouvou (v drtivé vétsiné pripadu)

- jmenovanim (musi stanovit ZP nebo jiny pravni pfedpis), napr. vysokoskolsky
zakon (prorektor/ka, tajemnik/ice a dals1), i zde plati dobrovolnost jmenovane/ho

Co kdyz si jako zaméstnavatel vnitrnim predpisem stanovime, ze nékteré z pozic jsou
pozicemi jmenovanymi?

§33/2 7P

JestliZe zvlastni pravni predpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo
organizace zaméstnavatell podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé volby prislusnym organem, povazuje
se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.




Postup pred vznikem pracovniho pomeéru
§§ 30 az 32 ZP

» Koho mlze zaméstnavatel vybrat? Vybérové rizeni, primé osloveni, doporuceni
zamestnance atp.

» Pravni Uprava je v této Casti strucna, jak tedy vic doupravit? Jak stanovit postupy
a pravidla? Zakaz diskriminace, otevreny pristup, transparentnost naboru ve vsech
fazich, zpétna vazba. Jaké zpUsoby vybéru, forma inzerce? Urcuji néjaké
podminky jiné zakony nez zakonik prace?

§ 30/1 ZP

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkl nebo zvlastnich schopnosti je v plsobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li
ze zvlastniho pravniho predpisu'?) jiny postup; predpoklady kladené zvlastnimi
pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

Co kdyzZ pracovni smlouva nakonec neni uzavrena, i kdyz si tim byl napr.
zameéstnanec jisty/bylo dohodnuto Ustné?

(posSkozena strana, nahrada Skody? dobré jméno zaméstnavatele, naklady
vynalozené na VR) ROZVAZANI PP VE ZKUSEBNI DOBE



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

» Upravuje ZP prislib zaméstnani?

» Smlouva o smlouvé budouci pracovni? § 1785 az 1788 obcanského zakoniku - ujednaji se
podminky, za kterych se pracovni smlouva uzavre a kdy (po vyzvani a v ujednané lhuté,
jinak do jednoho roku)

Pokud pracovni smlouva uzavrena nebude (a ujednani jsou splnéna),
muze opravnena strana pozadovat, aby obsah budouci smlouvy urcil
soud nebo osoba urcena ve smlouve.

» Praxi bézné uzivany job offer - jednostranna nabidka zaméstnavatele
(jako neformalni prislib zamestnani nebo zavazne sjednana smlouva o smlouve budouci
pracovni?)

» 11 VZIDY POSUZUJEME DOKUMENTY DLE OBSAHU, NIKOLIV DLE NADPISU/NAZVU!!!

» Zajimavy pohled soudU - prakticka zkouska u vybérového rizeni (dle judikatury ne déle
nez nékolik desitek minut, max. jednotek hodin - napr. NSS 6 Ads 80/2013 - plus
judikatura v ném citovana). Nelze povazovat za zavislou praci, resp. umoznéni
nelegalni prace. (ma praxe: malif pokoju)




Nabidky prace v inzeratech

Zaméstnavatel nesmi vypsat nabidku zaméstnani tak, ze hleda na urcitou praci
Zenu ve véku do 40 let, slo by o primou diskriminaci z divodu pohlavi a véku.
Stejné tak nemize zaméstnavatel tento pozadavek obejit tim, ze vypise
pozadavek na uchazece o zaméstnani ,,vyska nejméné 180 cm“. Zde by slo o
neprimou diskriminaci z diivodu pohlavi, nebot’ tato podminka je sice zdanlivé
neutralni, ale vzhledem k primérné vysce muzl a zen ji splni mnohem méné Zen
nez muzu. Vyjimkou by pochopitelné bylo, pokud by urcita vyska byla pro dané
zameéstnani nezbytna nebo dokonce predepsana pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel si v ramci vybéru uchazece o zaméstnani projede profil uchazece
na Facebooku. Pokud tam napriklad zjisti informaci o tom, ze je uchazec
priznivcem urcité politické strany, nemuze z této informace vyvozovat pro
vybérové rizeni vibec Zadné dusledky.




Poskytovani Udaju pred vznikem
pracovniho pomeru

§ 30/2 ZP

Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera
se u nej uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostredné souviseji s uzavrenim pracovni

smlouvy.

Souvisejici: 8 316/4 ZP

Zameéstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a
se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejmeéena o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

d) pavodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace,
kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zakon
nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi1 zamestnavatel ziskavat ani prostrednictvim tretich osob.




Pracovni smlouva - jeji uzavreni

» Kontraktacni proces - tj. proces uzavirani smlouvy se ridi 8§ 1728 az 1730
obcanského zakoniku, predevsim vyplyva:

Svobodné jednani stran o uzavreni pracovni smlouvy.

Ani jedna ze stran nesmi jednat o pracovni smlouve, pokud nemaji v imyslu ji
uzavrit.

Povinnost vést jednani o pracovni smlouvé poctivé, seridozné a transparentné.
Priklad:
Budouci zaméstnavatel vybral ve VR kandidata, ten dal v jeho dosavadni praci
vypoved'. Zam-tel si vSak na posledni chvili podpls pracovni smlouvy rozmyslel. Pokud
ro to neni vazny duvod, jedna zam-tel nepoctivé a mél by zaméstnanci nahradit
skodu, ktera muze spocwat _jak z nakladu vynalozenych zaméstnancem na ucast ve

vyberovem rizeni (promarneny cas, cestovni naklady), tak z nakladu odskodnéni toho,
7e se ocitl bez svého zavinéni bez zaméstnani.

Pozn. Rozsah nahrady Skody je omezen tim, ze vyse nahrady Skody smi cinit
max1rgalrr1]e castku, ktera odpovida ztraté z neuzavrené smlouvy v obdobnych
pripadec

Pracovni smlouva: Vyznacuje se osobnim a nezastupitelnym vykonem prace
zameéstnance.




Pracovni smlouva

» PS je dvoustrannym pravnim jednanim, které spociva v souhlasném projevu vile
obou stran - fyzicke osoby a osoby zamestnavatele.

» Principy svobodné volby zaméstnani (viz prednaska ze 18. 2. 2025).

§ 38 ZP
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
Od vzniku pracovniho poméru je

a) zameéstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho
pracovnich Ukolu a dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynt zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzene tydenni pracovni dobe a dodrzovat povinnosti, ktere
mu vyplyvaji z pracovniho pomeru.




Povinnosti zaméstnancu

s 301 ZP
Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci,
plnit kvalitné a vCas pracovni Ukoly,

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat
ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli radné
seznameni,

d) radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a
ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zamestnavatele.




Povinnosti vedoucich zameéstnancu

§ 302
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) ridit a kontrolovat praci podrizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci,

d) zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvysovani odborné Grovné zaméstnancu,

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitrnich predpisu,

g) zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele.




Nalezitosti pracovni smlouvy

S 34 ZP

1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
c) den nastupu do prace.

2) Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné.

3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (8 350a) nedozvi o této prekazce,
mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zameéstnanec nenastoupil do
prace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak
se k nému neprihlizi.

5) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Nedodrzeni pisemné formy - mozna verejnopravni sankce inspektoratu prace.




Pracovni smlouva

Nutné uzavrit pred nastupem do prace, nejpozdéji v den nastupu, a to jesté pred zapocetim konani praci.
Pokud nejsou sjednany zakladni naleZitosti, PRACOVNI SMLOUVA NEVZNIKNE.

Samotnou volbou nelze zalozit pracovni pomér, ten tedy nevznikne volbou (bylo v drivéjsi pravni Gpraveé).

vV v. v Vv

Ani zvoleni nebo uspéch ve vybérovém rizeni nezaklada napr. soudné vymahatelny narok na uzayreni
pracovni smlouvy. = MUSI BYT SOUHLAS OBOU STRAN (NS 21 Cdo 4429/2013). Ale uchaze¢ se mize domahat
prava na nahradu zpusobené skody.

Druh prace:

- MiZe byt dohodnut Uzce di Sifeji.

- Ma vliv na dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele.

- Zakon nestanovuje presnéjsi vymezeni.

- Musi byt sjednan ur¢ité (uklize¢/ka CEHO, manazer/ka administrativy?).

- Vice druht prace (mohu sjednat napriklad kombinaci technik a ¢isnik v jedné pracovni smlouvé?).

-U \{ic&e dguhﬁ prace - v jakém poméru rozlozit prace - ¢innosti? A co kdyz sjednam dva druhy a vyuzivam nékdy
jen jeden?

Pracovni naplna (popis pracovniho mista) - jednostranny prikaz/pokyn
zaméstnavatele, blizsi vymezeni druhu prace

?? Pracovni napln jako soucast/priloha pracovni smlouvy? Jak casto ji mlizu ménit?




Misto vykonu prace v pracovni smlouve

» Rozumi se jim obec, kraj, uzemi CR nebo jinak urcené misto, v némz se
zamestnanec zavazel konat praci pro zamestnavatele.

» Pracovisté je misto, kde zaméstnanec plni podle pokyn( zaméstnavatele své
pracovni ukoly (souvisejici NS 21 Cdo 3551/2017).

» Misto vykonu prace - sjednano Uzeji (konkr. adresa) i sireji (napr. u stavebnich
a montaznich praci).

» PRAXE: Co doporucuji sjednat - misto vykonu prace obec, pripadné sireji
(vzhledem k povaze prace - napr. obchodni zastupce/kyné)

Pokud je misto vykonu prace sjednano sireji nez jedna obec, je nutno jesté
sjednat pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad

» Jak to vyresit v pracovni smlouvé a jak v naplni prace?




Den nastupu do prace v pracovni
smlouve

» Posledni podstatna nalezitost pracovni smlouvy.
» Timto dnem vznika pracovni pomer.

» Sjednan bud jako konkrétni datum nebo urcité vymezenou skutecnosti, ta by
ale méla byt nezavisla na vali stran.

PRIKLAD:

Den nastupu do prace zaméstnance zastupujiciho zaméstnankyni odchazejici na
materskou dovolenou muize byt sjednan jako den nastupu zaméstnankyné pani
Jany Novakové na materskou dovolenou.

Praxe: komplikované zastupy MD/RD (vice déti, zastup zastupu, prac.
neschopnost), jak si s tim poradit.




Dalsi ujednani pracovni smlouvy

Zkusebni doba
Ujednani o mzdé
Pracovni doba

Doba trvani pracovniho poméru
A dalsi

vV v v VvV Y

Jak miZeme tato ujednani vyse (z)ménit?
(NS 21 Cdo 1395/2010)

Jak je to s vysi pracovniho Uvazku? Aneb kdyz zaméstnavatel pozdéji nema tolik prace
pro zaméstnance a co s tim?




§ 37 ZP - informovani

§ 37 ZP - Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) vymére dovolené a o zpUsobu uréovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,
f) odborném rozvoiji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecCuje,
g) stanovené tydenni pracovni dobé&, o zpusobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,
h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech
nebo pfimérené doby na oddech a jidlo,
i) mzdé nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo
platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluy,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihaté 7 dnii od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo
vnitfni predpis.

(3) O zménach udaju uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat bez zbyteéného odkladu, nejpozd
v3ak
v den, kdy zména nabyva uc¢innosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich pfedpist, kolektivnich smluv a vnitfnich pfedpisa.

(4) Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace pristupna zaméstnanci takovym zptsobem, aby si
zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani informace zaméstnanci.




Jmenovani - druhy zpusob zalozeni
pracovniho pomeru

» Zaklada se pracovni pomér jen tam, kde tak stanovi zvlastni pravni predpis nebo
primo zakonik prace ve tretich odstavci § 33 tady:

3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomeér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizacni slozky statu’,,

b) organizacniho Utvaru organizacni slozky statu,
c) organizacniho Utvaru statniho podniku’?,

d) organizacniho Utvaru statniho fondu'“,

e) prispévkové organizace'?,

f) organizacniho Utvaru prispévkové organizace,

g) organizacniho Utvaru v Policii Ceské republiky'©..
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Jmenovani

>

>

Predstavuje nepravé jednostranné pravni jednani, ale pracovni pomér tak
bude zalozen jmenovanim jen tam, kde zamestnanec se jmenovanim souhlasi.

Nelze proti vuli zaméstnance (fyzické osoby) - projev vile muze byt vyjadren
jakoukoliv formou (i mlcky) - takové jednani nemuze vzbuzovat pochybnost,
co chtél ucastnik projevit - treba tak, ze zacne prace na vedoucim misté
vykonavat.

Forma - lze doporucit formu pisemnou, forma neni predepsana (ZP
nestanovuje).

DOHODA O PRACOVNICH PODMINKACH - co upravuje a pro¢ ji uzavfit?
Zvlastni pravni predpisy, kde je upraveno jmenovani napr. pro:

- rektora/ku verejné vysokeé skoly (vysokoskolsky zakon)
- Feditele/ku CT
- reditele/ku zdravotni pojistovny atp.




Zkusebni doba

§ 35 Zkusebni doba
1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (& 3

6),

b) 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (5 36) u vedouciho
zameéstnance.

2) Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto (& 33 odst. 3).

3) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden ]ako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

4) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluZzovéana. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se viak zkugebni doba prodluzuje.

5) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho pomeéru.

6) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.
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Konkurencni dolozka

§ 310 ZP

1) Byla-li sjednana konkurencni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, ze se po urcitou dobu
po skonceni zaméstnani, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by
byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vici nému soutézni
povahu, je soucasti konkurencni dolozky zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne
primérené penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny primérného mésicniho
vydélku, za kazdy mésic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi,
pokud se smluvni strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

2) Konkurenéni dolozku miiZe zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je mozZné
od zaméstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu informaci, poznatku, znalosti
pracovnich a technologickych postupu, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a jejichz
vyuziti pri ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zavaZznym zplsobem ztizZit
jeho ¢innost.

3) Byla-li v konkurencni dolozce sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance z konkurencni dolozky
zaplacenim smluvni pokuty. Vyse smluvni pokuty musi byt primérena povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 1.

4) Zaméstnavatel muze od konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho
poméru zaméstnance.




Pracovni pomeér na dobu urcitou dle ZP

§ 39 Pracovni pomér na dobu urcitou
(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho pomeru na dobu urcitou muze byt opakovana nejvyse dvakrat. Za
opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotcen postup Qodle zvlastnich pravnich predpist, kdy se predpoklada, ze
pracovni pomér muze trvat jen po urcitou dobu'’)

(4) Jsou-li u zamestnavatele dany vazné provozni diivody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zamestnavateli spravedlivé pozadovat, aby zameéstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky,
ze jiny postup bude témto ddvodim priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto davod,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,
c) okruh zaméstnanc( zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pripade, ze u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace; vnitfni predpis musi obsahovat nalezitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjedna-li zamestnavatel se zameéstnancem trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2
az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho
dale zamestnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomer na dobu neurcitou. Navrh na urcem zda byly splneny
podminky uvedené v odstavcich 2 ‘az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2
mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomer skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahUJl na pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou
sjednanou mezi agenturou prace’?) a zaméstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a,
308 a 309).
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Uskali praxe pri sjednavani doby urcité

» Zastupy za MD/RD

Pokracuje-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele v praci po uplynuti sjednané
doby, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou
(§ 65/2 ZP).

Presné vymezeni casového Useku (napr. projektova cinnost u zaméstnavatele).

Kolektivni smlouva u zaméstnavatele a presné vymezeni retézeni pracovnich
pomeéra. Viz §39/4 ZP.

I PRAVIDLO 3X3 A DOST.




DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajist'ovat plnéni svych ukoll predevsim zaméstnanci
V_pracovnim pomeru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomeér neni zameéstnavatel
povinen rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu.

PRAXE:

Soubézné pracovni poméry - jaké kombinace a jak na né?




DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§ 75
Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé
o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v temze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zaklade dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
v prumeru polovinu stanovene tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti uzavrena, nejdele
vsak za obdobi 52 tydnu.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.




Spole¢na ustanoveni k DPP a DPC

§77 ZP
Spolec¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzavrena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel
vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to vsak neplati, pokud jde o

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,

b) docasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody“), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na dovolenou je
mozné sjednat, popripadé stanovit vnitrnim predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v casti devaté. U dohody o
provedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrZena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.

(4) Neni-li sjednan zplsob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je
mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti
vSak mlze byt sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma,
jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni neprihlizi.




Pohodovy vecer! ©
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