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Téma: Dlouhodoba nezaméstnanost jako problém socialni identity

( tématicky okruh praci DSP: Marginalizace a marginalizované skupiny)

Rada studii, které se zabyvaji nezaméstnanosti, ukazuje, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost ma vliv na fadu aspektu lidského Zivota - jednim z nich je i socialni
identita jedince. Dlouhodoba nezaméstnanost zpUsobuje ztratu socidlniho statusu a
neschopnost jeho demonstrace skrze spotiebu, znemoznuje smyslupiné vyuzivat
volny ¢€as a vykonavat oblibené volnoCasové aktivity, a tak izoluje jedince ze
socialniho prostredi, ni€i jeho socialni sité a vzbuzuje relativni deprivaci. To vse

mUze vést ke krizi identity.

Cil prace:

Zjistit, jak ovliviuje dlouhodoba nezaméstnanost socialni identitu jedince,
zejména z hlediska jeho postaveni v ramci socialnich vztahU, spotfeby a vyuzivani
volného casu. V dobé, kdy dlouhodoba nezameéstnanost stale roste, povazuji za
relevantni poukazat na jeji spojeni skrizi socialni identity a zkoumat, jak
nezaméstnani tuto krizi identifikuji a jak se s ni vyrovnavaji. Tento poznatek by mohl
byt napfiklad pfinosny pro subjekty socialni sféry, které se zabyvaji pomoci
nezaméstnanym. RozsSifeni poznatkll o dusledcich nezaméstnanosti je podle mého

nazoru jednou z podminek vytvoreni funkénich a Uc¢elnych nastrojlii pomoci.

Vyzkumna otazka:

Jaké jsou dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti pro socialni identitu jedince?



Teoreticky kontext tématu:

Prace (ve smyslu placeného zaméstnani) hraje v zivoté Clovéka (pfes nazor
nékterych teoretikl, napf. C.Offeho, Ze vyznam prace pomalu klesa) centralni ulohu.
Giddens (1999) uvadi Sest zasadnich charakteristik prace: penize (zdroj uspokojeni
potieb), uroven &innosti (rozvoj schopnosti a dovednosti), rozmanitost zivota (Sirsi
kontext spoleéenskych vztahu), struktura ¢asu, socialni kontakty a osobni identita.
Ve svété, ktery je ,organizovan na principu placené prace‘ (Mares, 1998:75),
predstavuje ztrata zameéstnani krizi identity. Profese a pracovni zarazeni jsou totiz

jednim ze zpusobU, jak odpovédét na otazku: Kdo jsem?

Socialni identita
,o0cialni identita je charakteristika nebo vlastnost lidi jako socialnich bytosti”
(Jenkins,1996:3). Je to ,nase porozuméni tomu, kdo jsme a kdo jsou ostatni lidé a,
recipro¢né, porozumeéni ostatnich lidi sobé a druhym (v€etné nas) (Jenkins,1996:5).
Vyjadruje tedy zpusoby, kterymi se individua a kolektivy ve svych vztazich odlisuji od
jinych kolektivl a individui. ,Je to systematické ustavovani a oznacovani vztahu
podobnosti a rozdill mezi individui, mezi kolektivy a mezi individui a kolektivy. (...)
Podobnost a rozdilnost jsou dynamickym principem identity, srdcem spoleCenského
zivota“ (Jenkins,1996:4).

Definice socialni identity neni jednoznacna. Pojmy ,identita“ a ,socialni identita"
u nékterych autor( splyvaji, mluvi o identité, ale mysli socialni identitu. Nékdy se také
hovofi o specifickych socidlnich identitach. Jenkins (1996:4) fika, ze ,v8echny lidské
identity jsou v urCitém smyslu — spis silngjsSim, nez slabSim — socialnimi identitami®.
Jinak tomu ani nemuze byt, protoze identity jsou o vyznamu a ,vyznam‘ neni
esencialni vlastnosti slov a véci. ,Vyznamy jsou vzdy vysledkem souhlasu Ci
nesouhlasu, vzdy jsou veci konvenci a inovaci, vzdycky do urcité miry sdilené, vzdy
v urcitém rozsahu pfenosné“ (Jenkins,1996:4).

Kidd (2002:25) rozdéluje identitu na
1) individualni - oblast unikatni osobnosti, je ale socialni, protoze je ve velké mife
vytvarena v procesu socialni interakce
2) kulturni — nalezeni k urcité etnické, kulturni nebo subkulturni skupiné
3) socialni — kolektivni vyznam nalezeni ke skupiné — individua se identifikuji jako

podobna (majici néco spole€¢ného) s ostatnimi ¢leny skupiny.



Oddélit prvni dva ,typy* (nebo spiS soucasti) identity, je podle mého nazoru
dllezité — pomUze nam to vyhnout se psychologizujicimu pohledu (ad1), nebo pfilis
rozSifenému, obecnému pohledu (ad2). Zaroven ale neni mozné je zcela opominout,
protoze tvofi urcité ,prostredi® po socialni identitu — individualni charakteristiky a
kulturni prostredi, ve kterém se rozviji, ji nutné musi ovliviiovat.

V podstaté vSichni autofi chapou socialni identitu ne jakozto néjakou strnulou
kategorii, Ci vlastnost, ale spis$ jak dynamickou aktivitu, kterou je mozné formovat,
reflektovat, ménit a prenaset. Clovék mizZe projit zménou socidlni identity, ale
nemuze ji ztratit. Identita se stale vyviji, nikdy ,nezamrzne“. Jak fika Craib (1998:2),
,Zakladnim znakem ,self* v obdobi (pozdni) modernity je reflexivita a neustalé
zpochybriovani a re-konstrukce self v zivotnim  projektu. Dlouhodoba
nezaméstnanost tedy mlze byt impulsem pro zménu, zasadni pfehodnoceni socialni
identity. Krize identity nastava z pocitu ztraty pdvodni identity, nikoli identity jako

takové.

Socialni identita ve vztahu k praci a nezaméstnanosti

Typ zaméstnani a distribuce pfijm0 jsou dvé hlavni struktury, které urcéuji
socialni status jedince ve spolec¢nosti a skrze néj ovliviuji jeho socialni identitu
(MacKintosh, Money, 2000). Dusledkem nezaméstnanosti dochazi u jedince ke ztraté
socialniho statusu, respektive k neschopnosti jej prezentovat. Jak upozornuje
Buchtova (2003), nezameéstnani jsou nuceni Celit deprivaci, pfevazné ekonomické
povahy. Jedna se o deprivaci absolutni (chudoba) i relativni. Cim vy$$i zivotni
standard a komfort zaméstnani (respektive pfijem z néj) pfinasi, tim vzbuzuje jeho
ztrata silnéjsi relativni deprivaci. Finanéni moznosti jedince (Ci rodiny) se dostavaji do
rozporu s tlakem spoleénosti na ocekavanou miru spotfeby, tedy spotiebu, ktera je
spolecnosti (pro osoby s danym statusem) chapana jako zadouci. Nezaméstnany
neni schopen prostfednictvim spotfeby nadale demonstrovat svij status (ackoli se
nezridka pravé prostrednictvim konzumu snazi nezaméstnanost maskovat - Brozova,
2003), coz ma jednak vliv na jeho psychiku — sebevedomi, sebelctu, pocity
podiadnosti atd. a jednak jej pomalu izoluje od socialniho prostredi, se kterym se
predtim ztotozrioval. V tomto ohledu muize dlouhodobd nezaméstnanost vést az k
marginalizaci a stigmatizaci, nebot nezameéstnanost byva pokladana za projev
selhani, neschopnosti naplnit spoleCenska ofekavani a zaradit se do spoleénosti
(Brozova, 2003).



Dlouhodoba nezaméstnanost ovlivhuje také zpUsob strukturace a vyuzZivani
volného c¢asu. V dusledku nadbytecnosti volného ¢asu klesa jeho uzitek. Volny ¢as je
zpravidla chapan jako ¢as k rekreaci v dobé, kdy Clovék neni v zaméstnani. U
nezaméstnaného, jehoz volny ¢as nemuze byt smysluplné strukturovan a vyuzivan,
stoupa riziko psychické zatéze. Financni tiseri navic mnohdy nedovoluje vykonavat
volnocasove aktivity, které byly jak zdrojem socialni identity (sounalezitost se socialni

skupinou — napf. horolezci), tak socialnich kontaktl nezaméstnaného.

Socialni identita v kontextu osobnosti

Uginek dlouhodobé nezaméstnanosti na socialni identitu je zfejmé ovliviovan i
osobnimi charakteristikami nezaméstnanych, jako je vék (mladi si svou socialni
identitu zaloZzenou na zaméstnani teprve buduji), pohlavi (zeny snaseji dlouhodobou
nezaméstnanost |épe nez muzi, nebot” spiSe vidi vychodisko v péli o déti a
domacnost - Mares, 1998, Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel, 1933), vzdélani (vysSSi
vzdélani — vyssi status — vysSi relativni deprivace vs. lepsi schopnost osob s vysSim
vzdélanim vyrovnat se s nezaméstnanosti), rodinny stav (rodina, zejména partner,

poskytuje emocni a socialni podporu - Buchtova, 2003) ad.
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Vybér respondenti a vyzkumna metoda
Mira stigmatizace a relativni deprivace nezaméstnanych se liSi v zavislosti na
tom, jak je nezaméstnanost vtom kterém prostifedi rozsifena. V homogennim

prostredi s vysokou mirou nezaméstnanosti asi nebude jeji dopad na socialni identitu



tak velky jako v oblastech, kde je nezaméstnanych malo a pracovni uspéch je skoro
normou (srv. Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002a,b). Technologicky rozvoj
v poslednich tfech dekadach pfinesl zasadni zmény v ekonomické délbé prace.
V zapadnich zemich doslo k poklesu vyroby v oblasti tézkého primyslu, cozZ pfineslo
zmény i na trhu prace. ,Nové pracovni komunity, které se rozvinuly béhem
industrialni revoluce, jsou dnes na ustupu® (Craib, 1998:3). Tento jev Ize sledovat i u
nas, zejména v pfevazné prumyslovych oblastech, napf. na Severni Morave, kde se
v pribéhu uplynulych patnacti let rozvinula vysokd mira dlouhodobé
nezaméstnanosti, zplUsobend prevazné strukturdlnim nesouladem nabidky a
poptavky na pracovnim trhu.

ZvySe uvedeneho vyvozuji, ze aby bylo dosazeno jasnéjSich a
presvedcivéjSich vysledkd, bylo by dobré porovnat alespon dvé oblasti — s vysokou
a nizkou mirou nezameéstnanosti (ukaze se, jaky je skute¢ny vliv a co je jen dUsledek
homogenity prostiedi). Proto se zaméfim na Prahu a Ostravu.

Vyzkum bude proveden metodou kvalitativnich rozhovor( s dlouhodobé
nezaméstnanymi, tedy lidmi, ktefi jsou bez zaméstnani 12 mésicl a déle.
Prvni kontakt s respondenty bude navazan prostfednictvim MSSZ (pobiratelé
doplatku do Zivotniho minima) a Urad(i prace’, pozdgji snad také pomoci ,snow ball“,
K analyze ziskanych rozhovort bude vyuzit program pro zpracovani kvalitativnich
dat ATLAS.

Etické dilema spojené s vyzkumem

Je samoziejmé, Ze diskuse nad negativnimi dopady nezaméstnanosti muze
respondenty frustrovat a pfinutit je premyslet a mluvit o vécech, které jim nejsou
prijemné. Proto zvazuji pouziti techniky lifestories, ktera mi pfijde z tohoto hlediska

méné problematicka, nez kladeni cilenych dotazu.

! Dogla jsem k zavéru, Ze kontaktovat respondenty pouze pres jednu z téchto instituci by mohlo vést vytvoieni
jednostranného vzorku: zatimco ptes UP by se mi nepovedlo kontaktovat ,,zZlomené®, demotivované 5
nezaméstnané, MSSZ zase nemd v evidenci ty nezaméstnané, kteti si nepozadaly o vyplaceni doplatku do ZM.



Harmonogram:
1.-2. semestr: Teoreticka pfiprava, navazovani kontakt(
3.- 4. semestr: Navazovani kontaktl, sbér dat, pribézna analyza

5. - 6. semestr: Zavérecna analyza dat, dokonceni prace



