Znak projektu

Krok 2

Krok 3

Krok 4

Problémov | Problém Urceni cilové skupiny a definovani jeji problémoveé Popis problémové situace populace, ktera je s
a situace cilové situace (podobné jako v Kroku 2). problémem konfrontovana. Obsahuje popis cilové
cilové populace populace, obecnych predstav o zadoucim stavu a
populace pojmenovani jejiho problému.
Situace, Popis problémové situace, ve které ma byt problém
ve které fesen obsahuje popis riznorodosti potfeb a zajmui
ma byt z¢astnénych aktéri a uvédomeéni si legitimity tohoto
problém problému.
FeSen
Cil projektu | Stanoveni cile projektu, ktery je méfitelny (konkrétni, | Popis poZzadovaného produktu projektu v podobé Rozpracovani cile projektu do akei a tkolu z hlediska
(kriteria jasny a pfesny) a dosazitelny (dle nazoru lidi, kteti se | méfitelnych kriterii uspé3ného feeni. Obsahuje: co Sasu (cile dlouhodobé a kratkodobé a bezprostiedni
Zaméreni uspésného budou zabyvat fe$enim projektu). Formulovat jej v ma byt projektem vyfeseno, v jakém ¢ase to ma byt zaméfené na organizaéni zaleZitosti) a z hlediska
projektu FeSeni) roving vécného feseni (co a s jakym efektem udélat), v | vyfeeno, a s jakym rozsahem prostiedku. zdroju (pfedevsim finanénich).
roving ¢asu (za jaky &as, obecné, dosdhnout cile) a v
roving prostiedku (s jakym objemem prostiedku,
obecng, dosdhnout cile). Stanovit jej jako dlouhodoby,
kratkodoby a operativni.
Metody Volba adekvatnich metod intervence (vhodné z Uvédomeéni si moznych, potfebnych a dostupnych Rozpracovani implementace zvolenych metod
intervence hlediska povahy problému a nasi kompetence postuptl a metod intervence, které mohou byt pouzity intervence a zvoleného piistupu k ovlivnéni teréd do
odborné, ¢asové a materialni), pro feseni problému. jednotlivych akei.
volba postupti viéi tzv. terciim (osoby, které maji moc Seznam vseho, co jesté potiebujeme zjistit.
rozhodnout o vyfeseni jednotlivych soudasti projektu),
spojenciim a odpiirciim.
Vnéjsi Definovani problémové situace v oblasti vngjsich Uvé&domeéni si vngjsich zdroji, které mohou pomoci v | Rozvaha, jak vyuzit Sance/omezit ohroZeni (jak ziskat,
Zdroje zdroje zdrojti uréenim $anci a ohrozeni (¢lenové a spojenci feeni problému a které mu mohou $kodit. stabilizovat a vyuZit ¢leny a spojence a jak eliminovat
projektu pro vs. odptirei naseho projektu; procesy, které¢ budou odpurcee; jak vyuZit/omezit procesy, které budou
realizaci posilovat realizaci projektu a které mu budou posilovat/oddalovat dosaZeni cile projektu; jak
cile piekazet; materialni zdroje a skuteénosti, které 1ze vyuZit/omezit vliv zdroji a moznosti v prostiedi ve
vyuZit ve prospé&ch projektu a které mu budou spise prospéch projektu).
Skodit). Seznam vseho, co jesté potiebujeme zjistit.
Vnitini Definovani problémové situace organizace/ Uvédomeéni si jaké vnitini zdroje organizace/tymu, Rozvaha, jak vyuzit/piekonat silné/slabé stranky
zdroje instituce/tymu, v ramei které, nebo prostfednictvim ktera bude problém fesit, jsou k dispozici a jaky je - organizace/tymu (pocet aktivnich, disponibilnich lidi
pro které realizujeme projekt, uréenim jejich slabych a obecné - jejich stav. se zku§enostmi; technické vybaveni a schopnost lidi
realizaci silnych stranek (vnitini problémy organizace, které ovladat jej; disponibilni ptijmy a ptedpokladané
cile nutno fesit a pozitiva, ktera 1ze vyuzit, dat k dispozici vydaje spojené s projektem, image organizace).

Strategie a taktika

(postup)

pro realizaci projektu).

Popis alternativnich strategii (strategie vefejnych
sluzeb nebo strategie svépomoci), formulovani
pozadavku na rozsah praci a alokaci prostiedku.

Stanoveni etap realizace projektu s odhadem
kliovych terminti. V ramei toho odhadnout rozsah
praci a prostfedki spojenych s dosaZenim cile
projektu, uréit podminky (zdroje, ¢as, spoluprace a
pod.), které nutno splnit pro realizaci zvolenych metod
intervence a postupu. Clenit na akce ve vztahu k
spojenciim, odpirctim a k terétim.

Rozvaha zptisobu, jakym budou kompenzovany
chybgjici zdroje a piekonany vnitini problémy
organizace/instituce/timu.

Seznam vseho, co jesté potiebujeme zjistit.

Vypracovani podrobného pracovniho planu v podobg
kalendate akci a souvisejicich aktivit (ukolt) v
logickém sledu. Kazda akce je rozkrokovana do
aktivit/ikolu se stanovenym terminem plnéni a
odpovédnou osobou.







