Psychologie vychovy a vzdélavani

Osobnost ucitele




Uvodem

. Vyznam ucitelské profese pri socializaci; vzor,

reprezentant Skoly jako referencni istituce...

. Ucitelska profese klade Siroké spektrum narokaii:
— Vzdélavani (védomosti, dovednosti, zpuisoby mysleni a
cinnosti podle aprobace)
— Vychova (rozvoj zdajmu, postojii, schopnosti
autoregulace, charakteru na zaklade respektu k

individualité Zdku)

(acalman tvnyre lacntran o rnaidatran




Pozadavky na ucitele

. Osvojeni oboru a soustavné dopliiovani kvalifikace v ném

. Osvojeni ped-psych. poznatkil, metod a zpusobu mySleni
(poznavani zaku a jejich efektivni ovliviiovani)

. Péce o pomucky, techniku atd.

. Realizovani interakce s zaky, rodici, uciteli, neped.
Personalem... zdokonalovani socialnich dovednosti...

. Organizovani vlastni ¢innosti, ¢innosti druhych, ¢innosti zakt
ve tfid¢; soucinnost s uciteli dané tfidy, rodici, vedoucimi
krouzka...

. Pifiméfena ucast na aktivitdch komunity

. PécCe o vlastni télesnou 1 psychickou kondici atd.




Osobnostni viastnosti
. P. Witty (40. 1éta) - “ucitel, ktery m1 nejvice pomohl”

(demokraticky, pochopeni pro jednotlivce, trpélivost, Siroké zdjmy,
vzhled, privétivost, spravedlivost, smysl pro humor, charakter a
diislednost, pochopeni pro bézné problémy Zdku, prizpusobivost,
pozitivni motivovani zZdku, ucitelské mistrovstvi)

. Mnoho dalsich podobnych vyzkumii

- Motivace

— Subjektivni zodpovédnost za tispésSnost Zdkii

— Nadprumérny intelekt

— Senzomotorické a estetické predpokiady

— Odolnost k zatézi (mnoho podnétu “manazerskd neurdoza”)
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Vedeni soc. skupiny
. Zdroje vudcovské autority (Weber, 1921)

— Racionalni autorita vyplyvd z presvédceni, Ze viidce je
reprezentantem legitimnich norem a zdkonii.

— TradiCni autorita prameni z viry v duleZitost tradice a
kontinuity.

— Charismaticka autorita stoji na osobnich viastnostech

vidce.

. Sest druhti moci Clena skupiny
— moc odmérnovat - donucovaci moc - referencni moc -
expertni moc - legitimni moc - informacni moc

. Dva druhy vidcu, jeden soustfedény na ukoly, druhy

na interpersonalni vztahv (Bales. Slater.1955) = S1v.




Pedagogicka komunikace

Pedagogicka komunikace

Individualni zvlasStnosti ped. komunikace (ucitel —

zak — skupina zaku — Skolni tfida)
— Mares, Janousek, Gavora, Helus,...
Pedagogicky takt
Golem efekt, galathea efekt
Negativni sebehodnoceni ucitele — dusl. (Cummins)

- Reaguji negativné na zaky, ktefi je nemaji radi

- Vyvolavaji v Zacich pocit viny za nedostatky

- Podporuji konkurenci mezi zaky

- Predpokladaji, ze zaci budou podvadét
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Syndrom vyhoreni (chronicka zatéz)

. Chronické vycCerpani

. Utlumeni aktivity, iniciativy, kreativity

. Depresivni a podrazdéna nalada, otravenost, nuda,
absurdita, rezignace

. Zména v postoj1 k vykonavané ¢innosti (od
nadSeni k odporu)

. Zmény v interpersonalnim chovani — obtizna
komumunikace, neochota pomoci

. Nizké sebehodnoceni

. Ztrata idealu az cynismus a nihilismus

. Somatické problémy




Ucitelovo pojeti vyuky

. Subjektivni vyklad profesionalni role
. Zj18tovano pomoci dotazniku s nedokoncenymi

veétami
— Zacinajicimu uciteli bych poradil, aby hlavneé...
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. Odpovédi kontaminovany odhadovanou socialni
zadoucnosti, odbornou terminologii
. Casto nereflektovano




Ucitelovo interpersonalni chovani

Vychazi z Learvho; napt. Wubbels, Levy, 1993

dominantnost
{dominance)

vsificnost
(cooperation)

ocdmitavost
{opposition)

submisivnost
(submission)




