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1. Téma a vyzkumna otazka
Martina AndrSova, Eva Doricakova, Iva Karaskova

Tento vyzkum se bude zabyvat problematikou diskriminace zen
pfi hledani a vstupu do zameéstnani. Ackoliv listina zakladnich
prav a svobod deklaruje svobodu a rovnost lidi a zakonik prace
diskriminaci v€etné diskriminace podle pohlavi zakazuje, mnoho
zen se s ni setkava dnes a denné. Pokud se nejedna o profesi
pfimo ve feminizovaném oboru (zdravotni sestry, sekretarky
apod.) zaméstnavatel dava prednost muzskym kandidatim.
Tuto diskriminaci je téZké odhalit, ma ve vétsiné pripadu skrytou
podobu. Je to dano pravé tim, ze diskriminace je u nas
protizakonna. Uz se proto na verfejnosti nesetkame s inzeratem
typu: ,Prfijmeme ucetni, vék nad 40 let, bezdétnou nebo
s odrostlymi détmi.“. Ale v zakulisi pfi pfijimacich pohovorech
stale jesté znégji otazky typu: ,Kolik mate déti? Jak jsou staré?
Jsou casto nemocné? Planujete zalozit rodinu? Dolozte
potvrzeni gynekologa, ze nejste v jiném stavu.” Prave pro tuto
svou skrytost neni tento druh diskriminace diskutovan na
verejnosti a medializovan. Ani zeny samy o problému pfilis
nemluvi, pfistupuji k jednani se zaméstnavatelem o podminkach
zamestnani odevzdané, neznaji vilastni zakonné prava.
Nejmarkantnégji se tyto postoje projevuji Cetnymi pfipady, kdy se
mladé Zeny v pracovni smlouvé zavazuji zUstat po dobu
zamestnani bezdétné nebo se zavazuji odejit dobrovolné se
zamestnani, jakmile otéhotni. Nékteré zeny si ani neuvedomuiji,
ze jde o diskriminaci, jiné ,nechaji véc plavat®, protoze védi, ze
kdyby se jim podarilo diskriminaci prokazat a zaméstnavatel je
byl nucen pod tlakem pfijmout, stalo by se pro né takto ziskané
zamestnani s nejvétsi pravdépodobnosti brzy nesnesitelnym.
Rovnéz nastavenim pevné pracovni doby ve vétsiné

nabizenych zaméstnani je pro Zeny diskriminaci. Zeny, které



jsou matkami (V CR) prebiraji vétsinu zodpovédnosti za pééi a
vychovu déti a chod domacnosti. Proto je pro né dulezita
flexibilni, pripadné zkracena pracovni doba. Bylo by zajimave
zjistit, zda stejné otazky jsou pfi pfijimacich pohovorech
pokladany i muzim. To v8ak by bylo jiz pfedmétem jiného
vyzkumu. Rovnéz tak nechceme odpovidat na otazku, z jakych
ddvodu k diskriminaci dochazi. Nasim ukolem bude zjistit, v jaké
mife jsou zeny diskriminaci na zakladé pohlavi pfi hledani a

vstupu do zaméstnani zasazeny.



