SOC706
Ukol 2: Formulujte vyzkumny problém (téma) a vyzkumnou otizku svého
simulovaného vyzkumu

Vypracovaly: Fortinova, Hegediisova, Korinkova

Téma:

Nezaméstnanost a rekvalifikace ve starSim strednim véku

Vyzkumna otazka:
Jak pristupuji dneS$ni padesatileti k moznosti ztraty zaméstnani?

Zditvodnéni vybéru tématu:

Na problém zaméstnanosti obyvatel starSiho stfedniho véku muze byt pohlizeno
jako na fenomén, ktery jiz prosel néckolika riznymi fazemi vyvoje
v celoevropském méfitku, a na jehoz feSeni proto zatim neni jednoznacna
odpoved.

Je ovlivnén dvéma dulezitymi vnéj§imi vlivy. Za prvé tzv. flexibilizaci
zamestnani — povolani jako takové ztraci svij dlouhodoby charakter, méni se
pracovni napli ¢ jeho dalsi vykon vyzaduje osvojeni novych znalosti a
dovednosti nebo pfimo odlisného pfistupu k véci, né€ktera povolani zanikaji a
vznikaji nova, pracovni doba se méni, néktefi zameéstnanci pracuji jen na caste¢né
uvazky ... , a za druhé demografickym starnutim populace, které je v soucasnosti
spojovano predevsim s tvorbou nového systému dichodového zabezpeceni a se
zmeénou veékové hranice odchodu do dichodu.

V médiich se nékdy jako soucast komentafe téchto zmén objevi 1 hruby nacrt
zmény veékové skladby populace. Pfi rozhovoru jej pak casto lidé ve stfednim
véku komentuji jako: ,,Nebude na nas mit v dichodu kdo vydé€lavat ...« V tomto
ohledu by jisté stalo za zamySleni, jak si tito lidé vlastné¢ svij ,,dichod”
predstavuji, zda si uvédomuyji, ze vyse statniho pfispévku bude minimalni, a jestli
se jiz rozhodli, jak budou tento problém v budoucnosti fesit, atd.

Predmétem tohoto vyzkumu je vSak obdobi, o kterém, zdd se, zatim tolik lidé



nepremysleji, tedy vék 50+. Z pohledu zaméstnavateli se jedna o pracovniky,
kteti pravé prosli zenitem svych pracovnich schopnosti, ale pokud bude vékova
hranice odchodu do diichodu prodlouzen pro muze i Zeny na 65 let, je predpoklad,
ze tato skupina se bude pracovniho procesu ucastnit dalSich 15 let, se vSemi
naroky a zménami, které vykon povolani 1 role zaméstnance piinasi.

Zajima nas tedy, nakolik jsou potencionalni zaméstnanci ve vékové skupiné 50+
flexibilni (v CR mohou byt postoje této skupiny lidi ovlivnény i hodnotami
socializovanymi béhem vykonu povolani v obdobi do roku 1990) : Uvédomuyji si,
ze pii pripadné ztraté zaméstnani budou mozna nuceni projit rekvalifikaci na
naprosto odlisny druh prace? Spoléhaji viibec pfi zajisténi piijmu sami na sebe

anebo predpokladaji, ze jim s pokrytim pi{jmu pomtize socialni systém statu?'

! Pojmem flexibilita v souvislosti se starnutim a zamé&stnanosti se detailngji zabyva 4. &islo
Sociologického Casopisu, rocnik 1998, konkrétn¢ Muffels, Ruud J. A. : ,,Starnuti a flexibilizace*.
V nasem vyzkumu bude pojem flexibilita pouzivan ve stejném smyslu.



