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� Předmět výzkumu   
PROPOUŠTĚNÍ HORNÍKŮ & REKVALIFIKACE 
 

� Cíl výzkumu: Budou propuštění horníci ochotní projít rekvalifikačními kurzy, či 
dají přednost práci na sanaci dolů, případně zůstanou vedení na úřadech práce 
jako nezaměstnaní? Cíl: V současnosti se v Čechách postupně utlumuje těžba uhlí a se zavíráním 
dolů souvisí i hromadné propouštění horníků a dalších zaměstnanců dolů. Jelikož je většina dolů na černé uhlí v regionech s tradičně vysokou nezaměstnaností, tento sociální problém bude narůstat. Na místě je včasný a adekvátní zásah 
státu, případně neziskových organizací zabývajících se problematikou zaměstnanosti. Možnou cestou jsou již v zemích západní Evropy vyzkoušené 
rekvalifikační programy. Otázka je, nakolik jsou rekvalifikační programy aplikovatelné v poměrech České Republiky. Nejlepší cestou je provedení kvantitativního průzkumu přímo mezi horníky. 
 Výzkumná otázka: Kolik procent horníků ve věku od 18-ti do 50-ti let by bylo ochotných zůčastnit se v případě rozpuštění pracovního poměru rekvalifikačních 
programů?  
Odvozená otázka: 
Souvisí ochota podstoupit rekvalifikační program s věkem? (ochota učit se něčemu 
novému) 
O jaké rekvalifikační programy by byl největší zájem? 
Kolik procent horníků by dalo přednost asanačním pracím na dolech?  


