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Téma projektu: Prekážky a bariéry žien a mužov po rodičovskej dovolenke pri nástupe do 
zamestnania.    
Úloha č.2:  Formulujte výskumný problém (tému) a výskumnú otázku svojho simulovaného výskumu.  
Výskumný problém:  Vzťah medzi dĺžkou čerpania rodičovskej dovolenky a subjektívne identifikovanými bariérami zamestnanosti.   
Výskumná otázka:  Narastajú pre ženy a mužov bariéry zamestnanosti s dĺžkou čerpania rodičovskej dovolenky?   
Zdôvodnenie:  
 Čerpanie rodičovskej dovolenky je často uvádzané ako „objektívny“ dôvod znevýhodnenia na pracovnom trhu. S čerpaním rodičovskej dovolenky sa spája viacero negatívnych očakávaní: strata pracovných zručností, návykov, strata kontaktu s rozvojom a vývojom v danej pracovnej oblasti, neflexibilita a iné. Existuje predpoklad, že s predlžovaním doby „výpadku“ z pracovného procesu tieto bariéry narastajú.   Zámerom výskumu je preto zisťovanie subjektívneho vnímania tejto situácie ženami a mužmi čerpajúcimi rodičovskú dovolenku.   Výsledky výskumu by mohli byť použité ako východisko pre plánovanie možných krokov na a prevenciu elimináciu týchto bariér.   


