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Téma projektu: Prekazky a bariéry Zien a muzov po rodicovskej dovolenke pri ndstupe do
zamestnania.

Uloha &.2:
Formulujte vyskumny problém (tému) a vyskumnu otazku svojho simulovaného vyskumu.

Vyskumny problém:
Vztah medzi dlzkou Cerpania rodi¢ovskej dovolenky a subjektivne identifikovanymi
bariérami zamestnanosti.

Vyskumna otazka:
Narastaju pre zeny a muzov bariéry zamestnanosti s dlzkou ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky?

Zdovodnenie:

Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky je ¢asto uvadzané ako ,,0bjektivny* dévod znevyhodnenia na
pracovnom trhu. S erpanim rodicovskej dovolenky sa spaja viacero negativnych ocakavani:
strata pracovnych zru€nosti, navykov, strata kontaktu srozvojom a vyvojom v danej
pracovnej oblasti, neflexibilita ainé. Existuje predpoklad, ze s predlzovanim doby
,vypadku® z pracovného procesu tieto bariéry narastaju.

Zamerom vyskumu je preto zistovanie subjektivneho vnimania tejto situacie zenami a muzmi
cerpajucimi rodicovska dovolenku.

Vysledky vyskumu by mohli byt pouzité ako vychodisko pre planovanie moznych krokov na
a prevenciu eliminaciu tychto bariér.



