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5. Klicové koncepty a jejich operacionalizace, teoreticka a pracovni
hypotéza

Hypotéza: To, ze se zeny setkavaji s diskriminaci pfi hledani zaméstnani a vstupu do
zaméstnani, ma souvislost svysi dosazeného vzdélani. S diskrimina¢nimi
otazkami a podminkami se setkava vétSina zen.

Pracovni hypotéza: Diskrimina¢nimi otazkami a podminkami budou zasazeny nejvice zeny

se stfednim vzdélanim. ja si myslim s nejniz§Sim vzdélanim?S diskrimina¢nimi

otazkami a podminkami se setkava vice jak 50% Zzen.

Operacionalizace:

,Diskriminace spoc¢iva ve skutecném jednani s druhymi. ... Za diskriminaci povazujeme
stav, kdy jsou jedné skupiné lidi upirana prava a pfilezitosti, jimiz disponuji
druzi.“ (Giddens 2005: 231). Pro pojem ,,diskriminacni otazky a podminky pfi
hledani a vstupu do zaméstnani*“ budou pouzity nasledujici indikétory, vlastnosti
jsou méfeny nominalné:

-Zaméstnavatele zajimalo, kolik mdam déti.

-Zaméstnavatele zajimalo, jak jsou déti staré.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda jsou déti casto nemocné.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda miiZe déti hlidat babicka.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda planuji zaloZit rodinu.

-Setkala jsem se s poZzadavkem dolozit potvrzeni gynekologa, Ze nejsem gravidni.

-Zaméstnavatel poZadoval pisemny prislib, Ze nebudu vyuzZivat moznosti oSetrovat clena
rodiny.

-Zaméstnavatel pozadoval pisemny prislib, Ze v pripadé materstvi sama pozZdddm o ukonceni
pracovniho poméru.

-Zaméstnavatel neni ochoten pro Zenu s détmi pristoupit na moznost flexibilni ¢i zkrdcené
pracovni doby

-Zaméstnavatel stanovil vékovou hranici uchazecek o zaméstnani



Pro proménnou ,,dosazeny stupen vzdélani“ budou pouzity nasledujici indikatory méfené na
ordinalni Grovni:
- Zeny s dosazenym zdkladnim vzdéldnim
- Zeny s dosazenym stiednim odbornym vzdélani
- zZeny s dosazenym stiedoSkolskym vzdéldanim s maturitou
- Zeny s dosazenym vys$Sim odbornym vzdélanim

- Zeny s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim



