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Ukol 6: Kli¢ové koncepty a jejich operacionalizace, teoreticka a pracovni hypotéza

Vypracovaly: Fortinova, Hegediisova, Korinkova

Téma:

Nezaméstnanost a rekvalifikace ve starSim strednim véku

Vyzkumna otazka:
Jak pristupuji dneS$ni padesatileti k moznosti ztraty zaméstnani?

Konceptualizace a operacionalizace:
Zakladni vyzkumna otazka obsahuje dva koncepty, které je nutno blize specifikovat:

pfistup dnesnich padesatiletych a moznost ztraty zaméstnani.

Moznost ztraty zaméstnani chapeme jako ztratu trvalého zdroje ptijmu skrze vydéle¢nou

¢innost. Zahrnuje vSechny zptisoby ztraty zaméstnani jako: ukonceni pracovniho poméru,
ukonceni podnikatelské Cinnosti zameéstnavatele ¢i ukonCeni samostatné vydéle¢né innosti
— podnikéni. Pfedmétem naseho z4jmu neni odlisit a zkoumat specifické ptipady jako:
ztrata zaméstnani z davodu nahlého snizeni pracovni schopnosti ¢i invalidity, ztrata
zaméstnani z divodu skryté vékové diskriminace anebo zanik povolani jako takového.

Tyto vSechny pfipady jsou proto zahrnuty do spolecného konceptu ,,ztrata zaméstnani.

Vzhledem k tomu, ze nés ale zajima ,,moznost ztraty zaméstnani“, budeme se pfi
definovani vyzkumné jednotky soustiedit na osoby, které momentalne€ zaméstnané jsou a
jejich prijem vyplyva z této Cinnosti — tedy jsou ve stalém pracovhim poméru anebo

podnikaji ve smyslu hlavni vydélecné cinnosti.

Konceptualizace pristupu ke ztraté zameéstnani je chapana jako predpokladany postoj,
ktery by respondenti v pripadé ztraty zaméstndani mohli zaujmout.

V naSem piipadé zahrnuje 4 moznosti moznosti reakci:



- flexibilni - aktivni pristup,
- pasivni pristup - spolehnuti se na systém socidalnich ddvek a jiné,
- postoj jesté nebyl zaujat

- respondenti zatim o této moZnosti vitbec neuvazovali.

V pruzkumu budeme zvazovat v§echny tyto moznosti, jelikoz se nam vSechny jevi jako

relevantni pro zamyslené vyuziti vysledk.

Prvni dva koncepty je ale nutné dale operacionalizovat:

1. Pasivni pristup
Dimenze:
- spolehnuti se na systém socidlnich ddvek

- spolehnu se na jiné zdroje

Indikatory:

- podam zadost o vyhledani pfiméfeného zamestnani a sou¢asného pobirani soc. davek

v nezameéstnanosti na pracovni ufad,

- pfedpokladam, ze stat poskytuje star§im nezaméstnanym 1 dalsi formy financni podpory,
o kterych zatim nevim,

- mam finan¢ni Gspory - spofim, ze kterych mohu Zit,

- nebudu hledat zadné zameéstnani — spolecny piijem zajisti partner,

- zajistim pfijem jinak - prodam nemovitost, a jiné.

2. Aktivni p¥istup a flexibilita'

! Tento termin je blize rozveden ve stati Muffels, Ruud J.A., 1998. . Starnuti a flexibilizace.“ Sociologicky
Casopis, ¢ 34: 285 — 302 a Starnuti a politika zaméstnanosti — CR. 2004. Paris — Praha: OECD —
Ministerstvo prace a socialnich véci. 80-86., které pouzivame za zdklad nasi operacionalizace terminu

[flexibilita.



Dimenze aktivniho pristupu:
- aktivni vyhledavani zaméstnani bez ohledu na primérenost soucasné pozici.,

- zaloZeni viastni Zivnosti — firmy,

Indikatory:

- pozadam o pomoc pfi vyhledavani zaméstnani ufad prace s tim, ze jsem ochoten pfijmout
1 horsi zaméstnanti,

- pozadam o pomoc pii vyhledavani zaméstnani ufad prace s tim, ze jsem ochoten
pfistoupit i na podminky, které vyzaduji, abych se prizptsobil (viz. flexibilita),

- budu sam vyhledavat zaméstnani srovnatelné se souc¢asnym,

- budu sam vyhledavat zaméstnani, ve kterém se budu muset i1 pfizptsobit (viz. flexibilita),

- za¢nu podnikat, zalozim si zivnost.

Dimenze flexibility:

- flexibilita jako ochota pfijmout praci s vv$sim pracovnim ivazkem, nez dosavadnim (vice
hodin)

- flexibilita jako ochota prestéhovat se anebo dojizdét do zameéstnani

- flexibilita jako ochota prijmout i méné kvalitni praci

- flexibilita jako ochota rekvalifikovat se

- flexibilita jako ochota naucit se cizimu jazyku

Nas vyzkum je zaméfen na dva vystupy — dvé pracovni otazky:

Do jaké miry se moznosti ztraty zaméstnani dnesSni padesatileti vitbec zabyvaji —

uvazuji nad ni a promySleji ji dopredu?

Nakolik jsou ochotni k této moznosti pristupovat aktivné — ve smyslu rekvalifikace?

Pti dalsi operacionalizace konceptu flexibilita se proto zaméfime jiz jen na dimenzi

,ochota rekvalifikovat se a naudcit se cizimu jazyku‘.

Indikatory rekvalifikace:



- ochota doplnit si znalosti a ziskat nové dovednosti v ramci svého oboru,

- ochota zvysit si stupen dosazeného vzdélani v ramci svého oboru,

- ochota doplnit si — zvysSit stupent dosazeného vzdélani v ramci piestupu do vykonu jiného
povolani, avsak blizkého piivodnimu,

- ochota zvysit si stupeni dosazeného vzdélani pro vykon povolani naprosto odliSného ve
srovnani se soucasnym,

- ochota rekvalifikovat se na jiny druh €innosti — na vykon jiného povolani, ale na stejné
urovni z hlediska vySe vzdélani,

- ochota rekvalifikovat se, avSak pristoupit na nizsi pracovni zatazent,

- ochota uhradit rekvalifikaci v celkové vysi nakladu,

- ochota pfijmout rekvalifikaci, pokud ji zaplati zaméstnavatel nebo stat,

- ochota spolupodilet se na financovani rekvalifikace,

- ochota naucit se pouZzivat nové pracovni pomticky — pfistroje,

- ochota ucastnit se rekvalifikacnich kurzii/dalsiho vzdélavani s jakymikoli GiCastniky,

- ochota ucastnit se rekvalifikacnich kurzii/dalsiho vzdélavani jen s Gcastniky priblizné
stejné vekové kategorie,

- ochota naucit se cizimu jazyku,

- ochota naucit se cizimu jazyku, jen pokud je to podminkou pro ziskani zaméstnani.

Pracovni hypotézy, ke kterym mizeme pii dotazovani prihlizet:
Cim vysSi dosazené vzdélani dotazovaného, tim nizsi ochota k rekvalifikaci.

Cim niz$i dosazené vzdélani, tim vysSi ochota zabyvat se moznosti ztraty zaméstnani.

Kompletni soubor dotazl bude zahrnovat i otazky ohledné
pohlavi,

soucasného zaméstnani,

vySe vzdélani,

trvalého bydlisté z hlediska velikosti sidla,

zda by museli za vzdélani dojizdét anebo jej maji v misté bydlisté,
kategorii vySe pfijmu,

jestli jiz nekdy ztratili zaméstnani,



jak tuto ztratu fesili,

a jestli jiz prosli néjakou rekvalifikaci. ..



