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Klicové koncepty:

Nezaméstnany — rozumi se ten, kdo nema pracovni smlouvu a
nedostava za svou praci zaméstnavatelem plat, mzdu, ani neni
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou (pro nase vyzkumné ucely).

Absolvent SS s maturitou — pro u&ely této studie budeme poéitat za
absolventy mladé lidi s maturitou ukonc¢enym stfednim vzdeélanim
az do 25 let véku, vzhledem k tomu, ze zkoumame dlouhodobou
nezaméstnanost (jinak se absolventem rozumi pouze do 2 let po
ukonceni Skoly).

Mira aktivity — mira vyvijeni vlastni iniciativy dlouhodobé
nezaméstnanych pti shanéni mista.

Nahodny vybér vzorku — zajisti reprezentativnost vzorku, asi 1000
0sob, muzi 1 Zeny.

Operacionalizace

Pti zkoumani pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti vybrané
vyzkumné jednotky musime brat v uvahu predevsim typické znaky
nezameéstnanosti s piihlédnutim ke krajovym zvlastnostem. Mnohé
z nasledujicich faktorti, majicich vliv na dlouhodobost
nezameéstnanosti se objevi v dotaznicich formou vhodné volenych
otazek — samoziejmé anonymné (v zavorkach pracovni
hypotézy):

- mnozstvi pracovnich pfilezitosti (malé — zemé&délsky kraj,
sezonni prace, také vliv levnych pracovnich sil ze
Slovenska a Ukrajiny)

- dopravni dostupnost (omezena, s tim souvisi nemoznost
migrace za zaméstnanim — vazanost na hospodafstvi,
vinarstvi)

- z4jem o zaméstnani (maly nebo zadny, vzhledem
k moznosti zaji§téni obvyklé zivotni urovné jinym
zpusobem)

- specializace (vét§inou uzka, nedostatek flexibilnich
viceoborovych pracovniki, tzv. portfoliovych)



- zavislosti na alkoholu a drogach (s délkou nezaméstnanosti
roste 1 zavislost a z toho plyne nereprezentativnost,
nekomunikativnost a tedy nizsi atraktivita na trhu prace,
potazmo ziskavani prostfedkil k zivotu protipravnim
zpusobem)

- rodinné zazemi (osaméli nemaji nutnost uzivit rodinu)

- vySe nabizenych plati /mezd/ zaméstnavateli (Casto
minimalni mzda, tedy mala motivace)

- zavislost na socidlnich davkach (opét s délkou
nezameéstnanosti roste, lidé zlenivi a nejsou schopni
piijmout zodpovédnost za vlastni osud)

- sebeduvéra (ztrata sebedivéry a viry ve vlastni schopnosti
pii opakovaném neuspéchu)

- moznost zaméstnavani beze smluv, tzv. nacerno (vysoka)

- moznost vystaveni legitimace prace neschopného i
bezdivodné (vysoka pravdépodobnost, vede to k vyhybani
se praci a zneuzivani systému soc. davek)

- finan¢ni prostiedky (s pokracujici nezaméstnanosti stale
vice chybi fin. prostfedky k aktivnimu vyhledavani prace —
za dopravu, za inzerci, za internet, za reprezentativni
obleceni a obuti apod.)

Teoreticka hypotéza

Dlouhodobé nezaméstnani jedinci nemaji zajem na aktivnim
vyhledavani pracovnich pfilezitosti.



