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L. Vyzkumné téma:

Nezaméstnanost a rekvalifikace ve starSim

strednim véku

11. Vyzkumna otazka:

Jaké strategie na trhu prace maji v CR lidé ve star$im
stirednim véku ?

111 Vyzkumny problém a jeho zditvodnéni:

Na problém zameéstnanosti obyvatel starsiho stfedniho véku miize byt pohlizeno
jako na fenomén, ktery jiz prosel nékolika riznymi fazemi vyvoje
v celoevropském méfitku, a na jehoz feSeni proto zatim neni jednoznacna
odpoved.

Je ovlivnén dvéma dilezitymi vné&jSimi vlivy. Za prvé tzv. flexibilizaci
zamestnani — povolani jako takové ztraci svij dlouhodoby charakter, méni se
pracovni napli ¢ jeho dal$i vykon vyzaduje osvojeni novych znalosti a
dovednosti nebo pfimo odlisného pfistupu k véci, né€ktera povolani zanikaji a
vznikaji nova, pracovni doba se méni, néktefi zaméstnanci pracuji jen na caste¢né
uvazky ... , a za druhé demografickym starnutim populace, které je v soucasnosti
spojovano predevsim s tvorbou nového systému dichodového zabezpeceni a se
zmeénou veékové hranice odchodu do dichodu.

V médiich se nékdy jako soucast komentafe téchto zmén objevi 1 hruby nacrt
zmény veékové skladby populace. Pfi rozhovoru jej pak casto lidé ve stfednim
véku komentuji jako: ,,Nebude na nas mit v dichodu kdo vydélavat ...« V tomto

ohledu by jisté stalo za zamySleni, jak si tito lidé vlastné¢ svij ,,dachod”



predstavuji, zda si uvédomuji, ze vyse statniho pfispévku bude minimalni, a jestli

se jiz rozhodli, jak budou tento problém v budoucnosti fesit.

Predmétem tohoto vyzkumu je vSak obdobi starSiho stfedniho véku, které

dichodovému i preddichodovému veéku predchazi. Obdobi, o kterém, zda se

zatim tolik lidé neptremysleji, tedy vek 50+.

(Z pohledu zaméstnavatelli se jedna o pracovniky, ktefi pravé prosli zenitem
svych pracovnich schopnosti, ale pokud bude vékova hranice odchodu do
dichodu prodlouzen pro muze i Zeny na 65 let, je predpoklad, Ze tato skupina se
bude pracovniho procesu ucastnit dalSich 15 let, se vSemi naroky a zménami,

které vykon povolani 1 role zaméstnance pfinasi.)

Zajima nas tedy, nakolik jsou potencionalni zameéstnanci ve vékové skupiné 50-
55 let v CR flexibilni. (Postoje této skupiny lidi navic ovlivnény je$té i hodnotami

socializovanymi béhem vykonu povolani v obdobi do roku 1990.)

Odvozené otdzky:

Uvédomuji si lidé v tomto véku, Ze pri pripadné ztrdté zaméstnani budou mozna
nuceni projit rekvalifikaci na naprosto odlisny druh prdce?
Spoléhaji vitbec pri zajisténi prijmu sami na sebe anebo predpokladaji, Ze jim

s pokrytim prijmu pomiize socidlni systém statu?’

' Pojmem flexibilita v souvislosti se starnutim a zaméstnanosti se detailngji zabyva 4.
¢islo Sociologického casopisu, rocnik 1998, konkrétné Muffels, Ruud J.A. : ,,Starnuti a
flexibilizace®. V nasem vyzkumu bude pojem flexibilita pouzivan ve stejném smyslu.
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V. Definice vyzkumné jednotky a strategie sbéru dat

Pro teseni naseho problému jsme zvolily strategii kvantitativniho vyzkumu,
konkrétné dotaznikového Setfeni.

Provedeme prufezovou studii (cross-sectional study), a definovani vyzkumné
jednotky vyuzijeme data Ceského statistického ufadu, tak abychom oslovily
tazatele ve véku 50 - 55 let z uzemi celé CR .

Ze zékladniho statistického souboru tj. z dat ziskanych Ceskym statistickym
uradem pfi scitani lidu pouzijeme pro vybér naSich respondenti metodu
zamérného vybéru, abychom ziskaly respondenty v pozadovaném vékovém
rozpéti. Z dané vékové kategorie pak metodou prostého vybéru technikou
nahodnych ¢isel vybereme respondenty, kterym zasleme dotaznik. Bude rozeslano

1500 standardizovanych dotaznikt, predpokladana navratnost ¢ini 60%.

(Dalsi moznosti by bylo pouzit 1 kohortovou studii a sledovat trendy, tedy
pouzit dvé vyzkumné jednotky — osoby ve véku 40-45 let a 50-55 let, definované
stejnou metodou, a pak sledovat vyvoj vztahu k vybranym strategiim na trhu
prace 1 v del§im cCasovém obdobi, konkrétné vzdy po deseti letech, aby bylo
mozné prijimana opatfeni pro vybranou vékovou skupinu efektivné prizpusobit

novym skutec¢nostem.)

V1. Konceptualizace a operacionalizace

Zakladni vyzkumna otazka obsahuje 3 koncepty, které je nutno blize

specifikovat:

lidé starSiho stfedniho véku,

pfistup osob starsiho stfedniho véku

a moznost ztraty zameéstnani.




Lidé starsSiho stiredniho véku

Osoby ve vékové skupiné 50-55 let v soucasnosti vydéle¢né €inné, vice viz

definice vyzkumné jednotky.

Moznost ztraty zaméstnani chapeme jako ztratu trvalého zdroje pfijmu skrze

vydéleCnou Cinnost. Zahrnuje vSechny zptsoby ztraty zameéstnani jako: ukonceni
pracovniho poméru, ukonceni podnikatelské ¢innosti zameéstnavatele ¢i ukonceni
samostatné vydéle¢né ¢innosti — podnikani. Pfedmétem naseho zajmu neni odlisit
a zkoumat specifické pripady jako: ztrata zaméstnani z divodu nahlého snizeni
pracovni schopnosti ¢i invalidity, ztrata zaméstnani z divodu skryté vékoveé
diskriminace anebo zanik povolani jako takového. Tyto vSechny pfipady jsou

proto zahrnuty do spole¢ného konceptu ,,ztrata zaméstnani*.

Vzhledem k tomu, ze nas ale zajima ,,moznost ztraty zaméstnani“, budeme se pfi
zpracovani dotaznikt soustiedit na osoby, které momentalné zaméstnané jsou a
jejich ptijem vyplyva z této Cinnosti — tedy jsou ve stdlém pracovaim poméru

anebo podnikaji ve smyslu hlavni vydélecné cinnosti.

Konceptualizace pristupu ke ztrat€ zaméstnani je chapana jako predpokidadany

postoj, ktery by respondenti v pripadé ztraty zaméstndni mohli zaujmout.
V naSem piipadé zahrnuje 4 moznosti moznosti reakci:

- flexibilni - aktivni pristup,

- pasivni pristup - spolehnuti se na systém socidalnich davek a jiné,

- postoj jesté nebyl zaujat

- respondenti zatim o této moZnosti vitbec neuvazovali.

V pruzkumu budeme zvazovat v§echny tyto moznosti, jelikoz se nam vSechny jevi

jako relevantni pro zamyslené vyuziti vysledka.

Prvni dva koncepty — moznosti ptistupu, je ale nutné dale operacionalizovat:



1. Pasivni pristup
Dimenze:
- spolehnuti se na systém socidlnich ddvek

- spolehnu se na jiné zdroje

Indikatory:

- podam zadost o vyhledani pfiméfeného zaméstnani a sou¢asného pobirani soc.
davek v nezaméstnanosti na pracovni ufad,

- predpokladam, ze stat poskytuje star§Sim nezaméstnanym 1 dalsi formy financni
podpory, o kterych zatim nevim,

- mam finan¢ni Uspory - spofim, ze kterych mohu zit,

- nebudu hledat zadné zameéstnani — spolecny piijem zajisti partner,

- zajistim pfijem jinak - prodam nemovitost, a jiné.

2. Aktivni p¥istup a flexibilita®
Dimenze aktivniho pristupu:
- aktivni vyhledavani zaméstnani bez ohledu na primérenost soucasné pozici.,

- zaloZeni viastni Zivnosti — firmy,

Indikatory:

- pozadam o pomoc pii vyhledavani zaméstnani ufad prace s tim, ze jsem ochoten
pfijmout 1 horsi zaméstnani,

- pozadam o pomoc pfi vyhledavani zaméstnani ufad prace s tim, ze jsem ochoten
pristoupit i na podminky, které vyzaduji, abych se ptizpusobil (viz. flexibilita),

- budu sam vyhledavat zaméstnani srovnatelné se souc¢asnym,

2 Tento termin je blize rozveden ve stati Muffels, Ruud J.A., 1998. ,,Starnuti a
flexibilizace.“ Sociologicky casopis, ¢. 34: 285 — 302 a Stdrnuti a politika
zaméstnanosti — CR. 2004. Paris — Praha: OECD — Ministerstvo prace a socialnich

véel. 80-86., které pouzivame za zaklad nasi operacionalizace terminu flexibilita.



- budu sam vyhledavat zaméstnani, ve kterém se budu muset i pfizpusobit (viz.
flexibilita),

- za¢nu podnikat, zalozim si zivnost.

Dimenze flexibility:

- flexibilita jako ochota pfijmout praci s vy$sim pracovnim uvazkem, nez
dosavadnim (vice hodin)

- flexibilita jako ochota prestéhovat se anebo dojizdét do zameéstnani

- flexibilita jako ochota prijmout i méné kvalitni praci

- flexibilita jako ochota rekvalifikovat se

- flexibilita jako ochota naucit se cizimu jazyku

Nas vyzkum je zaméfen na dva vystupy — dvé pracovni otazky:

Do jaké miry se moznosti ztraty zaméstnani dnesSni padesatileti viibec

zabyvaji — uvazuji nad ni a promysleji ji dopredu?

Nakolik jsou ochotni k této moznosti pristupovat aktivné — ve smyslu

rekvalifikace?

Pti dal$i operacionalizace konceptu flexibilita se proto zaméfime jiz jen na

dimenzi ,,ochota rekvalifikovat se a naudit se cizimu jazyku*.

Indikatory rekvalifikace:

- ochota doplnit si znalosti a ziskat nové dovednosti v ramci svého oboru,

- ochota zvysit si stupen dosazeného vzdélani v ramci svého oboru,

- ochota doplnit si — zvysit stupeil dosazeného vzdélani v ramci prestupu do
vykonu jiného povolani, av§ak blizkého ptivodnimu,

- ochota zvysit si stupeni dosazeného vzdélani pro vykon povolani naprosto

odli$ného ve srovnani se soucasnym,



- ochota rekvalifikovat se na jiny druh €innosti — na vykon jiného povolani, ale na
stejné urovni z hlediska vySe vzdélani,

- ochota rekvalifikovat se, avSak pfistoupit na nizsi pracovni zafazeni,

- ochota uhradit rekvalifikaci v celkové vysi nakladd,

- ochota pfijmout rekvalifikaci, pokud ji zaplati zaméstnavatel nebo stat,

- ochota spolupodilet se na financovani rekvalifikace,

- ochota naucit se pouzivat nové pracovni pomucky — pfistroje,

- ochota ucastnit se rekvalifikacnich kurzli/dalsiho vzdélavani s jakymikoli
ucastniky,

- ochota ucastnit se rekvalifikacnich kurzii/dalsiho vzdélavani jen s Gcastniky
priblizné stejné vékové kategorie,

- ochota naucit se cizimu jazyku,

- ochota naucit se cizimu jazyku, jen pokud je to podminkou pro ziskéani

zameéstnani.

VII. Pracovni hypotézy, ke kterym miiZzeme pri dotazovani prihliZet:

Cim vys3i dosazené vzdélani dotazovaného, tim nizsi ochota k rekvalifikaci.
Cim niz3i dosazené vzdélani, tim vy$si ochota zabyvat se moznosti ztrity
zaméstnani.

Cim vys3i specializace v konkrétnim obou, tim nizsi ochota k rekvalifikaci na
jiny druh ¢innosti.

Cim nizsi stupeii dosazeného vzdélani, tim niz$i ochota wi¢astnit se daliho
vzdélavani — rekvalifikace.

Ochota vzdélavat se — rekvalifikovat se — ucit se cizi jazyk bude vzrustat

s vys$Si financéni zainteresovanosti zaméstnavatele.

S vy$Sim stupném dosazeného vzdélani bude klesat ochota prijmout méné
kvalifikovanou praci.

Cim niZ3i stupeii dosazeného vzdélini, tim vyssi bude stupeii oéekavani

socialniho zajiSténi od statu.
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VIII. Dotaznik

K exploraci pouzijeme dotaznik s bodovaci skéalou Likertova stylu. Jednotlivi
respondenti na pétimistné stupnici ( jisté souhlasim, souhlasim, nemam nazor,
nesouhlasim, rozhodné nesouhlasim) urci sviij postoj s dané otazce. Tim budeme
sice blizsi rozvedeni nazord samotnych respondentd, ov§em dostatek vhodné

polozenych otazek muize tento nedostatek eliminovat.

Kompletni soubor dotazii bude zahrnovat otdzky ohledné:
pohlavi,

soucasného zaméstndni,

stupné dosazeného vzdélani,

trvalého bydlisté z hlediska velikosti sidla,

zda by museli za vzdélani dojizdét anebo jej maji v misté bydliste,
kategorii vySe prijmu,

Jestli jiz nékdy ztratili zaméstnani,

Jjak tuto ztratu resili,

a jestli jiz prosii néjakou rekvalifikaci ..

Ukazka moznost konkrétniho dotazniku:
1. Co je v soucasnosti hlavnim zdrojem vaseho ptijmu?

Zaméstnani

Starobni diichod

Podpora v nezaméstnanosti
Invalidni diichod

Jiné socialni davky

Vlastni podnikéni

Oooooaoano

Ostatni

O

2. Jaké je vasSe nejvyssi ukoncené vzdélani?
o Neuplné zékladni

Zakladni vzdélani

Vyucen bez maturity

Vyucen s maturitou

Stfedoskolské bez maturity

Ooonoad
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Stredoskolské s maturitou
Vyssi odborna skola
Bakalarské

Magisterskeé
Doktorandské

Oooooad

3. Jaka je vase pozice na trhu prace?

bez fizeni (délnik)

asistentska (administrativa)

fizeni oddé€leni rutinniho typu (mistr)

fizeni oddé€leni odborného typu (vedouci oddéleni)
manazerska

bez zaméstnani

Podnikatel/zivnostnik

Oooooaogaoao

4. Pohlavi respondenta
o Muz

O Zena

5. Jaky je vas soucasny rodinny stav?
o Svobodny/a

Vdana/Zenaty

Rozvedeny/a

Vdovec/Vdova

Odlouceny/a

Ooonoad

6. Ztratil/a jste v minulosti zaméstnani?
o Ano ... pokud ano pokracujte otazkou ¢.2
o Ne ... pokud ne pokracujte otazkou €. 6

7. Ztratu zaméstnani jsem fesil/a sam/a
o Ano
o Ne

8. Ztratu zaméstnani jsem fesil/a za pomoci pratel
o Ano
o Ne

9. Ztratu zaméstnani jsme fesil za pomoci Utadu prace

O Ano
o Ne
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10. Ztratu zaméstnani jsem fesil/a za pomoci ................................ (vypiste)

11. Absolvoval/a jste v minulosti jiz rekvalifikacni kurz?
o Ano
o Ne

12. Byl/a by jste ochotny/a absolvovat rekvalifikacni kurz, pokud by pfispél
k ziskani zamé&stnani?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne
o Ne

13. By/a by jste ochotny/a pfijmout zaméstnani pro jehoz vykon neni nutné tak
vysoké vzdélani jako mate vy ?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne
o Ne

14. By/a by jste ochotny/a pfijmout zamé&stnani s niz§im piijmem nez doposud?
o Ano

o Spise ano

o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

15. By/a by jste ochotny/a pfijmout zamé&stnani s niz§im piijmem nez doposud?
o Ano

o Spise ano

o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

16. By/a by jste ochotny/a pfijmout zaméstnani s vyS$§im pracovnim uvazkem nez

doposud?
o Ano
o Spise ano
o Nevim
o SpiSe ne
o Ne

13



17. By/a by jste ochotny/a pfijmout zamé&stnani ve vyrazné jinych pracovnich
podminkach nez doposud?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne
o Ne

18. Byl/a by jste ochotny/a absolvovat jazykovy kurz, pokud by pftispél k ziskani
zamestnani?

o Ano

o Spise ano
o Nevim

o SpiSe ne
o Ne

19. Byl/a by jste ochotny/a absolvovat jazykovy kurz v misté svého bydliste?
o Ano

o Spise ano

o Nevim

o SpiSe ne

o Ne

20. Bydlite v obci s poctem obyvatel :

do 1999
2000 — 4999
5000 — 9999

10000 — 19999
20000 — 49999
50000 — 99999
100000- 499999
500000 — a vice

Ooooooooad

21. Misto trvalého bydliste (kraj): ................................

IX. Moznosti vyuziti vyzkumu:

Tento vyzkum by mél slouzit jako jeden z podklad(i pro Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR, pfi tvorbé
rekvalifika¢nich programl pro nezameéstnané, a metodik pro ¢innost urada prace.

(Specialni kurzy pro lidi star§iho stfedniho véku neexistuji a tento vyzkum ma
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zjistit, jak nove zfizované kurzy odborn€é zaméfit, v zavislosti na regionu, a zajmu
potencionalnich klientt. Zatim jsou vSichni uchazeCi o praci zafazovani do
shodnych rekvalifikacnich kurzii. U této vékové skupiny je predpoklad mensi
mobility a ochoty st€hovat se za praci, nez u nizsich vékovych skupin, nabizena
rekvalifikace by proto méla odpovidat mistnim podminkam na trhu préce.)

Ovsem jeho vyuziti mize nabyt i Sirsiho rozméru. Naptiklad byt pouzit jako
informativni podklad pro piipravu informa¢ni kampané MPSV a MSMT, ktera by
slouzila k rozSifeni vS§eobecného povédomi o soucasné a budouci situaci na trhu
prace. O moznostech uplatnéni veékové skupiny 50+ vzhledem k rychlému
technologickému a informa¢nimu vyvoji v riznych oborech, i vzhledem

k postaveni Ceského trhu prace v globalnim méfitku.
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