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Vymezeni predmétu a cile vyzkumu

Vyzkumné téma jsme zvolili z didvodu aktualnosti nastupu relativné nového fenoménu
tj. muze na rodiCovské dovolené. Timto pojmem rozumime muze, ktery se namisto zeny —
matky ujal role vychovatele a pecovatele o dit€¢ od ranného détstvi a zaroveti se timto vzdal
role zivitele rodiny, alespoti z vétsi ¢asti. Tento model neni v CR jestd dosti zaZity a nabizi
Siroké pole sociologického 1 jiného zkoumani.

V tomto vyzkumu nas bude zajimat, jaky je postoj muza v zavislosti na jejich véku,
urovni vzdélani a socialni tfidé k rodicovské dovolené, respektive k moznosti uyjmout se role
muze na rodi¢ovské dovolené namisto zeny. Dale a predev§im nas bude zajimat, zdali a jak se
tento postoj bude vyvijet v ¢ase. Chceme zachytit v jakém stadiu zmény v pojeti maskulinity
jsou muzi z dfive tradi¢niho pojeti hegemonické maskulinity na nové pojeti ,,otcovské
maskulinity a jak vnimaji tzv. rodinného muze' [Blankenhorn], ktery by mé&l byt souéasnou
kulturni normou ,,idealniho* spravného otce.

Nasim cilem je obhgjit nebo vyvratit hypotézy, popsat a vysvétlit tendence vyvoje
této problematiky a pfispét tak k poznani procesu vyvoje pojeti muzskych a zenskych roli
ve spoleCnosti. Vysledek vyzkumu muze slouzit jednak vefejnosti k poznani téchto procesu

a postoju, ale predevsim socialnim védct k ustavovani teorii.

Vyzkumna otiazka

Jak se méni postoj Ceskych muzi k rodi¢ovské dovolené v case?

Kontext vyzkumu

Poprvé byl institut rodi¢ovské dovolené (dale jen RD) zaveden ve Svédsku v r. 1974 a poté
1 v dalsich evropskych zemich. Do té doby byla péce o dité pokladana za vylucnou zalezitost
matky. Smyslem zavedeni RD bylo a zistava ve vSech zemich zrovnopravnéni Sanci muze
a zeny na trhu prace a v roding.

Institut RD ma v kazdé zemi jiné podminky a jiny rozsah pége o dit&. V CR se RD

poskytuje muzi i zen€. Zené po skonCeni mateiské dovolené, do veku 3 let ditéte, muzi jiz

' Rodinny muz chape sam sebe jako chlebodarce, ale zirove je aktivnim otcem, moralni autoritou déti
a milujicim partnerem jejich matky, travi ¢as srodinou a dé€li se s partnerkou o domdaci prace. (Zdroj:
Dovalelova, J: Maminka + tatinek = maminek. Mediadlni obraz muzu na rodiCovské dovolené [online].

Dostupné na: <http://www.genderonline.cz)



od narozeni dit&te rovnéz do véku 3 let. Zena i muz 7adaji o RD u svého zaméstnavatele.
V souvislosti s RD je jim poskytnut tzv. rodiCovsky prispévek, coz je Castka statni socialni
podpory, na kterou ma narok rodi¢, ktery celodenné a fadné pecuje o dité.

Pfes znacnou podporu statu neni moznost vykonavani RD muzi stale pfili§ vyuzivana.
Roli zde nepochybné hraji pfetrvavajici stereotypy tykajici se rozdéleni genderovych roli
v roding a organizace pracovni sféry podporujici ve vydelecné aktivité spiSe muze nezli zeny.

Podle statistickych daj& Ministerstva prace a socialnich véci CR za rok 2002 muzi
na RD netvofi zddnou homogenni skupinu. Mezi témito muzi jsou zastoupeni muzi vsech

urovni vzdélani, riznych vékovych kategorii z riznych kraji CR.
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Predmét studie

Vyzkumna jednotka

Vyzkumnou jednotkou naSeho projektu jsou muzi Ceské narodnosti, ve vékové
skupiné 18 az 45 let rizné trovné vzdélani, nabozenské prislusnosti i socialni tfidy, coz nam
umozni zjednodusit vyhledavani vyzkumné jednotky.

Danou vékovou skupinu jsme zvolili z pragmatickych divodd, jako skupinu obyvatel
CR muzského pohlavi, ktera je ve véku obvyklém ke splnéni piedpokladu otcovstvi. Vyzkum
bude provadén dotazovanim pfimo na ulici. Terénni pracovnici budou klast muzim
spadajicich do zvolené vékové skupiny otdzky z dotazniku, tim ziskdme representativni
vzorek respondentti, a sami budou odpovédi zaznamenavat, ¢imz bude zaruCen stejny zptsob
vyplnéni a vys$$i upfimnost, protoze muzi budou nuceni se nad otazkami zamyslet. Pocet
muzud ucastnicich se naseho vyzkumu bude celkem 1000. Vyzkum bude provadén ve vétSich
méstech a vybranych vesnicich kazdého regionu CR.

Vyhodou by mélo byt vytvofeni pomérné komplexniho pohledu na vyvoj nazoru
na model ,muz na rodi€ovské dovolené“ napifi¢ veékovym spektrem vramci vyzkumné
jednotky. Nevyhodu spatiujeme v nerealnosti zaru¢it pfitomnost mensinové populace Ceské
republiky ve zkoumaném vzorku a tudiz nemoznost vztahnout vysledky vyzkumu na Ceskou

republiku jako celek.

Strategie vyzkumu a metody sbéru dat

Vyzkumna strategie

Na§ vyzkum je kvantitativni povahy. Zajimame se o jisté aspekty problematiky
v ramci pocetné subpopulace (Casti populace). Budeme jej provadét pomoci deduktivni
metody, nebot sméfujeme k obhajeni ¢i vyvraceni hypotéz na zaklad¢ zjisténych udaju.

Z Casového hlediska a hlediska zaméfeni na vyzkumnou jednotku jsme zvolili
kohortovou analyzu v ramci longitudidlni strategie, protoze budeme zkoumat vyvoj jistého
nazoru subpopulace béhem piedem uréeného casového useku. Timto cCasovym usekem
stanovenym longitudidlnim planem myslime obdobi budoucich 10 let, tzn. od roku 2006 do
roku 2016. Samotny sbér dat budeme opakovat jedenkrat za dva roky po stanovenou dobu
vzdy v lednu daného roku (jedna se tedy o ¢asové useky: leden roku 2006, 2008, 2010, 2012,
2014 a 2016). Celkem provedeme tudiz 6 méfeni, pii kterych bude zachovan tentyz postup

sbéru dat (viz Vyzkumna jednotka).



Volba této strategie by nam v souladu s vyzkumnou otdzkou méla objasnit zda nami
stanovené hypotézy jsou spravné nebo jsou vyvraceny. Za vyhodu zvolené strategie
pokladame predevS§im unikatni zmapovani vyvoje postoje k fenoménu , muz na rodinné
dovolené“ v Ceské republice v daném &ase.

Jako metodu sbéru dat jsme zvolili, jak jiz bylo zminéno, formu dotazniku s dirazem
na jednoduchost a presnost. Takto ziskana statisticka data nam pfinesou nomotetické
vysvétleni jak vyvoje fenoménu muze na RD, tak vyvoje vnimani genderovych roli sou¢asnou
spole¢nosti muzd v CR.

Nevyhodou zvolené metody je riziko zkresleni vysledki vyzkumu na zakladé
nepresného sestaveni dotazniku nebo kladeni nerelevantnich, nevhodnych ¢&i zbytecné
slozitych otazek, které nebudou respondenty pochopeny. Dotazovani ma na druhou stranu
1 spoustu vyhod, mezi néz patfi pfedev§im moznost ziskat velké mnozstvi dat v relativné

kratkém Casovém obdobi (osobni, telefonické a elektronické dotazovani).

Méreni
Identifikace klicovych koncepti:

Na zakladé vyzkumné otazky stanovujeme za kliCové koncepty naseho vyzkumu
koncept postoj a rodiCovska dovolend, které jsou zaroveni proménnymi. Dale je tfeba uvazit
koncepty muzskych a zenskych roli (tedy gender role), jejichz dimenze se pomoci naseho
vyzkumu upfesni. DalSimi koncepty pak mohou byt vek, uroven vzdélani, nabozenska
ptislusnost a socialni tfida. Tyto koncepty budeme dale operacionalizovat pomoci urceni
dimenzi a indikatord téchto dimenzi. Prostfednictvim zvolenych indikatora tyto koncepty

definujeme.

Teoretické hypotézy:

Postoj Ceskych muzi k rodicovské dovolené se s postupujicim casem méni.

Muzi preferuji tradicni pristup k rozdéleni genderovych roli.

Postoj ¢eskych muzi k rodicovské dovolené do jisté miry ovliviiuje jejich vek, vzdélani,

nabozenska pfislusnost a socialni tfida.



Operacionalizace:
1. Postoj
Pojem postoj chapeme jako nazor respondenta na fenomén muze na rodiCovskeé
dovolené, ktery muze pro nas vyzkum nabyvat Ctyf dimenzi. Témito dimenzemi mame na
mysli postoj odmitavy, pfevazné odmitavy, pfevazné kladny a kladny:
e Kladny postoj: respondent je pfiznivé naklonény k dané problematice
Indikatory:  — muze to byt financ¢né vyhodné
— muz timto umozni matce neztratit kontakt s okolnim svétem
— kdybych mél dit€, udélal bych to taky tak
e Pievazné kladny postoj: respondent tuto moznost pripousti jako potencialné vhodnou
Indikatory:  — myslim, ze by to mohla byt dobra zkuSenost
— budu o tom do budoucna uvazovat
e Pievazné zaporny postoj: respondent neni pfili§ naklonén této problematice, ale také ji
zcela neodmita
Indikatory:  —je to zajimava volba, ale ja bych se tak asi nerozhodl
— mozna bych nebyl proti, ale Zena by nechtéla
— kdyz se to nékomu zdé4 dobré, at’ to zkusi
e Odmitavy postoj: respondent zcela nesouhlasi s danou problematikou
Indikatory:  — pro dit€ to nebude dobré
— muz na rodi€ovské dovolené je zzenstily
— moje vira nepfipousti postoupeni zenské role muzi
— déti ma vychovavat zena

— muz v této roli vypada smésné (stydel bych se za to)

2. Rodicovska dovolena

Zakonik prace (Zakon €. 65/1965 Sb., §158) k terminu rodiCovska dovolena fika:
K prohloubeni péce o dit¢ je zameéstnavatel povinen poskytnout zameéstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodiCovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend se poskytuje
matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku tfi let.

Nominalni definici jsme si stanovili v souladu stimto zakonem a to, ze muz na
rodicovské dovolené je muz, ktery plné zastane funkci opatfovatele ditéte a roli matky

v domacnosti po urc¢itou dobu. Neznamena to samoziejme uplnou vyménu roli muze a zeny



(coz by ménilo smysl této funkce), ale mame tim na mysli, Ze muz se bude ditéti vénovat ve
stejném rozsahu jako matka, bez ohledu na vztah k domacnosti, kde mohou byt tradi¢ni role

zachovany.

3. Gender role
Gender rolemi mame na mysli tradicnimi ulohu muze a zeny v roding, tak jak je
spoleCnosti povazovana za béznou. Role tedy délime na roli zeny a muze:
e Role zeny — zena byla vzdy brana jako matka a peCovatelka, ktera zabezpecCuje chod
domacnosti a stara se o jeji ¢leny.
e Role muze — muz vzdy zastaval funkci zivitele rodiny a vykonaval v domacnosti fyzické
prace pro jeji udrzbu a spravny chod. V naSem vyzkumu nas bude primarné zajimat role

muze a pojeti muzskosti.

4. Vék

Vek predstavuje konkrétni stafi respondentti. Pro na§ vyzkum vyuZijeme vékovy
rozsah od 18-45 let. Existuje zde predpoklad, ze jiny ndzor budou zastavat muzi mlad§iho
véku a jiny muzi star§i. Taktéz zde hraje roli, jestli je muz jiz zenaty €i nikoliv, resp. zda zije
s druzkou ¢i nikoliv, jak dlouho je jiz zenaty (zije s partnerkou), pfipadné zda se chysta

zalozit rodinu ¢i nikoliv apod.

5. Vzdélani
V nasem vyzkumu bereme v potaz nejvys$si dosazené vzdélani, které ma pro nas
vyzkum pét dimenzi a to vzdélani:
e zakladni,

e vyucen,

stredoskolské s maturitou,

vyS$si odborné

vysokoskolské.

6. Nabozenska prisluSnost
Nominalni definici nabozenské pfislusnosti je pro naS vyzkum vira v boha.
Neohlizime se tedy na konkrétni druh nabozenstvi, a proto volime pouze dimenze véfici a

neverici:



e Véfici — Clovek, ktery ma jakékoli nabozenské vyznani.
e Nevefici — Clovek, ktery nema zadné nabozenské vyznani ani viru v nadpfirozené bytosti,

ktera by ovliviiovala jeho mysleni, chovani ¢i konani.

7. Socialni trida
Socialni tfidy tvofi skupiny jedinc, mezi kterymi jsou socioekonomické rozdily

vedouci k rozdilim v jejich materialni prosperité a moci. Existuje tfida vyssi, nizsi a tfida
pracujicich. Pro na§ vyzkum jsme stanovili nominalni definici, ktera tika, ze socialni tfidy
jsou skupiny jedinct, které mezi sebou rozdélujeme podle mesicniho pfijmu. Pfijmem je zde
mysSlena mzda, renta, podpora v nezaméstnanosti a ostatni financni ptijmy. Podle vySe pfijmu,
ktery muz pravidelné ziskava, rozdélime piijem na nizky, stfedni vyssi a vysoky:

e Nizky pfijem — mési¢ni pfijem do 10 000 K¢

e Stfedni pfijem — mé&sicni piijem od 10 001 do 25 000 K¢

e Vysoky pfijem — mésicni piijem nad 25 000 K¢

Pracovni hypotézy
V soucasnosti maji muzi neutralni postoj k muzim na matefské dovolené a postupem
Casu se postoj stava vice kladny.
Muzi jsou stale ochotnéjsi piijmout roli otce na RD.
Postoj starSich respondentl je odmitavejsi nez postoj mladsich.
Pro vzdélangjsi respondenty je muz na rodiCovské dovolené piijatelné)si.
Postoj veticich muza k muzim na matefské dovolené je vesmés odmitavy.

Cim vys$i socialni tfidé muzi nalezi, tim odmitavejsi je jejich posto;.

Rozpocet

Predpokladany rozpocet naseho vyzkumu bude zahrnovat naklady na kancelaiské
potfeby (papir, tuzky apod. potifebné k provedeni dotaznikového Setfeni), naklady spojené
s komunikaci prostfednictvim telefonu, internetu apod., dale naklady na elektronické
zpracovani dotazniku (vCetné platu zpracovatele) a v neposledni fadé naklady na mzdy

terénnich vyzkumnika.
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