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Vvzkumna otazka

Jaky je vztah mezi délkou nezaméstnanosti absolventt stfednich

Skol bez maturity a aktivnim vyhledavanim pracovnich pftilezitosti?

Odvozené otazky:

Snizuje se vlivem rostouci délky nezaméstnanosti vyvijena aktivita
pti hledani prace, nebo se doba nezaméstnanosti prodluzuje praveé
kwvili nizké aktivité pti hledani prace?

Jaké divody vedou k nizké nebo nulové aktivité pii hledani prace?

Zduvodnéni vvbéru tématu a jeho obhajoba

Nezaméstnanost je vskutku velkym celospolecenskym
problémem. Pocet nezaméstnanych osob v Ceské republice ve 3. Q.
2005 dosahl 404,6 tis., z toho 225,7 tis. Zen. Pfevazna ¢ast
nezaméstnanych (71,4 %) jsou osoby se stiednim vzdélanim bez
maturity a se zakladnim vzdelanim (zase z vétsi Casti absolventi do
25 let), ale oproti minulému roku se mirn€ zvysil pocet
nezaméstnanych absolventi VS a SS s maturitou. Podil osob
nezaméstnanych jeden rok a déle presahuje polovinu vSech
nezaméstnanych. Mimotradné vysoky podil osob dlouhodobé bez
prace je ve skupiné nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (72,8
% vSech nezaméstnanych se zakladnim vzdelanim), ve skupiné
nezaméstnanych se sttednim vzdélanim bez maturity je to vice nez
polovina v§ech nezaméstnanych (51,6 %). Celkovy pocet
nezaméstnanych déle nez Ctyfi roky se dale zvysil 0 0,8 tis..

Téma vyzkumu reflektuje stav, kdy je zde skupina
nezameéstnanych, ktera se v disledku malého zajmu o aktivni
vyhledavani prace ocita v komplikované zivotni situaci. Tato

nasledné jest€ vice omezuje moznosti jejich uplatnéni.



Uéel vyzkumu

V této studii bychom chtéli postihnout dulezité aspekty
zavislosti délky doby uispéSného zatrazeni do pracovniho procesu na
chovani dlouhodobé nezaméstnanych, specificky na jejich aktivité
pfi hledani prace a zarazeni (nezafazeni) do evidence uchazeci o
zaméstnani na Ufadu prace. Vysledky vyzkumu by nasledné bylo
mozné aplikovat jako podklad pro podporu aktivit, které se ukazi
jako stimul pro vlastni aktivitu uchazect o zaméstnani pii hledani
prace, a které by prispély k lepS§imu uplatnéni nezaméstnanych, a
v neposledni fadé k minimalizaci kumulace negativnich dopadt
nezaméstnanosti, vedoucich mnohdy az k vy¢lenéni z vétsinové
spolecnosti.

Odtvodnéni je nasnadé. Pokud se zaméfime na mladé lidi,
chybi-li jim pracovni aktivita ve smyslu pravidelného zaméstnani,
casem vétSinou degraduji ve vSech smérech. Dlouho byvaji vecer
vzhuru, rano naopak nepiiméfené dlouho spi, malo dbaji o svijj
zevnéjSek, sdruzuji se do part jim podobnych lidi, holduji alkoholu
a dalSim drogovym zéavislostem, prostiedky k zivotu si opatiuji
nezakonnym zptisobem. Buji prostituce a kradeze. Cim déle tento
stav trva, tim je nenapraviteln€jsi. Dlouhodobé nezaméstnanym se
perspektivy na trhu préce stale zuzuji. Nejsou pro zaméstnavatele
dost atraktivni vzhledem k malé nebo zadné praxi, ani vzhled jiz po
delsi dob& nebyva reprezentativni, jednak vzhledem k nedostatku
finan¢nich prostfedkl (pokud se plné nepostaraji rodice), jednak

z divodu rostouci beznad¢je a skepse.

Vvzkumna jednotka

Vyzkumnou jednotku si stanovime vicestupfiovym vybérem.
Budou to:

- nezaméstnani ob&ané CR

- muziizeny

- s trvalym bydlistém v okrese Breclav



- vék od 18 do 25 let

- absolventi stfednich $kol bez maturity

Zduvodnéni:

Je tfeba vytvoftit reprezentativni vzorek, proto musime
uvazovat muze 1 zeny, z lokality, kde je zastoupeno vét§i mésto i
malé vesnicky se §patnou dopravni dostupnosti. Vybirame okres
Breclav, a to z toho divodu, Ze se tradi¢n€ umist'uje v mife
nezameéstnanosti mezi prvnimi a soucasné¢ zde bydli vedouci naseho
tymu, takze bychom mohli mit vyhodu v dostupnosti potfebnych
udaju a také ve znalosti mistnich pomért.

A pro€ zrovna absolventi stfednich §kol bez maturity? Je to
nejpocetnéjsi skupina a absolventi jsou navic prave ti, ktefi jsou
Casto nuceni vzit méné kvalifikovanou praci, tfeba i za minimalni
mzdu, protoze jim chybi tak velmi zaddana praxe. Ale vezmou ji
vibec za téchto podminek? Pokud ne, proc? A hledaji viibec praci,
nebo se registruji pouze formalné, aby byli pojisténi? Z ceho ziji po
uplynuti doby, kdy jim je poskytovana podpora v nezaméestnanosti
a jaké faktory jim takovy zivot umoziuji? Na takové a podobné
otazky se snazime najit odpoveéd’. Mladi lidé jsou budoucnost a na
jejich uplatnéni po Skole je odvisla kvalita celého dalSiho zivota
jich 1 dalSich, ktefi na nich zavisli, potazmo kvalita fungovani celé

spolecnosti.

Vyvzkumna strategie

Zamétime se na ziskavani statistickych a empirickych dat
v oblasti dlouhodobé nezaméstnanych stredoskolakti bez maturity
ve veéku do 25 let.

Data jsou obsazena v jiz vypracovanych studiich na téma
nezaméstnanost a v udajich pracovist’, ktera jsou na problematiku
nezaméstnanosti zaméfena (CSU, UP). Lze piedpokladat, Ze tato
data maji vysokou reliabilitu, ponévadz jsou podkladem pro

vytvareni politiky zaméstnanosti v celostatnim meétitku.



Podptrnym zdrojem informaci budou zpravy v médiich(Casopisy,
denni tisk, internet). U zprav z médii je ov§em nutno piihlédnout

k jejich nizsi vypovidaci schopnosti, ponévadz nejsou vytvareny
pro sociologicky vyzkum, ale pro zisk.

Kvantitativni metodu prochazeni statistickych udaja (desk-
research) jsme zvolili jednak z hlediska uspory financnich
prostiedkil na prvotni ovéfeni nasi hypotézy (tdaje jsou pomérné
dostupné), jednak z hlediska casového, ponévadz je mozno snizit
nutnost osobnich konzultaci celého tymu — kazdy vyzkumnik
muze pracovat na vyzkumu oddelené a v relativné libovolném case
nezavisle na ostatnich. Kompletace vysledkti poté neni tak Casove a
financné narocna, jako kdyby skupina pracovala spolecné.

Z validnich ziskanych generalizovanych udaju sledované skupiny
populace deduktivni metodou odvodime, zda se potvrdila nase
hypotéza, ze ¢im delsi je obdobi nezameéstnanosti, tim nizsi je
schopnost nezaméstnanych jedinct zapojit se do pracovniho
procesu.

Dalsi otazkou, kterou se zabyvame v nasem vyzkumu, je
zjistit, zda plati, Ze se nezaméstnani mladi lidé nechtéji zapojit do
pracovniho procesu a jaké faktory ovliviluji nejvyrazné&ji jejich
jednani.

Spravnost pracovni hypotézy, ze tito lidé ztraceji pracovni navyky
a pracovat nechté&ji, se pokusime vytesit v nasledujici fazi
vyzkumu. Provedeme prufezovou studii s vyuzitim dotaznikt, kde
se zameéfime na priciny dlouhodobé nezameéstnanosti absolventti
sttednich Skol bez maturity do 25 let.

Dotaznikova metoda (survey) byla zvolena také z hlediska uspory

casovych a finan¢nich nakladl na provedeni vyzkumu.

Reprezentativni vzorek bude tvofit vybér 50 jedinca
z populace nezaméstnanych absolventi SS bez maturity ve véku do
25 let, které se nam podafi ziskat pro tento vyzkum prostfednictvim
Utadu prace, ktery ma s nimi osobni styk a prvniho ptil roku jim
vyplaci podporu v nezaméstnanosti, maji-li na ni narok, a Okresni

spravy socialniho zabezpeceni. Od 1.7.2005 totiz nabylo u¢innosti



ustanoveni zakona €. 424/2003 Sb. o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, které se tyka povinného zfizeni a vedeni
registru pojisténct Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni. Tam se
tedy daji vyselektovat jedinci bez pojisténi od 18 do 25 let (u
mladSich nelze predpokladat ukoncené stiedni vzdélani,
pomineme-li dvouleté ucebni obory pro zaky, kteti pro neprospéch
opakovali ro¢nik), které pottebujeme.

Praktickou ¢innost v terénu bude provadét vedouci tymu pi.
Marie Krejci, s ohledem na jeji profesni zkuSenosti. Ostatni
¢lenové tymu se budou na vyzkumu podilet pfipravou pisemnych
podkladi a zpracovanim ziskanych dat. Na provedeni vyzkumu
budeme potiebovat Ctyfi mésice, na konecné zpracovani dat a
sepsani zaveérecné zpravy dalsi dva meésice. Vysledky vyzkumu
hodlame zvetejnit ve vybranych Ceskych periodikach.

Nevyhodou této metody je Spatna dostupnost ke kontaktim
na jednotlivce, hodici se pro tuto studii (narazime na zakon o
ochrané osobnich udaju), takze vybér bude zprostredkovany a
vicemén¢ nahodny, nebot’ ne vSichni osloveni budou ochotni
s nami spolupracovat a tim maze dojit ke zkresleni ziskanych

udaja.

Klicové pojmy

Bydliste

Rodinné poméry

Aktivita pfi vyhledavani zaméstnani
Zivotni styl

Ptijem

Nezaméstnani absolventi

Posledni koncept je nutno napted explicitné operacionalizovat:
Nezaméstnanym budeme rozumét toho, kdo nema pracovni
smlouvu a nedostava za svou praci zamé&stnavatelem plat, mzdu
ani neni osobou samostatné vydelecné cinnou.

Za absolventy zde budem povazovat respondenty, kteti maji
ukoncené stfedni vzdelani bez maturity, az do 25 let veku (jinak
z pracovné-pravniho hlediska pouze do 2 let po ukonceni Skoly).

2

Krome téchto zakladnich pojmu pouzijeme jesté dva podruzné.
Vek (v letech) a pohlavi. V prabéhu studie by se totiz mohly ukazat
rozdily ve vysledcich mezi jedinci rizného véku a pohlavi.



Operacionalizace :

Ad. Bydli§té :

e misto bydli§té je mésto nebo vesnice (do 2000 obyvatel)

e jaka je dojezdova vzdalenost do nejblizsiho mésta

e jaké jsou moznosti spojeni — autobus, vlak, pouze osobnim
autem

e ochota denné dojizdéet

Pracovni hypotéza :
Na vesnici je mensi moznost ziskat trvaly pracovni pomér a ztizené
podminky pro dojizdéni mohou tento faktor jesté umociovat.

Ad. Rodinné poméry :

rodinny stav

osamély nebo s partnerem

pocet déti

zije s rodi€i ve spole¢né domacnosti

Pracovni hypotéza:

Pokud jedinec zije s rodici, miize byt méné motivovany vzhledem
ke své spoleCenské roli a statusu vyzivovaného ditéte aktivné
hledat zaméstnani.

Pokud jedinec jiz ma vlastni rodinu, zije sam a nebo s partnerem,
muze mit vys$$i motivaci k aktivnimu vyhledavani zaméstnani.

Ad. Aktivita pri vyhledavani zaméstnani :

registrovan na UP

dochazi na UP

sleduje priibé&zné nabidku na UP

informuje se 0 moznostech zaméstnani u potencialnich
zameéstnavatel

sleduje inzerci v novinach, na internetu

odpovida na inzeraty

snazi se zvySit/rozsitit si kvalifikaci — kurzy, samostudium
ochota k rekvalifikaci

Pracovni hypotéza:
Cim vice jedinec vyviji aktivit smétujicich k ziskani zaméstnani,
tim se zvysuji jeho Sance.

Ad. Zivotni styl :
e pravidelnost v dennim rezimu — doba vstavani, planovani

¢innosti souvisejicich s vyhledanim pracovniho mista,
planovani dalSich povinnosti, koordinace ¢innosti s rodinou



e povinnosti vzniklé k rodiné — existence ¢innosti, za které je
pln€ odpoveédny rodin€ - pravidelnost, ¢etnost, charakter
e traveni volného Casu
o s kym travi volny Cas - v parté€, sam/sama, s riznymi
znamymli, s rodinou
o ¢im travi volny Cas - ¢te, sleduje TV, navstévuje
restaurace, hraje na automatech, hraje na pocitaci,
vénuje se konickiim (jakym), nudi se, spi,
navstévuje znamé
o nahradni ¢innost — zahradka, vinohrad, hospodatstvi

Pracovni hypotézy :

Pokud je zachovéna pravidelnost denniho rezimu alesponi v jinych
nez pracovnich povinnostech, udrzuji se navyky a védomi
odpovédnosti, neklesa tak prudce motivace dochazet do
zameéstnani.

Pokud jedinec neméa zadné povinnosti a o své ¢innosti se rozhoduje
okamzité a s ohledem jen na sebe, nebude ochoten tento zivotni styl
podrfidit pracovni ¢innosti.

//////

posiluje to jeho navyky a klesa ochota zménit zivotni styl.
Ad. Prijem :

e podpora v nezaméstnanosti

e davky statni socialni podpory (doplatek do zivotniho
minima)

e materialni podpora rodic, prarodi¢l, nebo jinych
rodinnych pfislusnikt

e finan¢ni podpora rodicl, prarodicu, nebo jinych rodinnych
ptislusnikt

e prilezitostné brigady legéalni (dohody mimo pracovni
pomer)

e nelegalni pfivydélek (smlouvy nacerno, ,,fusky*)

e jiné zdroje piijmu - jaké

Pracovni hypotézy :

Pokud ma jedinec jiné zdroje pfijmu nez od statu, klesa jeho
motivace vyhledani zaméstnani.

V ptipadé€, Ze existuje moznost nelegalniho prilezitostného
vydelku, nema jedinec zajem na ziskani pravidelného zaméstnani
(ve vazbé na zivotni styl).

Pokud nezaméstnaného zivi ostatni z rodiny, kleséa jeho potieba
nalezeni zdroje pfijmu (neni jeho hlavnim motivem).

Ad. Nezaméstnani absolventi :

e pracovni zkuSenost
o Cerstvy absolvent (2005) bez pracovni zkusenosti



o Cerstvy absolvent (2005) s prilezitostnou pracovni
zkusenosti do 3 mésict
o jiz mél pracovni zkuSenost na smlouvu delsi nez 3
mesice
o zadna pracovni zkuSenost, ackoli absolvoval diive
nez 2005
e typ vzdélani
o druh skoly, druh vyuceni
o dalsi absolvované kurzy a dopliikové formy studia
o znalost cizich jazykd — uroven (pasivné, aktivng,
statni zkouska)
e zijem o praci
o chce se nechat zaméstnat — diivody nepfijeti (mala
praxe, nedostatecna flexibilita, nedostatecna
kvalifikace, nereprezentativnost, neznalost prace na
PC, neznalost jazykd, jiné — uvést)
o nechce se nechat zaméstnat — divody (nizky plat,
nezajimava prace, nemoznost realizace ve svém
oboru, ztrata sebedtvéry, jiné — uvést)

Pracovni hypotézy :

Nezaméstnany, ktery absolvoval jiz dfive, a nebyl dosud
zaméstnan, jiz nalezl alternativni zivotni styl a je méné motivovan
k hledani stalého zaméstnani.

Typ vzdélani a znalost ciziho jazyka muze byt rozhodujici pro
nalezeni uplatnéni.

Rozsifujici formy studia mohou rozsifit 1 moznost uplatnéni.

S rostouci délkou nezaméstnanosti se snizuje sebediivéra a vira ve
vlastni schopnosti, pfedevsim pti opakovaném netspéchu.

Teoreticka hypotéza :

Pokud nezaméstnany absolvent jiz nalezl alternativni Zivotni
styl a ma i jiné zdroje prijmu, nez je statni podpora, ziskani
jeho zaméstnani bude vyrazné ovlivnéno nizkou mirou
motivace zaméstnani ziskat.

Explanataci vysledkl vyzkumu predpokladame predevs§im
v preventivni ¢innosti, kdy se podle toho, co je pfi¢inou
nezaméstnanosti v nasi vyzkumné jednotce, pokusime piedlozit nas
vyzkum k vyuziti napf. pro informativni vzdélavani mladych lidi
jesté nez se stanou nezaméstnanymi (napi. posledni rocnik
v obCanské vychové — lekce ,,Jak si najit a udrzet zaméstnani*,
apod. ).
Dalsi mozné vyuziti nasSeho vyzkumu vidime v orientaci
ptislunych instituci (Utady prace, Obecni Gfady apod.) na faktory,
které zapfi€ifiuji snizeny zajem o hledani zameéstnani a ve snaze
tyto faktory minimalizovat.
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