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Predmét vy zkumu

PROPOUSTENI HORNIKU & REKVALIFIKACE

Cil vyzkumu: Budou propusténi hornici ochotni projit rekvalifikaCnimi kurzy,
¢i daji prednost praci na sanaci dola, pfipadné zustanou vedeni na tradech prace
jako nezaméstnani?

Cil: V soudasnosti se v Cechach postupné utlumuje t&7ba uhli a se zaviranim doli
souvisi 1 hromadné propousténi horniku a dalSich zaméstnancu dolu. Jelikoz
je vétsina dola na Cerné uhli v regionech s tradi¢né vysokou nezaméstnanosti,
tento socialni problém bude narustat. Na mist¢ je v¢éasny a adekvatni zasah statu,
pfipadné neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou zaméstnanosti.
MozZnou cestou jsou jiz v zemich zapadni Evropy vyzkouSené rekvalifikaéni
programy. Otazka je, nakolik jsou rekvalifikacni programy aplikovatelné
v pomérech Ceské Republiky. Nejlepsi cestou je provedeni kvantitativniho

pruzkumu piimo mezi horniky.

Vyzkumna otazka: Kolik procent horniku ve véku od 18-ti do 50-ti let by bylo
ochotnych zucastnit se v piipadé rozpusténi pracovniho poméru rekvalifikacnich

programu?

Odvozena otazka:

Souvisi ochota podstoupit rekvalifikacni program s vékem? (ochota ucit
se nééemu novému)

O jake rekvalifikacni programy by byl nejvetsi zajem?

Kolik procent horniku by dalo prednost asana¢nim pracim na dolech?



Kontext tématu a vvzkumné otazky v literatufe ¢i vlastni zkuSenosti Pouzity

teoreticky koncept . Za minulého rezimu bylo hornictvi velice lukrativnim

a rezimem protéZzovanym zamdéstnanim. NaSe ekonomika se pod taktovkou
Sovétského svazu orientovala prevazné na budovani tézkého prumyslu. S tim
souvisel i trend industrializace urcitych uzemnich celku. Presnéji velkych casti
severnich Cech a Moravy. Tyto industrialni oblasti se po zméné reZimu v roce
1989 staly prvni obé&ti budovani trzni ekonomiky. Ztratou zahrani¢nich odbytist
a neschopnosti konkurovat modernéji vyrab¢jicim zahraniCnim firmam vedla
postupem cCasu k atlumu tézkého pramylsu a s nim souvisejici t¢zby uhli. Velkym
problémem ze sociologického hlediska je nepfipravenost hornikui na tak nahlé
a dalekosahlé zmény. Minuly rezim propagoval prohlubovani tézké industrializace
a Sifil mezi obCany faleSnou pfedstavu, ze pro horniky bude vzdy prace dost.
Ti jsou nyni konfrontovani s opa¢nym trendem. Je nékolik vychodisek z této
situace, které mazeme prevzit od ostatnich statu, kde jiz k utlumu tézby uhli doslo

pied lety (Velka Britanie, Holandsko).

Jak bude vyzkum proveden? Pro potifeby vyzkumu bude pln€ vyhovujici metoda

kvantifikativni. Data budou sbirana pfimo na pracovisti hornikou formou
struéného dotazniku. Metodu zasilani dotazniku pfimo respondentim vyfazujeme
z obav o jejich nizkou navratovost a hlavné moznosti zkresleni (respondenti, ktefi
nebudou chtit odpovédét z ruznych davodu) muzou velice dulezitou skupinou.
At uz se od ostatnich budou liSit ekonomickou situaci (ispory), ¢i sebejistotou
(Ci naopak strachem z budoucnosti). Ziskana data zprumérujeme podle véku
a na jejich zaklad¢ vytvorime pracovni hypotézu, kterou budeme dale ovérovat.
Prazkum by nemél vyvolavat v tazanych pocit ohrozeni. Jejich reakce by mohly
zkreslit objektivitu vypovedi a tim i vysledek celého vyzkumu. Tomu se pokusime
z v&tSiny zamezit zachovanim naprosté¢ anonimity tdzanych a jejich peclivym
seznamenim se smyslem vy zkumu.

JelikoZ jsme jako metodiku zvolili kvantitativni vyzkum, ke sbéru dat pouzijeme

dotazniku.

Na jaké populaci se bude hledat odpovéd’ na vy zkumnou otazku

Zvolenym souborem budou momentalné¢ zaméstnani hornici na tfech raznych

dulnich stavbach. Vyzkumnou jednotkou budou jen hornici, ktefi se neblizi



(vztah: rezignace

duchodovému v¢éku (u horniku je hranice odchodu do duchodu niz§i, nez
u jinych povolani), tedy skupina od 18-ti do 50-ti let. Pfi vybéru se budeme fidit
zjisSténymi zkuteCnostmi (jaka v€kova skupina horniku je nejpocetngjsi).
Vzhledem k tomu, Ze pruzkum bude uziteCny pro tvorbu zaméstnanostni politiky
Ceského statu, nemél by byt problém ziskat k respondentim piistup. Jednani
by samoziejm¢ bylo zapocato s vedenim jednotlivych uhelnych dold. Vzhledem
k tomu, Ze hornici obecné vi o svém ohrozeni propousténim a zaviranim dolu
(viz. demonstrace poradané hornickymi odbory), nebude existence tohoto
problému pro tazané ni¢im novym. Naopak by jim vyzkum mohl dodat pocit,
7e se n¢kdo o jejich situaci a nazory zajima, Ze chce pomoci s feSenim jejich
problému. Z tohoto hlediska neni vyzkum nijak v rozporu s ctikou obecnou, ani

sociologickou profesni.

Operacionalizace

‘ > ochota projit rekvalifikadnim kurzem, zapojit se do dalnich

sanacnich praci)

Volba indikatoru ochota zacit pracovat v jiném oboru, pracovat na asanaci dolu

- Jaké mnoZstvi hornikii je ochotné po propusténi opét zacit pracovat?
- Jaké rekvalifikacni kurzy jsou pro né nejpritazlivéjsi?

- Nakolik jejich propusténi ovlivni nezaméstnanost v regionu?

Obcanské Ci veédecké zduvodnéni zajmu jelikoz k postupnému zavirani dolu jiz
dochazi, mohly by ziskané data napomoci pfi feSeni nezam¢stnanosti v regionu
vhodnym nastavenim regionalni politiky zaméstnanosti.

Kdy bude vyzkum proveden vyzkum bude proveden po dohod¢ s vedenim

jednotlivych dolu a jejich odborovymi predaky cca. v mésici bfeznu roku 2006.
Jeho vysledky budou konzultovany s odborniky na rekvalifikaéni programy

a budou zverejnény doplnéné o jejich doporuceni v zafi téhoz roku.



= Jaka literatura a jiné zdroje informaci existuji k tématu

Firmy a spolecnosti v siti internet poskytujici rekvalifikacni programy:
http://www.rekvalifikace.com/
http://www.seznam.cz/Remesla-a-sluzby/Sluzby-pracovniho-trhu/Rekvalifikace/

http://www.zkola.cz/ZkEdu/Vlavici/ProAbsolventy/Rekvalifikace/default.aspx

Literatura zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti v CR a jejimi
pri¢inami:

Stry&kova, Petra (absolvent ESF MU), PFiciny riistu nezaméstmanosti v CR, rukopis,
2004

Skorfiokové, Helena (absolvent FSS MU), Prevence dlouhodobé nezaméstnanosti pri
uvolnovani zaméstmancii v diisledku restrukturalizace, rukopis, 2004

Franek, Miloslav (absolvent FSS MU), Hodnoceni rekvalifikaci na lokdlnim trhu
prace v Usti nad Labem, rukopis, 2005

Rohla, David, (absolvent ESF MU), Evropsky socidlni fond a Cesky trh prdce,
rukopis, 2005

Dimitrovsky, Konstantin, Tvorba nové krajiny na Sokolovsku, Sokolovska uhelna,

2001

Literatura a internetové odkazy zabyvajici se problémem zaméstnanosti
propusténych horniku ve svété

Arnold R. Weber, Refraining the unemployed, University of Chickago

http://chicagogsb.edu/research/selectedpapers/sp4.pdf

Project of the World Bank — retraining the coal mine workers

http://rru.worldbank. org/documents/toolkits/labor/toolkit/moduleS/redeployment_retr

aining html



