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2. Vyskumny problém a ciel vyskumu
Vyskumny problém:

Vztah medzi dizkou &erpania rodi¢ovskej dovolenky a subjektivne identifikovanymi bariérami

zamestnanosti.

Vyskumna otazka:

Narastaju pre Zeny a muZov bariéry zamestnanosti s dizkou &erpania rodi¢ovskej dovolenky?

Zdovodnenie:

Témou nasho vyskumného problému je vztah medzi dizkou &erpania rodicovskej dovolenky
a bariérami, ktoré pocituju rodi¢ia pri Cerpani danej dovolenky. RodiCovska dovolenka je
vnimana ako objektivny faktor znevyhodnenia na pracovnom trhu. Na problematiku sa da pozriet
z dvoch uhl'ov pohl'adu a to zo strany zamestnanca a zamestnavatel'a. Zo strany zamestnavatelov
je prirodzeny zaujem zapojit zamestnanca Co najskor do pracovného procesu, jednak
z nakladového hladiska, ale na druhej strane aj z ohl'adu na predpokladanu stratu zrucnosti,
navykov a socialnych vazieb s dlhSou dobou cCerpania rodicovskej dovolenky. My sme sa
rozhodli zamerat vyskum na nazory a myslienky rodiCov na rodicovskej dovolenke, nakol'ko

podl'a nasho nazoru sa tejto strane dostava menej pozornosti a vysledky by mohli priniest’



niekol'ko zaujimavych zisteni. Radi by sme vyskumom identifikovali bariéry, ktoré subjektivne
rodi¢ia pocituju a sledovali vyvoj a zmenu tychto faktorov v Case. Bariérami rozumieme faktory,
ktoré samotni rodicia pocituju ako negativne predpoklady na opatovné tspesné zaradenie sa do

pracovného procesu.

Uéel vyskumu:

Vyznam danej Stadie vidime v dvoch rovinach. Po prvé verime, Ze poskytne zaujimavé vysledky,
ktoré nielen potvrdia nasu hypotézu o narastani subjektivnych bariér s predlzujucou sa dobou
Cerpania rodiCovskej dovolenky, ale po druhé aj odhalia subjektivne faktory znevyhodnenia,
ktoré rodi¢ia pocituju a ktorym prikladaju najvacSiu pozornost. Nespornym plusom bude
sledovat vyvoj tychto faktorov v case. Mozu byt podkladom na objektivizaciu tychto
negativnych ocakavani cez porovnanie s nazormi zamestnavatel'ov a ich naplnenim po prichode
do zamestnania. Vysledky mozu sluzit’ pre rozne poradenské centra, ktoré pomahaji budicim
rodicom, pri prevencii a odburavani strachu z Cerpania rodiCovskej dovolenky a vytvarani si
subjektivnych bariér z opatovného zaradenia do pracovného procesu. V neposlednom rade mozu
pomoct’ zamestnavatelom najst’ sposoby, ako tieto bariéry eliminovat’ a otvorit diskusiu o Case
zotrvania na rodicovskej dovolenke v nadvaznosti na pracovnu ¢innost. Tiez im umozni najst
optimalne opatrenia na vytvorenie podmienok, kedy je zamestnavatel’ ustretovy k rodine. Rizika

vyskumu st v jeho komplexnosti, dostatocnom mnozstve dat a spravne pouzitej metdde.

3. Subjekty vyskumu

Vyskumnd jednotka:

Zeny a muzi na rodi¢ovskej dovolenke.

Subjektom skumania budi rodi¢ia ma rodicovskej dovolenke, ato bez ohl'adu na pohlavie.
Skimané osoby nam poskytuju niekol’ko vyhod. Po prvé moézeme zistit, i existuje rozdiel vo
vnimani bariér medzi muzmi a zenami. Po druh€é, ocakavame od danej cielovej skupiny ochotu
spolupracovat, nakolko je zname, Ze rodiCia na rodiCovskej dovolenke ocenuji komunikaciu

s externym svetom, ktora ich nachvilu vytrhne z kazdodenného stereotypu. Rovnako nevidime



z ich strany Casovy problém na vyplnenie dotazniku na pravidelni komunikaciu. Nevyhodou
moze byt zameranie na rodiCov z Bratislavy. Ich Zivotny Styl sa 1is$1 od velkej Casti Slovenska
a preto nam nas vyskum neodhali myslenie T'udi z r6znych regionov, resp. neporovna bariéry
medzi rodi¢mi v mestach a na vidieku. Zo zakladného suboru — rodicov na rodicovskej dovolenke
tak ziskame vyberovy subor, ktory by nebol reprezentativnym, ale stratifikovanym a zamernym.
Druhou nevyhodou je fakt, ze pravdepodobne nedosiahneme proporcionalne zastipenie muzov
a zien, nakol'ko na rodiCovsku dovolenku nastupuje stale viac zien ako muzov. Preto porovnanie
vysledkov medzi pohlaviami mo6ze mat nizSiu validitu. Dolezité je opat pripomenut, Zze
skimame iba jeden pohl'ad na problém a to zo strany rodiCov, zamestnavatelia vo vyskume nie su
zastapeni. Pri Gvahe o etickej stranke vyskume a moznosti ublizit' respondentom ako jediné
riziko vidime moznost, ze nasim dotaznikom subjekt zacne o téme uvazovat’ a uvedomi si urcité
bariéry, nad ktorymi sa pred tym nezamysl'al, coby mu mohlo priniest’ dodato¢nu frustraciu, resp.
obavy z opatovného zaradenia do pracovného procesu. Verime, Ze citlivym pristupom dokazeme

zmiernit’ toto riziko na minimum.

4. Meranie

Zameranie vyskumu bude mat’ kvantitativny charakter a mézeme ho oznacCit’ za relacny, ked’ze

budem skiimat’ vzt'ah — relaciu dvoch premennych.

KPacoveé koncepty:
rodic¢ovska dovolenka

bariéry zamestnanosti rodi¢ov po rodicovskej dovolenke

Teoreticka hypotéza:
S narastajucou dizkou rodiGovskej dovolenky sa prehlbuje vnimanie bariér zamestnanosti rodiov

po rodicovskej dovolenke.

Pracovné hypotézy:
S narastajicim poctom mesiacov stravenych na rodiCovskej dovolenke sa prehlbuje vnimanie

bariér zamestnanosti rodicov po rodiCovskej dovolenke ako rodovych stereotypov.



Muzi na rodiCovskej dovolenke pocituju menej intenzivne bariéry zamestnanosti rodiCov po

rodicovskej dovolenke ako zZeny na rodicovskej dovolenke.

Pocitovanie bariér zamestnanosti rodicov po rodicovskej dovolenke sa meni vzhl'adom na vek

rodi¢ov na rodicovskej dovolenke.

Pocitovanie bariér zamestnanosti rodicov po rodicovskej dovolenke sa meni vzhladom na

vzdelanie rodicov na rodicovskej dovolenke.

Operacionalizacia konceptov:

s koncept rodicovskd dovolenka
Pri vymedzeni konceptu rodicovska dovolenka vychadzame z definicie danej zakonnikom prace
(Z.z. & 433/2003 §166): ,Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny
poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodiCovski dovolenku az do troch rokov veku
dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci osobitnu starostlivost’,
je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodicovsku dovolenku

az do Siestich rokov veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ zZiada,

spravidla vSak vzdy najmenej na jeden mesiac.*

*» dimenzie konceptu rodi¢ovskd dovolenka
casova dimenzia

» indikdtory:
casovad dimenzia:

Korlko mesiacov trva vasa suc¢asna rodi¢ovska dovolenka?

Kolko mate deti?

Boli ste uz na rodicovskej dovolenke pred prave prebiehajucou?  dno nie
Ak ano, kol'kokrat ste boli na rodiCovskej dovolenke a dlho trvali /pocet mesiacov/ ? — krat
mesiacov



*

< koncept bariery zamestnanosti rodicov po rodicovskej dovolenke
Rodicovska dovolenka je najmi pre zeny jednym zo znevyhodnujucich faktorov pri navrate do
zamestnania. Zamestnavatelia sa stavaju k rodiCovskej dovolenke stale rigidne a neponukaji
rodicom na rodiCovskej dovolenke na vyber z moznosti, ako sa zapojit do pracovného trhu po
skonéeni rodiovskej dovolenky. Zeny a rodiny sa prispdsobuju nepruznym poziadavkam trhu
prace (Simerska 2005:16-17).
V Slovenskej a Ceskej spolocnosti sa ustalil model dvojprijmovej rodiny. Napriek tomu je
v spoloCnosti ustalena 1dealna tradicna predstava o usporiadani rodovych roli. Podla tejto
predstavy sa ma o financné zabezpeCenie rodiny postarat predovSetkym muz a hlavna
zodpovednost o deti a domacnost’ ma viest’ zena (Haskova 2005:22).

s dimenzie konceptu bariéry zamestnanosti rodic¢ov po rodicovskej dovolenke
rodové stereotypy
rodové roly
ne-ustretovost’ zamestnavatela k rodine
strata pracovnych navykov
obmedzenie spolocenskych kontaktov
strata kontaktu s rozvojom a vyvojom v danej pracovnej oblasti

zaradenie sa na pracovnom trhu

+ indikatory:
rodové stereotypy:
Zena nema schopnosti pre riadiacu pracu. suhlasim nesithlasim neviem posudit
Muz je zivitel rodiny. suthlasim nestuhlasim neviem posudit

Starostlivost’ o deti je zalezitostou zeny. stthlasim nesthlasim neviem posudit

zaradenie sa na pracovnom trhu:
Ktora z danych situacii vystihuje vase zaradenie sa na pracovny trh po skonceni rodiCovskej
dovolenky?

a) este som nepracoval/a



b) vratim sa do predchadzajuceho zamesmania
¢) hladam si nové pracovné miesto

d) iné

ne-ustretovost’ zamestndvatel’a k rodine:
Ktora zdanych aktivit zamestnavatela by vam pomohla pri zosuladovani pracovnych
a rodinnych povinnosti?

a) financny prispevok na varovanie deti

b) vytvorenie detského kutika priamo vo firme

¢) flexibilna pracovna doba

d) podnikové akcie pre deti zamestnmancov/kyn

e) financny prispevok pre zamestnancov/kyne, ktori/é su na rodicovskej dovolenke

) iné aktivity (napiste ktoré)

rodové roly:

Kto u vas doma zvycajne vykonava dané ¢innosti?
umyvanie riadu ja partmer/ka  striedavo niekto iny
vysavanie ja partner/ka striedavo niekto iny
zehlenie ja parmer/ka striedavo niekto iny
pranie ja partmer/ka striedavo niekto iny
prebalovanie dietata ja parmer/ka striedavo niekto iny
chodenie na prechadzky s dietatom ja partmer’ka striedavo niekto iny
varenie ja partmer/ka  striedavo niekto iny
upratovanie ja partner/ka  striedavo niekto iny
kupanie dietata ja partner/ka striedavo niekto iny
ucenie sa s dietatom ja partner’ka  striedavo niekto iny
drobné opravy v domacnosti ja parmer/ka striedavo niekto iny
nakupovanie ja parmer/ka striedavo niekto iny
kfmenie dietata ja parmer/ka striedavo niekto iny

navsteva lekara/ky s dietatom ja partmer’ka striedavo niekto iny



5. Met6da zbierania udajov

Vyskum bude uskutoCnovany ako prieskum, pricom velka cCast zberu informacii
pozostava z prace v teréne. Bude sa jednat’ o novy vyskum a ziskanie novych dat. Formou
ziskavanie spitnej viazby a technikou vyskumu bude dotaznik. Pri tvorbe dotaznika bude treba
vytvorit kliCové koncepty nasho vyskumu atie nasledne operacionalizovat indikatormi.
Dotaznik bude pozostavat’ z otazok uzavretych ako aj otvorenych. Pri hl'adani konceptov budeme
vychadzat’ z relevantnej odbornej literatury, ktora suvisi s nasim vyskumnym problémom.

Dotaznik budeme administrovat’ rodicom — muzom aj Zenam na rodicovskej dovolenke.
Najlepsou stratégiou ziskavania dotazovanych osob sa nam vidi oslovovanie rodiCov priamo na
detskych ihriskach, pripadne v rodiCovskych (materskych) centrach v Bratislave. Vzhl'adom na
nau vyskumnu otazku, kedy je pre na§ vyskum dolezitd aj premenna — dizka rodi¢ovskej
dovolenky, sa budeme snazit, aby boli do vyskumného suboru zahmuti rodi¢ia s réznou dizkou
rodicovskej dovolenky. Zaroven s vyplnenim prvého dotazniku sa rodicov opytame na ochotu
s nami d’alej spolupracovat pri longitudinalne; stadii a v pravidelnych terminoch (ako optimalne
sa nam javi ¢asovy horizont 9 mesiacov) opdtovne vypliiat dotaznik. Idealnym pre vyskum by
bolo ziskat' pre longitudinalnu Stadiu zaCinajucich oteckov a mamicky tak, aby sme mohli
sledovat’ identifikaciu bariér zich subjektivneho hladiska od =zaCiatku az po nastup do
zamestnania. Tu by sme ich poslednykrat kontaktovali a poprosili o vyplnenie dotaznika, ktory

bud’ potvrdi, alebo vyvrati ich subjektivne dohady ohl'adne bariér. Dotaznik bude anonymny.

6. Analyza dat

Odpovede respondentov/iek budeme spracovavat Statisticky, pomocou programu SPSS,

analyzovat’ a nasledne interpretovat. Hypotézy budeme overovat pomocou Statistickych testov.

7. Casovy plan vyskumu

e Spracovanie literatury k vyskumnému problému, spracovanie vyskumov k dane;j
problematike — dva mesiace.

e Vytvorenie dotaznika — jeden mesiac.



Administrovanie dotaznika rodi¢om na rodicovskej dovolenke a stratifikacia
vyberu respondentov/tiek - jeden mesiac.

Spracovanie udajov z dotaznika a Statisticka analyza prvého stupia — jeden
mesiac.

Analyza a interpretacia udajov, Statisticka analyza druhého stupnia, testovanie
hypotéz — jeden mesiac.

Pisanie zaverov, diskusie a ¢lankov pre odbornu a laickt verejnost’ — jeden

mesiac.

Predpokladany celkovy cas vyskumu: 7 mesiacov.

8. Rozpocet

Do rozpoctu budi zahrnuté vydavky:

Administrativne, materialne a technické: papier, toner, zakipenie softvéru SPSS,
komunikac¢né, notebook, ...

Na nakup odborne; literatury

Personalne : na administrovanie a spracovanie dotaznika (5 I'udi - anketari/ky),

expertky, experti vyskumu — vypracovanie dotaznika, pisanie clankov
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