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Vypracovaly: Kečkešová, Kolář, Stojaspal 
 Úkol 5:  Vytvořte přehled odborné literatury k problému  Máte to docela dobře obsahově zpracované, nicméně vše by mělo odpovídat bibliografické 
normě Sociologického časopisu – zvlášť písemné zdroje jsou vypsány nedostačujícím způsobem (chybí rok, vydavatel,..) – pozor na to! Doktor Nosál vám vyvěsil, jak má norma 
vypadat, tak nevím, proč jste se nepodívali.  
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Písemné zdroje:  

• Fischlová, Drahomíra: Analýza rozdílů ve výši pracovních příjmů mužů a žen - navržení modelového postupu zjišťování podílu diskriminace 
• Křížková, Alena: Sociální kontext života žen pracujících v řídících pozicích : analýza odlišnosti životních postojů a názorů mužů a žen v české společnosti v závislosti na jejich pracovním postavení 
• Křížková, Alena: Životní strategie podnikatelek a podnikatelů na přelomu tisíciletí  
• Zamykalová, Lenka: Rovnost příležitostí žen a mužů na trhu práce  
• Samuelson, Paul Antony: Ekonomie   

Časopisy: http://sreview.soc.cas.cz/  
Zákony: Ústava, Listina základních práv a svobod, Zákoník práce, Mezinárodní smlouvy a úmluvy proti diskriminaci 
 Internetové adresy:  

• http://studie.soc.cas.cz/ 
• http://www.genderonline.cz/ 
• http://kontext.zenyaveda.cz/html/ 
• http://www.soc.cas.cz/departments/cz/4/42/ReseneProjekty/Gender-sociologie.html 
• http://www.soc.cas.cz/departments/cz/4/42/UkonceneProjekty/Gender-sociologie.html 
• http://www.czso.cz/ 
• http://www2.euroskop.cz/data/index.php?p=detail&c- id=42273&h_kat_id=5063&id=5076    
• http://www.businessinfo.cz/cz/clanky/archiv-demograficke-a-socialni-udaje/trh-prace-v-roce-2003/1001305/18360/  

Sborníky a konference: 
• Plnění Úmluvy o odstranění všech forem diskriminace žen 
• Plnění úmluvy o odstranění všech forem diskriminace žen II. (Štěpánková, Barbora) 
• Čermáková, Marie: Na cestě do EU : rovné příležitosti mužů a žen v ČR  Firemní materiály zatím neuvažuji použít jako zdroj, maximálně pouze jako možnou přílohu 

ilustrující rovné příležitosti mužů a žen. 


